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CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art.1.

Regulamentul intern al Liceului cu Program Sportiv lasi este o anexa a Regulamentul-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, din 04.07.2022, parte integranta din
Ordinul 4183/2022, intrat in vigoare la 01 septembrie 2022, publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr.
675 din 06 1ulie 2022, cu completdrile si modificarile ulterioare si are ca scop sd asigure in LICEUL
CU PROGRAM SPORTIV IASI un climat favorabil desfasurarii activitatilor didactice la nivelul
cerintelor actuale ale invatamantului romanesc.

Liceul cu Program Sportiv (LPS) este unitate scolara care functioneaza in conformitate cu:

o Legea nr. 198/2023 a invatdmantului preuniversitar, publicata in M O, partea I nr. 613
din 05 iulie 2023, intrata in vigoare la 03 septembrie 2023;

. ROFUIP nr. 04.07.2022, parte integrantd din Ordinul 4183/2022, intrat in vigoare la
01 septembrie 2022, publicat In Monitorul Oficial, Partea I nr. 675 din 06 iulie 2022;

. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata,
cu completarile si modificarile ulterioare;

o Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicata;

o ORDIN MENCS 4742/10.08.2016 pentru aprobarea Statutului Elevului;

L Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii;

o Codul muncii, aprobat prin legea nr. 53/24 ianuarie 2003 cu modificarile si completarile
ulterioare;

o OMECT nr. 1409/29.06.2007 cu privire la Reducerea fenomenului de violentd in
unitatile de invatamant preuniversitar;

. Ordinul MENCS nr. 6134/2016 privind interzicerea segregdrii scolare In unitatile de
invatamant preuniversitar;

o Legea nr.35/2007 privind cresterea sigurantei In unitatile scolare;

o Legea educatiei fizice si sportului nr.69/2000, cu modificarile si completarile ulterioare

cu Hotardrea Guvernului Romaniei pentru aprobarea Regulamentului de punere in aplicare a
dispozitiilor Legii educatiei fizice si sportului nr.69/2000;

o Anexa la OMECTS nr.5568/ 07.10.2011 privind Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor de Tnvatimant cu program sportiv integrat;

. Contractul colectiv de muncid unic la Nivel de Sector de Activitate: Invitimant
preuniversitar, inregistrat la M.M.P.S. - D.D.S. sub nr. 1199/05.07.2023;

o Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie a
unitatilor de invatamant preuniversitar nr. 6223/04.09.2023;

o OME nr. 6235/12.10.2023 privind aprobarea procedurii in managementul cazurilor de

violenta asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unittii de invatdmant, precum
si al altor situatii correlate in mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra copilului in afara
mediului scolar;
e (Codul Muncii (Legea nr.53/2003) care in art. 242, cuprinde in principal:

- regulile privind respectarea principiului nediscrimindrii i al inlaturdrii oricarei forme
de Incalcare a demnitatii;

- drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

- regulile privind protectia, igiena si securitatea si sdnatatea In munca, in cadrul unitatii;

- regulile concrete privind disciplina muncii in unitate;

- abaterile si sanctiunile disciplinare;



- reguli referitoare la procedura disciplinara;
- procedura solutionarii cererilor si reclamatiilor individuale ale salariatilor;
- modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specific;
- criteriile si procedurile de evaluare profesionald a salariatilor.

e Alte reglementari aprobate de ME sau de Inspectoratul Scolar Judetean lasi

Art.2.

Liceul cu Program Sportiv este organizat si functioneaza in baza legislatiei generale si speciale, a
actelor normative elaborate de Ministerul Educatiei.

Art.3.

Respectarea regulamentului intern este obligatorie pentru tot personalul salariat al unitatii de
invatdmant, pentru elevii si parintii/reprezentantii legali ai acestora.

Art.4.

Liceul cu Program Sportiv este unitate de invatdmant care are drept scop selectionarea, pregatirea si
participarea In competitii a elevilor in vederea obtinerii performantelor sportive potrivit specificului
disciplinelor sportive, cat i promovarea acestora spre nalta performanta.

Art.5.

Liceul cu Program Sportiv participa la competitiile oficiale si amicale, nattionale/internationale,
cuprinse in calendarul sportiv propriu, in cel al Ministerului Educatiei si al federatiilor sportive
nationale si internationale.

Art.6.

In vederea participarii la competitiile federatiilor sportive nationale, LPS se afilieaza la federatiile
sportive nationale.

CAPITOLUL II
ORGANIZARE SI FUNCTIONAREA LICEULUI CU PROGRAM SPORTIV IASI- UNITATE
DE iNVATAMANT CU PROGRAM SPORTIV INTEGRAT

Dispozitii generale

Art. 7.

Prezentul regulament de organizare si functionare a Liceului cu Program Sportiv Iasi, denumit in
continuare Regulament, cuprinde norme referitoare la organizarea si functionarea scolii si completeaza
Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar.

Art. 8.

Prezentul regulament se aplica personalului de conducere, Indrumare, control, personalului didactic de
predare si instruire practica, didactic auxiliar, nedidactic, elevilor, parintilor si reprezentantilor
autoritatilor locale care vin 1n contact cu unitatea de invatamant.

Art. 9.

(1) Invatimantul cu program sportiv integrat se organizeaza pentru elevii cu aptitudini la atletism,
handbal, fotbal, etc, avand ca scop obtinerea performantelor sportive si promovarea la loturile
nationale.

(2) Invataimantul cu program sportiv integrat se organizeaza, potrivit legii, numai ca invatimant de zi.
(3) Prin planul-cadru, invatdmantul cu program sportiv integrat asigurd pregdtirea aprofundatd a
elevilor la disciplinele sportive pentru care au optat.

(4) In sprijinul performantei, Liceul cu Program Sportiv lasi este organizat pentru invitimantul
gimnazial-liceal.

Art. 10.

Liceul cu Program Sportiv lasi functioneaza in baza legislatiei generale si specifice, actelor normative
elaborate de Ministerul Educatiei, prezentului regulament, deciziilor Inspectoratului Scolar Judetean
lasi si a regulamentului intern al unitétii de Tnvatamant.
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ORGANIZAREA LICEULUI CU PROGRAM SPORTIV IASI

Art. 11.

Functionarea Liceului cu Program Sportiv lasi este reglementata de Legea nr. 198/2023 a
invatamantului preuniversitar si de prevederile prezentului regulament.

Art. 12.

(1) In invatimantul gimnazial, elevii pot fi inscrisi numai in urma indeplinirii cerintelor de selectie
specifice.

(2) In invatimantul cu program sportiv integrat liceal, elevii pot fi inscrisi numai cu respectarea
prevederilor Metodologiei de organizare si desfasurare si a calendarului admiterii in Tnvatimantul
liceal si a prevederilor Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar.

Art. 13.

(1) Disciplina Pregatire sportiva teoreticd se studiaza cu intreaga clasa, indiferent de specializare/
specializari (nivel liceal).

(2) Pregatirea sportiva practica se realizeaza pe clase, pe grupe, pe grupe valorice sau individual,
potrivit nivelului de invatamant, specificului fiecarei discipline sportive, performantelor elevilor,
criteriilor de varsta si sex, astfel:

a) pentru o singurd disciplind sportiva, cu intreaga clasa, consideratd o grupa, fete si/sau baieti, in
limita numarului maxim de locuri alocat unei clase;

b) pentru o singura disciplina sportiva, pe doua grupe constituite pe criterii de sex, in limita numarului
de locuri minim/maxim specific disciplinei sportive si in limita numarului maxim de locuri alocat unei
clase;

¢) pentru o singura disciplina sportiva, pe doua grupe valorice, fete si/sau baieti, in limita numarului de
locuri minim/maxim specific disciplinei sportive si in limita numarului maxim de locuri alocat unei
clase;

d) pentru doua discipline sportive, pe doud grupe de fete si/sau de baieti, in limita numarului de locuri
minim/maxim specific fiecarei discipline sportive si In limita numarului maxim de locuri alocat unei
clase;

¢) pentru mai mult de doua discipline sportive la o clasa, pe grupe de fete si/sau de baieti, in limita
numarului de locuri minim/maxim specific fiecarei discipline sportive si in limita numarului maxim de
locuri alocat unei clase;

f) pe grupe valorice, constituite din elevi proveniti din doua sau mai multe clase, din cadrul aceluiasi
ciclu de invatamant;

g) individual si/sau pe grupe constituite din 2-3 elevi atestati ca fiind membri ai loturilor sportive
nationale, ai echipelor divizionare sau din elevi care dispun de calitati morfologice de exceptie,
solicitate de inalta performanta la disciplina sportiva respectiva.

(3) O grupa de studiu contine minimum 10 elevi. Prin exceptie, inspectoratul scolar poate aproba grupe
si grupe valorice, fiecare cuprinzand cel putin 7 elevi.

(4) In situatii deosebite - abandon, imbolnaviri sau accidentiri irecuperabile, transfer scolar, alte
situatii - cand nu existd posibilitatea completarii imediate cu alti elevi, clasele, grupele si grupele
valorice ramase sub efectiv pot functiona pana la sfarsitul anului scolar, cu aprobarea Ministerului
Educatiei.

(5) In orice situatie se recomanda conducerii unitatii de invatimant si respecte raportul optim dintre
numadrul disciplinelor sportive, specificul acestora si numarul de elevi, pe de o parte, si numarul
profesorilor, specializarile acestora si constituirea normelor didactice, pe de alta parte.

Art. 14.



(1) Clasele "mozaic" sunt alcatuite din elevi de la mai multe discipline sportive, pentru care nu a fost
posibild constituirea de grupe avand numarul minim de sportivi, prevazut in reglementarile legale in
vigoare.

(2) In cazul in care, pentru elevii din clasa "mozaic", unitatea de invitimant are profesori cu
specializari corespunzatoare, intreaga pregatire teoreticd s§i practicd de specialitate a elevilor se
desfasoara, in mod obligatoriu, in unitatea scolara, cu aceste cadre didactice.

(3) In cazul in care, pentru o parte sau pentru toti elevii din clasa mozaic, unitatea de invatimant nu are
profesori cu specializari corespunzatoare, acesti elevi vor efectua obligatoriu in unitatea scolara cele
doua ore de pregitire sportiva teoretica si 4 ore de pregitire sportiva practica. In cadrul celor 4 ore de
pregatire sportiva practicd se urmareste realizarea competentelor specifice marcate cu asterisc in
programele scolare corespunzatoare profilului sportiv. La sfarsitul fiecarei luni, elevii vor aduce
dirigintelui clasei documentele care atesta prezenta la celelalte ore de pregatire sportiva practica de
specialitate, efectuate la cluburile sportive scolare sau la structurile sportive la care se pregatesc.

Art. 15.

Pregatirea practica de specialitate se realizeaza prin antrenamentul sportiv, care are o durata de 90-100
de minute, echivalentul a doua ore In norma de predare.

Art. 16.

In invatimantul gimnazial, clasele/grupele cu profil sportiv se pot constitui numai cu elevi al ciror
nivel valoric este de incepatori, de avansati (I si I) si/sau de performanta.

In invatamantul liceal, clasele/grupele cu profil sportiv se pot constitui numai cu elevi al ciror nivel
valoric este de avansati (II si I) si/sau de performanta/inalta performanta.

Art. 17.

Clasele din ciclul gimnazial se vor constitui conform Legii nr 198/2023 a Invitimamantul
Preuniversitar, art 23, alin (1) lit. e, cu un efectiv de 16 elevi in medie.

Art. 18.

Invatamantul sportiv se organizeaza pentru disciplinele sportive aprobate de Ministerul Educatiei, in
urmatoarele conditii:

a) baza sportiva si dotari corespunzatoare desfagurarii lectiilor de pregatire practica de specialitate;

b) profesori cu specializari corespunzatoare disciplinelor sportive pentru care se organizeaza
invatamantul sportiv.

Art. 19.

Pentru participarea la competitiile federatiilor sportive nationale, unitdtile de invatamant in care este
organizat invafamant cu program sportiv integrat se inscriu In Registrul sportiv si se afiliaza la
federatiile sportive nationale.

MANAGEMENTUL UNITATII DE INVATAMANT CU PROGRAM SPORTIV INTEGRAT
Art. 20.

(1) Conducerea unitatii de invatdmant cu program sportiv integrat este asiguratd in conformitate cu
prevederile Legii nr 198/2023.

(2) La nivelul Liceului cu Program Sportiv lasi functioneazd Comisia pentru evaluarea si asigurarea
calitatii in educatie, conform prevederilor legale in vigoare.

(3) Comisia CEAC elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si
asigurare a calitatii, analizeaza rapoartele intocmite cu ocazia inspectiilor generale si tematice si
formuleaza propuneri de Tmbunatatire a calitatii educatiei la nivelul unitatii de invatamant.

Art. 21.

Consiliul profesoral si consiliul de administratie functioneaza conform prevederilor Legii nr 198/2023
a Invatimamantul Preuniversitar, ale Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar nr. 4183/2022 si ale prezentului regulament.

Art. 22.



Catedrele/Comisiile metodice se constituie din minimum 3 membri, pe discipline sportive sau pe
discipline sportive inrudite.

Art. 23.

Unitatea de Tnvatdmant cu program sportiv integrat este condusa de director si director adjunct, numiti
in conditiile legii.

Art. 24,

Directorul asigurd conducerea executivd a unitdtii de invatdmant cu program sportiv integrat, in
conformitate cu responsabilitatile si atributiile conferite de legislatia in vigoare si cu hotararile
consiliului de administratie si ale consiliului profesoral.

Art. 25.

Directorul adjunct, isi desfasoard activitatea conform fisei postului si in lipsa directorului, preia
prerogativele acestuia.

PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC AL UNITATII

Art. 26.

(1) La clasele cu profil sportiv, pregatirea sportiva practica este predata de profesori de educatie fizica
si sport cu specializare in disciplinele sportive pentru care sunt organizate clasele/grupele.

(2) La clasele cu profil sportiv, pregitirea sportiva teoretica este predata de profesori de educatie fizica
si sport, de regula dintre cei care predau pregatirea sportiva practica.

Art. 27.

(1) Pentru asigurarea asistentei si a controlului medical periodic privind participarea elevilor atat la
competitii, cat si la lectiile de pregatire, unitatea de invatdmant cu program sportiv integrat este
obligata sa angajeze medici, de reguld cu specializarea medicina sportiva, si personal medical, cu
respectarea prevederilor legale.

(2) Pentru buna desfasurare a activitatii sportive de performantd si in limita posturilor alocate, in
unitatile de Tnvataimant cu program sportiv integrat se incadreaza si se normeaza posturi specifice pe
discipline sportive, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Prezenta unui cadru medical, pe perioada desfasurarii cursurilor scolare liceale si gimnaziale.

Art. 28.

(1) Perfectionarea pregatirii profesionale a personalului didactic din unitatile de Invatamant cu
program sportiv integrat se realizeaza conform normelor metodologice elaborate de Ministerul
Educatiei.

(2) Personalul didactic din unitatile de invatdmant cu program sportiv integrat poate participa la
cursurile de formare in specialitate, organizate de federatiile nationale pe ramurd de sport, in
parteneriat cu Ministerul Educatiei.

EVIDENTA, PROIECTAREA SI EVALUAREA ACTIVITATII
Art. 29.
referitoare la desfasurarea procesului instructiv-educativ, activitatea de secretariat si contabilitate, in
conformitate cu prevederile legale n vigoare.
Art. 30.
(1) Activitatea la LPS TASI se desfasoard pe baza documentelor de identificare, a documentelor
manageriale si a documentelor de analiza si de sinteza.
(2) Documentele de identificare sunt:
a) actul de infiintare a unitatii de Invatamant;
b) autorizatia sanitara de functionare;
¢) organigrama unitatii de Tnvatamant;
d) planul de invatamant;
e) planul de scolarizare;



f) certificatul de identitate sportiva.

Art. 31.
Pentru optimizarea managementului unitatii de invatdmant, conducerea elaboreaza documente
manageriale, astfel:

1.  documente de diagnoza;
2. documente de prognoza;
3. documente de evidenta.
Art. 32.

(1) Documentele de diagnoza ale unitatii de invatdmant sunt:
a) rapoartele anuale ale comisiilor i compartimentelor din unitatea de Invatamant;
b) raportul anual asupra calitatii educatiei din unitatea de Invatamant;
¢) raportul anual de evaluare internd a calitatii.
(2) Conducerea unitatii de invatamant poate elabora si alte documente de diagnozd privind
domenii specifice de interes, care sd contribuie la dezvoltarea institutionald si la atingerea
obiectivelor educationale.
Art. 33.
Rapoartele anuale de activitate sunt facute publice pe site-ul unitatii de invatdmant sau, in lipsa
acestuia, prin orice alta forma, fiind documente care contin informatii de interes public.
Art. 34.
Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de catre comisia pentru evaluarea si asigurarea
calitatii, se valideaza de catre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului comisiei, si se
prezinta, spre analizd, consiliului profesoral.
(1) Raportul anual asupra calitatii educatiei se iIntocmeste de catre director si directorul
adjunct/directorii adjuncti, dupa caz.
(2) Raportul anual asupra calitatii educatiei se valideaza de catre consiliul de administratie, la
propunerea directorului, in primele patru sdptamani de la inceputul anului scolar.
(3) Raportul anual asupra calitatii educatiei este facut public pe site-ul unitatii de invatimant sau, in
lipsa acestuia, prin orice alta forma.
Art. 35.
(1)Documentele de prognoza ale unitatii de Invatamant realizate pe baza documentelor de diagnoza
ale perioadei anterioare sunt:
a) planul de dezvoltare institutionald (PDI);
b) planul managerial;
c¢) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.
(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii managementului
unitatii de Tnvatamant.
(3) Documentele de prognoza se transmit, in format electronic, comitetului reprezentativ al parintilor si
asociatiei de parinti, acolo unde exista, fiind documente care contin informatii de interes public.
Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognoza pe termen lung si se elaboreaza
de catre o echipa coordonata de catre director, pentru o perioadd de 3-5 ani. Acesta contine:
a) prezentarea unitatii: istoric §i starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare, relatia cu
comunitatea locala si organigrama;
b) analiza de nevoi, alcatuita din analiza de tip SWOT si analiza de tip PESTE etc.;
¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;
d) planificarea tuturor activitatilor unitatii de Invatamant, respectiv activitati manageriale, obiective,
Planul de dezvoltare institutionala se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de
catre consiliul de administratie. Planificarea strategica este elaborata pentru o perioada de 3-5 ani, de



catre o echipa coordonata de catre director, in colaborare cu partenerii scolii, si se aproba de catre
consiliul de administratie.
Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreazd de cétre director
pentru o perioada de un an scolar.
Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului scolar la
specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institutionala la
perioada anului gcolar respectiv.
Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de catre consiliul
de administratie.
(4) Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform figei postului, in concordantd cu
planul managerial al directorului i cu planul de dezvoltare institutionald, care se aprobd de catre
consiliul de administratie.
Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea si/sau
dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati.
Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele, actiunile,
responsabilitatile, termenele, precum si alte componente.
Art. 36.
Documentele manageriale de evidenta sunt:
a) statul de functii;
b) organigrama unitatii de nvatamant;
c¢) schema orard a unitatii de invatamant/programul zilnic al unitétii de Tnvatamant;
d) planul de scolarizare.
Art. 37.
Activitatea la nivelul catedrelor de sport se desfasoara pe baza registrului catedrei, care cuprinde:

a) planul managerial al catedrei;

b) evidenta membrilor catedrei,

¢) Incadrarea personalului didactic pe grupe si nivele valorice;

d) planificarea si evidenta activitatilor metodice;

e) evidenta activitatii de perfectionare si formare continua;

f) programa de pregatire sportiva practica, elaborata de Ministerul Educatiei;

g) criteriile specifice de selectie si de promovare a elevilor sportivi;

h) orientarea metodica, calendarul competitional si regulamentele federatiei nationale de

specialitate, referitoare la activitatea sportiva a copiilor si juniorilor;

1) calendarul competitional intern si international al catedrei;

j) evidenta participarii elevilor la competitii si rezultatele obtinute;

k) evidenta nominala a elevilor transferati sau cu dubla legitimare;

1) evidenta elevilor convocati la loturile nationale;

m) evidenta elevilor convocati la centrele olimpice;

n) evidenta elevilor convocati la centrele de excelenta.
Art. 38.
(1) Profesorul de pregatire sportiva practica isi desfasoara activitatea pe baza documentelor de
proiectare didactica si a documentelor de evidenta.
(2) Documentele de proiectare didactica sunt:

a) planul de pregatire pe ciclu de 4 ani;

b) planul anual de pregatire sportiva;

¢) planificarile calendaristice;

d) planul de pregatire pe etapa;

e) proiectele didactice/schitele de lectii;

f) calendarul competitional.
(3) Documentele de evidenta sunt:
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a) catalogul clasei/grupei;

b) caietul profesorului antrenor;

¢) evidenta participarii la competitii si rezultatele obtinute;

d) masuratorile antropometrice ale elevilor sportivi;

e) evidenta normelor si probelor de control periodic al elevilor si a rezultatelor obtinute;

f) evidenta transferarilor elevilor sportivi;

g) evidenta elevilor convocati la loturile nationale;

h) evidenta elevilor convocati la centrele olimpice;

1) evidenta elevilor convocati la centrele de excelentd;

J) evidenta distribuirii echipamentului si a materialelor sportive.
Art. 39.
(1) Evaluarea personalului didactic din unitatile de invatamant cu program sportiv integrat se face in
conformitate cu prevederile legale specifice in vigoare.
(2) Evaluarea activitatii elevilor consta in analiza rezultatelor obtinute la probele de control si a celor
obtinute in competitiile sportive oficiale.
Art. 40.
Anual, pana la data de 31 decembrie, unitatile de invatimant cu program sportiv integrat inainteaza
inspectoratului scolar bilanful activitatii din anul calendaristic respectiv.
Art. 41.
Planificarea si evidenta activitatii didactice se realizeaza corespunzator normelor Ministerului
Educatiei si specificului fiecarei discipline sportive.
Art. 42
Volumul crescut al pregatirii practice si concursurile recomanda ca intregul proces didactic pentru
clasele cu program sportiv sa se desfasoare in prima parte a zilei.

PARINTII - PARTENERI EDUCATIONALI

Art. 43

(1) Parintii/Tutorii legal instituii au dreptul si obligatia de a colabora cu unitatea de invatamant cu
program sportiv integrat, in vederea realizarii obiectivelor educationale si a obiectivelor de
performanta sportiva.

(2) Parintii/Tutorii legal instituiti au obligatia ca cel putin o data pe luna sa ia legatura cu profesorul
antrenor al clasei/grupei pentru a cunoaste evolutia copiilor lor.

(3) Parintele/Tutorele legal instituit sau sustinatorul legal este obligat, conform legii, sa asigure
frecventa scolara a elevului in invatamantul obligatoriu.

Art. 44

Comitetul de parinti al clasei si consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia de parinti isi desfasoara
activitatea in conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar.

Art.45

(1) In Liceul cu Program Sportiv lasi, cursurile se desfisoard in doua schimburi, deoarece resursele
materiale (numarul de clase) nu permit derularea procesului didactic Intr-un singur schimb;

(2) Clasele liceale, cu exceptia celor de la IX D si X D vor functiona, in programul de dimineata (orele
739-12%0) iar clasele gimnaziale dupa-amiaza (13%-18).

Art. 46
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Managementul unitatilor de invatdmant cu personalitate juridica este asigurat in conformitate cu
prevederile legale.

(2) Unitatea de Invatamant cu personalitate juridica este condusd de consiliul de administratie, de
director si, dupa caz, de directori adjuncti.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce i revin, conducerea unitdtii de invatimant se consulta, dupa caz,
cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic,
reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate invafamant preuniversitar, care au membri 1n unitate, consiliul reprezentativ al paringilor si
asociatia parintilor, consiliul scolar al elevilor, sucursalele asociatiilor reprezentative ale elevilor, acolo
unde este cazul, autoritafile administratiei publice locale, precum si cu reprezentantii operatorilor
economici implicati 1n sustinerea invatdmantului profesional si tehnic, inclusiv dual si/sau 1n
desfasurarea instruirii practice a elevilor.

Consultanta si asistenta juridicd pentru unitatile de invatdmant se asigura, la cererea directorului, de
catre inspectoratele scolare, prin consilierul juridic.

Art. 47

Procesele verbale intocmite la fiecare sedintd a consiliilor/comisiilor/catedrelor vor consemna
ordinea de zi, absentele motivate sau nu, hotararile adoptate. Vor fi semnate de cei prezenti, iar cei
absenti vor semna ulterior de luare la cunostinta.

Art. 48

Fiecare comisie va avea un regulament de functionare propriu, un plan de munca ce se va realiza
anual, raportul de activitate va fi inaintat catre Consiliul de administratie.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 49

Consiliul de administratie este organ de conducere al unitatii de invatamant.

(1) Consiliul de administratie se organizeazd si functioneazd conform Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatdmant, aprobata prin ordin
al ministrului educatiei.

(2) Directorul unitatii de invatamant de stat este presedintele consiliului de administratie si conduce
sedintele acestuia. In situatia in care tematica sedintei vizeaza si activitatea directorului, sedinta este
condusd de un alt membru al consiliului de administratie ales prin votul membrilor.

(5) Cadrele didactice care au copii in unitatea de invatdmant nu pot fi desemnate ca membri
reprezentanti ai parintilor In consiliul de administratie al unitatii de invatamant, cu exceptia situatiei in
care consiliul reprezentativ al parintilor nu poate desemna alti reprezentanti.

(6) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului de administratie se pot desfiasura online/hibrid, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 50

(1) La sedintele consiliului de administratie participa, de drept, cu statut de observatori, reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Tnvatamant preuniversitar din
unitatea de invatamant.

(2) La sedintele consiliului de administraie sunt invitai reprezentantii structurilor asociative ale
parintilor din unitatea de Invatamant, dacd acestea nu au membri in componenta organului de
conducere al unitatii de Invatamant.

(3) iIn consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant preuniversitar de nivel profesional, liceal,
postliceal, din cota rezervatd parintilor un loc este repartizat, cu drept de vot, unui reprezentant al
elevilor, care a implinit varsta de 18 ani. In celelalte unitati de invatimant preuniversitar, cu exceptia
celor de nivel primar si prescolar, la sedintele consiliului de administratie in care se dezbat aspecte
privind elevii, presedintele consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantul
elevilor care participa la sedinta cu statut de observator.
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Art. 51

Componenta si nominalizarea membrilor se face conform Metodologiei-cadru de organizare si
functionare a consiliilor de administratie a unitatilor de Invatdmant preuniversitar nr.
5154/31.08.2022 si vor fi actualizate cand devin necesare.

Art. 52

Atributiile Consiliului de Administratie sunt urmatoarele:

a) asigurd aplicarea tuturor reglementarilor legale referitoare la organizarea si functionarea
unitatii scolare;

b) elaboreaza oferta educationald a scolii pe care o supun spre aprobare Consiliului Profesoral;

c) aproba si participa la elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare a unitdtii scolare si
a Regulamentului de Ordine Interioara si le actualizeaza cand este cazul;

d) elaboreaza criteriile de acordare a calificativelor anuale;

e) avizeaza proiectele de plan de scolarizare, de state de functii si de buget a unitatii;

f) elaboreaza organigrama unitdtii precum si fisele posturilor pentru angajatii scolii.

DIRECTORUL

Art.53

Directorul exercitd conducerea executiva a unitatii de invatamant, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

(1) Functia de director in unitatile de invatamant de stat se ocupa, conform legii, prin concurs public,
sustinut de catre cadre didactice titulare. Concursul pentru ocuparea functiei de director se organizeaza
conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(2) Pentru asigurarea finantrii de baza, a finantarii complementare si a finantarii suplimentare, dupa
promovarea concursului, directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu
primarul unitatii administrativ-teritoriale in a cérei raza teritoriald se afld unitatea de invatamant.
Contractul de management administrativ-financiar poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu
acordul partilor semnatare.

(3) Directorul incheie contract de management cu inspectorul scolar general. Modelul contractului de
management este anexa la metodologia prevazuta la ROFUIP. Contractul de management poate fi
modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor semnatare.

(4) Pe perioada exercitdrii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de presedinte
sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

(5) Directorul unitdtii de Tnvatamant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea motivatd a
consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de
administratie al unitatii de Tnvatdmant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre
membri. In aceastd ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit de citre inspectoratul scolar.
Rezultatele auditului se analizeazi in consiliul de administratie al inspectoratului scolar. in functie de
hotararea consiliului de administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizia
de cliberare din functie a directorului unitatii de invatamant.

(6) In functiile de director sau de director adjunct rimase vacante in urma organizarii concursului sau
in cazul vacantdrii unor functii de director sau de director adjunct din unitati de invatamant de stat,
conducerea interimara este asiguratd, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul
anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul invatdmantului, prin decizia
inspectorului scolar general, in baza avizului consiliului de administratie al inspectoratului scolar si cu
acordul scris al persoanei solicitate.

(7) In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul invitimantului, conducerea
interimara va fi asigurata de un cadru didactic membru al consiliului de administratie din unitatea de
invatamant, cu acordul acestuia, caruia i se deleaga atributiile specifice functiei de conducere, pana la
organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice si fard a depasi sfarsitul anului
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scolar. In aceasti ultima situatie, in baza avizului consiliului de administratie al inspectoratului scolar,
inspectorul scolar general emite decizie de delegare a atributiilor specifice functiei.

(8) In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmitoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de Invatdmant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;

b) organizeaza Intreaga activitate educationala;

c¢) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitaii de invatamant;

d) asigurd corelarea obiectivelor specifice unitatii de Tnvatdimant cu cele stabilite la nivel national si
local;

e) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii unitatii de
invatamant;

f) asigurd aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate in munca;

g) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;

h) prezinta anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de invatdmant; raportul este prezentat
in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata comitetului reprezentativ al
parintilor si a conducerii

asociatiei de parinti, acolo unde existd; raportul este adus la cunostinta autoritatilor administragiei
publice locale si a inspectoratului scolar judetean/al municipiului Bucuresti si postat pe site-ul unitatii
de invatamant, In masura 1n care exista, in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului
scolar.

(9) In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmitoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;

c¢) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatdmant.

Art.54

In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

¢) raspunde de evaluarea periodicd, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

e) aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatdmantul
preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

Art.55

Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul
de administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatdmant si o propune spre
aprobare consiliului de administratie;

c¢) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru
educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar, si raspunde de introducerea datelor in Sistemul
informatic integrat al Tnvatamantului din Romania (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de invatamant;

e) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului de
administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal
didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;
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g) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie,
profesorii dirigingi la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare;

h) emite, In baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic, membru
al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care acesta este
indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

1) numeste, in baza hotararii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor arondate, din randul
cadrelor didactice - de regula, titulare - care isi desfasoara activitatea in structurile respective;

j) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din cadrul
unitatii de Tnvatamant;

k) coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de Invatamant si il propune spre
aprobare consiliului de administratie;

1) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitdtilor educative al unitatii de
invatamant;

m) emite, Tn baza hotararii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si culturalartistice ale elevilor din
unitatea de invatamant;

n) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a
tuturor activitatilor care se desfasoard in unitatea de invatamant si le supune spre aprobare consiliului
de administratie;

0) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de iInvatamant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

p) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului instructiv-
educativ, prin asistente la ore si prin participari la diverse activitafi educative extracurriculare si
extrascolare;

q) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;

r) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora In colectivul
unitatii de Tnvatdmant;

s) consemneazd zilnic In condica de prezentd absentele si intarzierile personalului didactic si ale
salariatilor de la programul de lucru;

t) isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, rezultatele unitatii de Invatdmant;

u) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitatii de invatamant;

v) raspunde de arhivarea documentelor unitatii de Invatdmant;

w) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de
studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara,

X) aproba procedura de acces in unitatea de Tnvatamant al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al
reprezentantilor mass-mediei, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al
unitatii de Tnvatamant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitatilor de
invatamant, precum si persoanele care participd la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii
sistemului de Invatamant au acces neingradit n unitatea de invatdmant;

y) asigurd implementarea hotararilor consiliului de administratie;

z) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor formatiuni
de studiu -grupe/clase sau la nivelul unitatii de invatdmant, in situatii obiective, cum ar fi epidemii,
intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;

aa) coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul unitatii de
invatdmant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitatea de valorificare
a acestora.

Art.56
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Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite de cétre consiliul de
administratie, potrivit legii, si orice alte atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si
contractele colective de munca aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar care au membri in unitatea de
invatamant si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de Tnvatdmant, in conformitate
cu prevederile legale.

(7) Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihna, delegatii si
altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile cétre directorul adjunct sau,
in cazul 1n care nu existd functia de director adjunct, catre un alt cadru didactic titular, de regula
membru al consiliului de administratie.

(8) Pentru situatiile exceptionale (accident, boala si altele asemenea) in care directorul nu poate delega
atributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor catre directorul
adjunct sau, In cazul in care nu exista functia de director adjunct, catre un cadru didactic membru al
consiliului de administratie. Decizia va contine si un supleant, cadru didactic titular. Neindeplinirea
acestor obligatii constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza conform legii.

Art.57

In exercitarea atributiilor si a responsabilititilor stabilite, directorul emite decizii si note de serviciu.

(1) Drepturile si obligatiile directorului unititii de invatamant sunt cele prevazute de legislatia in
vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant,
de regulamentul intern si de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar general.
(3) Rechemarea din concediul de odihna a directorilor din unitatile de invatdmant preuniversitar se
face in caz de fortd majora sau pentru interese urgente care impun prezenta acestora la locul de munca,
cu respectarea obligatiilor legale de catre angajator, si se dispune prin decizie a inspectorului scolar
general.

Art.58

(1) In activitatea sa, directorul poate fi ajutat de unul, doi sau trei directori adjuncti.

(2) Se poate norma o functie de director adjunct pentru:

a) unitdtile de Tnvatamant de nivel primar si/sau gimnazial care au peste 30 de formatiuni de studiu;

b) unitatile de Invataimant primar si/sau gimnazial care au intre 20 si 30 de clase si Indeplinesc una
dintre conditiile: au cel putin 10 clase inclusiv din invataimantul primar si/sau grupe din invatamantul
anteprescolar/prescolar sau au sectii cu predare in limbile minoritatilor intr-o unitate scolara cu predare
in limba romana sau au sectii cu predare in limba romana intr-o unitate scolara cu predare intr-o limba
a minoritatilor;

¢) unitatile de Tnvatamant primar si/sau gimnazial care au intre 20 si 30 de clase si au internat si
cantina;

d) unitatile de invatamant liceal/postliceal care au peste 25 de clase;

e) unitatile de invatdmant liceal/postliceal care au intre 20 si 25 de clase si indeplinesc una din
conditiile: au cel putin 10 clase din invatdmantul primar si/sau grupe din invatamantul
anteprescolar/prescolar sau au sectii cu predare in limbile minoritatilor intr-o unitate scolara cu predare
in limba romana sau au sectii cu predare in limba romana intr-o unitate scolara cu predare intr-o limba
a minoritatilor;

f) unitatile de invatamant liceal/postliceal care au Intre 20 si 25 de clase si au internat si cantina.

(3) Se pot norma doua functii de director adjunct pentru unitatile de invatdmant de nivel gimnazial,
liceal sau postliceal care functioneaza cu peste 50 de formatiuni de studiu.

(4) Se pot norma trei functii de director adjunct pentru unitatile de invatdmant de nivel gimnazial,
liceal sau postliceal care functioneaza cu peste 70 de formatiuni de studiu sau cu peste 70 de
formatiuni de studiu din Invatimantul anteprescolar si prescolar.
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(1) Functia de director adjunct al unitatii de invatdmant de stat se ocupa, conform legii, prin concurs
public, sustinut de catre cadre didactice titulare. Concursul pentru ocuparea functiei de director adjunct
se organizeaza conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(2) Directorul adjunct al unitatii de invatamant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea
motivatd a consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii
consiliului de administratie al unitatii de invatamant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul
a 2/3 dintre membri. In aceasti ultimi situatie este obligatorie realizarea unui audit de citre
inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeazd de catre consiliul de administratie al
inspectoratului scolar si, in baza hotararii acestuia, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare
din functie a directorului adjunct al unitatii de Tnvatamant.

(1) Directorul adjunct isi desfasoard activitatea in baza unui contract de management, anexd la
metodologia prevazuta, si indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, anexa la contractul de
management, precum si atributiile delegate de director pe perioade determinate.

(2) Directorul adjunct exercita, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.

(1) Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de catre directorul unitatii de
invatamant.

(2) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de catre directorul unittii de
invatamant sau de catre inspectorul scolar general.

(3) In perioada exercitarii mandatului, directorul adjunct al unitatii de invatimant nu poate detine,
conform legii, functia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic la nivel local,
judetean sau national.

CAPITOLUL IV
PERSONALUL DIDACTIC
Art. 59
Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia In vigoare si de contractele
colective de munca aplicabile.
Art. 60
Se interzice personalului didactic de predare sd conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea
prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii
legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneaza conform legii.
Art. 61
In scoald se organizeazia permanent, pe durata desfasuririi cursurilor, serviciul pe scoald al
cadrelor didactice, in zilele Tn care acestea au mai putine ore de curs. Numarul si atributiile
profesorilor de serviciu se vor stabili in functie de dimensiunea perimetrului scolar, de numarul
elevilor si de activitatile specifice care se organizeaza in unitate.
Art. 62
Activitatea personalului didactic de predare cuprinde:
a)  activitati didactice de predare-invatare, lucrari practice si de evaluare, conform
planurilor de invatamant;
b) activitdti de pregatire metodico-stiintifica si activitditi de educatie
complementare procesului de invatamant.
Art. 63
Cadrele didactice au urmatoarele obligatii:
* indeplinirea atributiilor prevazute in fisa individualda a postului la termenele
stabilite;
* indeplinirea sarcinilor trasate de organele de decizie si de lucru (directori,
responsabili de catedre, de comisii);
* de a participa efectiv la activitatile tuturor comisiilor din care fac parte;
* de a efectua planificarile si a le prezenta sefilor de catedra imediat dupa
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desfasurarea consfatuirilor judetene/la termenele stabilite in cazul unor situatii
obiective;

sa se preocupe de formarea continud in specialitate si psihopedagogicd (prin
studiu individual si participarea la actiunile de perfectionare organizate de
catedra, scoald, 1.S.J., sustinerea gradelor didactice si formarii periodice conform
deciziei Consiliului de administratie);

pregdtirea permanenta si cu responsabilitate a tuturor activitdtilor didactice;

intocmirea corectd §i transmiterea in termen a statisticilor i informarii
solicitate de sefii comisiilor si echipa manageriala;

sd foloseasca un limbaj §i un comportament corespunzator in relatiile cu elevii, cu
parintii, cu celelalte cadre didactice si personalul scolii;

sd nu lezeze in nici un mod personalitatea elevilor, sd nu primejduiascd sanatatea lor
fizica si psihicd;

sunt interzise cu desavarsire pedepsele corporale;

sa respecte deontologia profesionala;

sd nu desfasoare activitati politice si de prozelitism religios in scoala;

sa nu lipseasca nemotivat de la ore;

sd consemneze absentele (la inceputul orelor) si notele acordate in catalog;
profesorii care utilizeaza catalogul personal au obligatia de a consemna absentele
si notele in catalogul oficial la sfarsitul fiecarei zile de curs;

sd ia masuri de recuperare pentru elevii cu ritm mai lent de Invatare si sa
desfasoare activitati suplimentare cu elevii capabili de performanta;

sd respecte programa scolard si ordinele M.E. privind volumul temelor de acasd
pentru a nu suprasolicita elevii,

sa nu recomande teme de vacanta decat cu caracter facultativ;

sd Incheie situatia scolara (media anuald) a elevilor in ultima ora de curs;

sa furnizeze elevilor toate informatiile legate de evaluarea initiald, pe parcurs si finala
(ce sa se evalueze, cand si modalitatea de evaluare) sd realizeze evaluarea elevilor
tinand cont de prevederile codului/regulilor de evaluare;

sd discute cu parintii evaluarea elevilor in orele de consultatii stabilite la inceputul
anului scolar;

sd completeze si sd asigure pastrarea in bune conditii a documentelor scolare:
cataloage, condica de prezentd (care se completeaza zilnic, in conformitate cu tema
realizatd 1n cadrul orei respective), precum si rapoartele de autoevaluare, evaluare,
etc.;

organizarea oricarui tip de manifestare, cu caracter extragcolar, in care sunt
implicate cadre didactice/nedidactice si elevi ai scolii si care necesitd aprobare, se
aduce la cunostinta conducerii scolii cu cel putin 5 zile Tnainte de desfasurarea
evenimentului. In caz contrar, intreaga responsabilitate revine persoanelor care au
organizat actiunea respectiva;

dacd un membru al personalului nu poate fi prezent la program, din motive
medicale, atunci acesta are obligatia sd anunte conducerea scolii, prin
intermediul secretariatului, inainte de inceperea programului;

invoirile din timpul programului se pot obtine prin cerere de invoire completata si
adresata directorului, cu asigurarea suplinirii calificate;

cererea de invoire va fi depusd cu 24 h Tnainte la secretariat si va cuprinde motive
intemeiate;

dirigintii au obligatia de a tine evidenta invoirilor medicale si de la parinti intr- un
dosar special pe durata intregului an;

sunt interzise actiunile de natura sd afecteze imaginea publica a scolii;
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+ cadrele didactice vor avea o tinuta vestimentard decentd compatibila cu calitatea
de dascal;

+ cadrele didactice au obligatia:

de a aduce la cunostinta elevilor, in prima sdptamana de scoald, si parintilor/
reprezentantilor legali, in prima lund de scoala, reglementarile Regulamentului de

Organizare si Functionare a unitatii scolare precum si Regulamentul de Organizare si

Functionare a Unitatilor de Invataméant Preuniversitar .

- de a face instructajul privind SSM in scoald si asigurarea sanatatii si securitatii

in perioada programului scolar/activitdtilor extragcolare §i  extracurriculare,

conform cu materialele puse la dispozitie de responsabilul pentru Comisia de
securitate.

In cadrul intalnirilor, se vor intocmi procese-verbale semnate de elevi si parinti.

* Cadrele didactice au obligatia de a supraveghea elevii pe parcursul procesului
instructiv-educativ in perimetrul scolii.

+ Se interzice scoaterea elevilor de la orele de curs fara aprobarea scrisda a conducerii
unitatii. Solicitarile cadrelor didactice pentru scoaterea elevilor de la ore in vederea
participdrii la activitati extracurriculare vor fi depuse din timp sub forma de cerere
adresata directorului unitatii, cu precizarea numelui elevilor si a perioadei in care
vor absenta. Dirigintii vor motiva absentele acestor elevi numai in baza cererii
aprobata de director.

* Cadrele didactice care organizeazd activitdti extragcolare/extracurriculare sau
insotesc elevii la aceste activitdti, au obligatia de a-i supraveghea pe elevi pe
parcursul desfasurarii activitatii respective.

» Dirigintele trebuie sa solicite implicarea parintilor in stabilirea C.D.S.-urilor; este
obligat sa informeze parintii asupra metodologiilor de organizare si desfasurare a
examenelor.

* Pentru activitdtile extrascolare/extracurriculare profesorii vor selecta cu prioritate
elevii care nu au abateri disciplinare in perioada anterioara desfasurarii activitatii.

* Cadrele didactice pot primi scrisori de multumire si evidentiere in Consiliul de
Administratie si Consiliul Profesoral, dacd se remarcd prin desfasurarea unor
activitati deosebite:

- contributia la imbunatatirea bazei materiale

- contributia la promovarea imaginii scolii

- obtinerea unor rezultate deosebite la olimpiade si concursuri
e Sa participe la un curs de prim ajutor

Art. 64

Atributiile profesorul de serviciu pe scoala:
(1) Profesorul de serviciu pe scoala executa serviciul si consemneaza rezultatele indeplinirii
acestuia in caietul de procese verbale. Profesorul de serviciu are obligatia sd consemneze
evenimentele produse pe parcursul programului de serviciu in caietul de procese-verbale;
(2) Profesorul de serviciu raspunde in ceea ce priveste disciplina elevilor din unitatea scolara, in
perioada efectuarii serviciului;
(3) Anunta directorul scolii de eventuala absentd neanuntatd a unui profesor de la ord si aplica
masura cea mai potrivita pentru siguranta elevilor;
(4) Controleaza punctualitatea prezentarii elevilor la cursuri si prin sondaj, tinuta vestimentara si ia
masuri regulamentare in cazul constatarii unor nereguli. la masurile necesare in cazul aparitiei unor
abateri disciplinare ale elevilor si in cazuri grave, anunta conducerea scolii;
(5) Urmareste respectarea intocmai a Regulamentului de organizare si functionare a Liceului cu
Program Sportiv lasi;
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(6) Informeaza administratorul scolii in cazul aparitiei unor defectiuni sau stricaciuni prin
consemnarea lor in caietul de procese verbale;
(7)  Supravegheaza parasirea cladirii in cazul unui incendiu sau a unui exercitiu de evacuare,
situatii anuntate prin semnale sonore;
(8) In caz de incendiu, profesorul de serviciu va anunta conducerea scolii de eveniment si,
impreuna cu personalul care este raspunzator de evacuarea elevilor, are grija sa-i scoatd pe acestia in
curtea interioara a scolii;
(9) Intra ultimul la ore daca are ore de efectuat in ziua respectiva si se asigurd ca nu exista clase de
elevi fara profesor;
(10) Supravegheaza activitatea in scoald prin urmarirea (verificarea) culoarelor, scarilor, claselor,
grupurilor sanitare, curtea scolii, Impreuna cu personalul de paza;
(11) Semnaleaza situatiile problema.
(12) Atenueaza conflictele si rezolva problemele.
(13) La sfarsitul perioadei de activitate, scrie Procesul Verbal in caietul cu procese verbale, in care
consemneaza evenimentele petrecute pe timpul serviciului .
(14) Asigura predarea cataloagelor schimbului urmator sau incuierea acestora daca este schimbul de
dupa — amiaza si precizeaza numarul cataloagelor predate/incuiate;
(15) Inchide calculatorul, ferestrele si luminile din cancelarie la sfarsitul programului Planificarea
profesorului de serviciu se face, de reguld, prin optiune proprie, in ceea ce priveste programul orar.
Programarea este permisa numai in absenta orelor de curs sau cu cel mult 3-4 ore de curs in ziua
respectiva;
(16) In cazuri exceptionale (concediu medical, actiuni ale ISJ) cadrul didactic are obligatia si
informeze directorul/directorul adjunct, in timp util, pentru substituirea in program;
(17) Cadrele didactice sunt obligate sa verifice personal planificarea lor ca profesori de serviciu. In
cazul imposibilitatii efectuarii serviciului, vor anunta responsabilul de intocmire a graficului de
serviciu cu minim 2 zile Tnainte, pentru a fi posibila inlocuirea;
(18) Cadrul didactic preia sarcinile de serviciu de la predecesorul sau (in cazul in care este in
schimbul al doilea), are obligatia sd cunoasca problemele curente care ar putea conduce la efecte
negative in ceea ce priveste desfasurarea programului scolar si sa aplice masuri pentru mentinerea
ordinii si disciplinei in gcoala;
(19) Cadrele didactice de serviciu au obligatia sa verifice ce profesori absenteaza de la ore si sa
suplineasca prezenta acestora la ore (in masura posibilitatilor);
(20) Neprezentarea la serviciu si nerespectarea obligatiilor ce revin prin prezentul Regulament al
profesorului de serviciu constituie abatere, conform Regulamentului intern si Regulamentului de
organizare si functionare din Invatdmantul preuniversitar, aprobat prin OME nr. 4183/2022.

Art. 65

In documentele scolare (condica de prezentd) se scrie cu cerneala albastra.

Condica de prezenta se completeaza zilnic.

Art.66
Atributii generale
1. Respecta si aplica cu strictete legislatia in vigoare.
2. Studiaza si aplica prevederile documentelor curriculare elaborate de M.E. si recomandarile
de specialitate elaborate de federatiile pe ramuri de sport.
3. Raspunde in fata conducerii liceului, clubului si a organelor ierarhic superioare de calitatea
activitatii desfasurate in unitate.
4. Transpune in activitatea proprie obiectivele stabilite prin politica de dezvoltare a liceului, pe
termen lung, mediu si scurt.
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6.

7.
Art.67

Proiecteaza si realizeaza in paralel cu activitatea de instruire sportiva, o activitate educativa
complexa si eficienta.

Respecta si aplica normele de comportare care apara interesul invatamantului si contribuie
la ridicarea prestigiului institutiei.

Se preocupa in permanenta de ridicarea nivelului de pregatire profesionala.

Atributii specifice

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Intocmeste documentele de proiectare didactica prevazute de Regulamentul de organizare si
functionare Liceul cu Program Sportiv lasi, la termenele stabilite de conducerea liceului, si
la un nivel calitativ care sa le asigure caracterul operational.

Desfasoara o activitate permanenta, riguroasa si stiintifica de selectie in toate unitatile
scolare din teritoriu.

Tine evidenta datelor personale ale sportivilor, rezultatelor periodice la probele de control,
rezultatelor din activitatea competitionala, a controalelor medicale si a miscarii sportivilor.
Completeaza si utilizeaza cataloagele, cataloagele de grupa respectand regimul
documentelor scolare.

Intocmeste calendarul competitional pentru sportivii pe care-i are in pregatire.

Asigura calitatea fiecarei lectii de antrenament selectand cele mai eficiente metode,
procedee de exersare si mijloace in functie de nivelul grupei si obiectivelor de instruire.
Raspunde de indeplinirea obiectivelor de instruire si performanta stabilite la nivel de
catedra si aproape de conducerea licelui, clubului.

Are obligatia de a-si actualiza cunostintele teoretice de specialitate, metodice si psihologice
studiind literatura de specialitate si documentele elaborate de M.E. si M.T.S.

Participa la toate formele de organizare a formarii continue specifice activitatii pe care o
desfasoara in liceu, club la nivelul catedrei, consiliului profesoral si cercurile pedagogice si
anual la cel putin o alta forma de perfectionare — sesiuni de referate si comunicari, cursuri
de formare continua, examene pentru obtinerea gradelor didactice / categorii de antrenor,
C.D.D., etc.

Mentine in permanenta legatura cu parintii elevilor si scoala de baza ca parteneri
educationali activi in procesul de formare si integrare a sportivilor din grupe.

Planifica valorificarea valentelor educativ-formative ale competitiilor, deplasarilor in alte
localitati din tara si strainatate, taberelor, cantonamentelor si intalnirilor cu personalitati din
domeniul sportului si olimpismului.

Raspunde de materialele pe care le are in inventar, se preocupa de formarea la elevi a unor
obisnuinte durabile de a le pastra si isi aduce contributia la dezvoltarea bazei didactico
materialr pentru sportivii proprii.

Isi indeplineste la termenele prevazute de lege toate obligatiile ce-i revin pe linia protectiei
muncii in activitatea de instruire si cea competitionala cui sportivii din grupe.

Participa la toate activitatile din liceu, club dand dovada de punctualitate, respectand orarul
si tinuta specifica fiecarei activitati.

Intocmeste cu responsabilitate si la termen, in limita competentelor stabilite de contractul de
munca si statutul personalului didactic, orice situatie solicitata de conducerea liceului,
clubului, de serviciul financiar contabil, de seful de catedra sau persoane ce indeplinesc
functii de indrumare si control.

Foloseste in toate ocaziile care presupun relatii inter-personale de serviciu un limbaj
civilizat, controlandu-si echilibrul emotional fata de sportivi, colegi, ceilalti angajati,
conducerea liceului, clubului, arbitri, spectatori, parinti, persoane ce detin functii de
indrumare si control, etc.

Documente specifice de planificare, proiectare si evidenta:

- proiectarea didactica anuala:
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o graficul anual de pregatire sportiva;

o planul de pregatire pe etapa;
- catalogul pe grupe;
- caietul personal al profesorului:

o planificarile calendaristice anuale;
proiecte didactice sau schite de lectii;
calendarul sportiv competitional;
evidenta participarii la competitii si rezultate obtinute;
masuratori antropometrice ale elevilor-sportivi;
evidenta normelor si probelor de control periodice ale elevilor;
parinti, adresele, numerele de telefon ale elevilor-sportivi;

o evidenta transferarilor elevilor-sportivi.

Sarcini suplimentare (sarcinile suplimentare stabilite de conducerea liceului, clubului si acceptate de
angajat ca exemplu: responsabil de catedra, responsabil sau membru comisie de specialitate sau de
lucru in club, comisii pe ramuri de sport la nivel local, judetean sau national, membru in grupuri de
lucru pe probleme de specialitate), etc.

O O O O O O

PROFESOR PSIHOPEDAGOG
Art.68
1. Asigurarea asistentei psihopedagogice a elevilor, in vederea dezvoltarii libere, integrale si
armonioase a elevului, in formarea personalitatii autonome si creative.
2. Relatii ierhaice
- se subordoneaza metodologic coordonatorului CJAPP/CMAP
- se subordoneaza organizatoric directorului/directorului adjunct al Liceului cu Program
Sportiv lasi
3. Relatii functionale
- cu profesorii din CJAPP, CMAP si retea
-cu directori/cadre didactice, diriginti din unitatea/unitatile scolare in care functioneaza
- cu cadrele didactice, dirigintii din unitatea/unitatile scolare in care functioneaza
4.. Relatii de colaborare
- cu institutii guvernamentale si neguvernamentale implicate in realizarea obiectivelor
educationale
5.. Atributii:
- initiaza si desfasoara activitati de asistenta psihopedagogica in unitatea/unitatile scolare in
care functioneaza in probleme de:
- cunoastere / autocunoasterea elevilor
- dezvoltarea personala a elevului
- adaptarea elevilor la cerintele scolare si a activitatilor din scoala la particularitatile elevilor
- se efectueaza, la cerere, examinari psihopedagogice ale elevilor din unitatea / unitatile scolare
in care functioneaza
- initiaza si realizeaza programa de O.C. pentru elevii din unitatea / unitatile scolare in care
functioneaza
- sprijina cadrele didactice in perfectionarea psihopedagogica
- acorda consultatii si consiliaza parintii in probleme de relationare cu copilul
- participa la programele si activitatea CJAPP/CMAP
- acorda ore de consiliere si orientare profesionald pentru elevii claselor a XI-a si a XII-a, In
parteneriat cu profesorii diriginti
6. Responsabilitati:
a. asigura calitatea si eficienta activitatii specifice in cabinet
b. asigura climatul de munca eficienta
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c. informeaza periodic coordonatorul CJAPP

d. participa la activitati de perfectionare proprie

e. asigura completarea documentelor de inregistrare si evidenta a activitatii

f. realizeaza alte activitati profesionale trasate de coordonatorul CJAPP/CMAP numai in limita
prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare a CJAPP/CMAP.

COMISIILE DIN UNITATEA DE INVATAMANT
Art. 69
Comisii de lucru la nivelul unitatii

(1) La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneaza comisii:

1. cu caracter permanent;

2. cu caracter temporar;

3. cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) comisia pentru curriculum;

b) comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

¢) comisia de securitate si sandtate in munca si pentru situatii de urgenta;

d) comisia pentru controlul managerial intern;

€) comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii Tn mediul
scolar si promovarea interculturalitatii;

f) comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica.

(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfagoara activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile
cu caracter temporar 1si desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile
cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru
rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de Tnvatamant.

(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de invatdmant, prin
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

(5) Comisiile de la nivelul unitatii de invatamant isi desfisoara activitatea pe baza deciziei de
constituire emise de directorul unitatii de invatamant. In cadrul comisiilor de evaluare si asigurare a
calitatii i comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar sipromovarea interculturalitatii sunt cupringi si reprezentanti ai elevilor si ai parintilor
sau ai reprezentantilor legali, nominalizati de consiliul scolar al elevilor, respectiv consiliul
reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti, acolo unde exista.

(6) Activitatea comisiilor din unitatea de Invatimant si documentele elaborate de membrii comisiei
sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatamant.

(7) Liceul cu Program Sportiv lasi 1si elaboreazd proceduri privind functionarea comisiilor in functie
de nevoile proprii.

Nr. crt. COMISIE PERMANENTA COMPONENTA

Juverdeanu Marinela

Chirila Doina - Limba si comunicare
Miron Alina - Limbi moderne

Andrici Mirela — Matematica - informatica
1. Comisia pentru curriculum Diaconu Ariadna - Stiinte

Gherasim Daniel — Om si societate
Popovici Viorel — Atletism

Marian Andrei - Fotbal

Istov Lucian — Handbal
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Comisia de evaluare si asigurare a calitatii

Onuta Mihaela
Gherasim Daniel
Diaconu Ariadna
Agavriloaie Ciprian
Vasilica Denisa Marina
Feodorov Georgian
Pintilie Cristina, parinte
Elev clasa a XII-a

Comisia pentru mentorat didactic si formare in
cariera didactica

Juverdeanu Marinela
Tansanu Ramona
Tesu Adrian

Onutd Mihaela
Catea Cristian

Comisia pentru securitate si sindtate in munca si
pentru situatii de urgenta

1. Presedinte — Juverdeanu Marinela
2. Secretar: Gherasim Daniel

3. Membri — Popovici Viorel
Agavriloaie Ciprian

Benta Dana Petra

Beleuta Cristina

Condurache Daniela

medic scolar

Ursu lon

Comisia pentru control managerial intern

Juverdeanu Marinela
Jechel Calin
Popovici Viorel
Tofalvi I1di
Feodorov Georgian

Comisia pentru prevenirea si eliminarea
violentei,a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturaritatii

Juverdeanu Marinela

Agavriloaie Ciprian

Istov Lucian

Stafie Dumitru

Chirila Doina

Benta Dana Petra

Miron Alina

Consilier scolar Spiridon Vasilica
Pintilie Cristina, parinte

Elev clasa a XllI-a

Comisia de management a burselor

Juverdeanu Marinela
Diriginti

Benta Dana Petra
Bura Daniel

Petcu Simona
Stoichici Oana
Tofalvi I1di

Nr. crt.

COMISIE CU CARACTER TEMPORAL

COMPONENTA

Comisia pentru olimpiade si concursuri scolare

Juverdeanu Marinela

Chirila Doina - Limba si comunicare
Miron Alina - Limbi moderne

Benta Dana Petra- Limbi moderne

Andrici Mirela — Matematica - informatica

Diaconu Ariadna - Stiinte
Gherasim Daniel — Om si societate
Popovici Viorel — Atletism
Marian Andrei - Fotbal
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Istov Lucian — Handbal

Comisia pentru intocmirea orarului si serviciului
pe scoala

Juverdeanu Marinela
Porof Ioan

Onofrei Geanina
Feodorov Georgian

Comisii metodice si responsabilii acestora

Juverdeanu Marinela

Chirila Doina - Limba si comunicare
Miron Alina - Limbi moderne

Andrici Mirela — Matematica - informatica
Diaconu Ariadna - Stiinte

Gherasim Daniel — Om si societate
Popovici Viorel — Atletism

Marian Andrei - Fotbal

Istov Lucian — Handbal

Comisia de inventariere

Gherasim Daniel
Bura Daniel
Stoichici Oana
Feodorov Georgian
Ursu lon

Comisia pentru frecventi, combaterea
absenteismului si abandonului scolar

Onofrei Geanina- gimnaziu
Tesu Adrian — liceu
Lupan Lenuta

Comisia pentru gestionare SIIIR

Vasilescu Angela
Tofalvi Ildi
Feodorov Georgian

Comisia de receptie bunuri

Popovici Viorel
Stafie Dumitru
Stoichici Oana
Ursu Ion

Comisia de casare, de clasare si valorificare a
materialelor rezultate

Bura Daniel
Gherasim Daniel
Stoichici Oana
Ursu lon

Comisia pentru organizarea examenelor

Juverdeanu Marinela
Andonesei Lenuta
Andrici Mirela
Diaconu Ariadna

10.

Comisia pentru verificarea documentelor scolare
si a actelor de studii

Juverdeanu Marinela
Bura Daniel

Petcu Simona
Tofalvi I1di
Vasilescu Angela

11.

Comisia de cercetare disciplinara

Chirila Doina

Agafitei Gica

Istov Lucian

Andone Laurentiu Vasile

Benta Dana Petra

Consilier scolar Spiridon Vasilica

12.

Comisia pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare

Vasilica Denisa Marina

Benta Dana Petra

Lupan Lenuta

Andonesei Lenuta

Consilier scolar Spiridon Vasilica

13

Comisia pentru primirea si distribuirea

Diriginte Clasa
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produselor lactate si de panificatie Miron Alina V A
Condurache Daniela V B
Bura Daniel VI A

Stafie Dumitru VI B
Agafitei Gica VII A
Butnaru Romeo VII B
Istov Lucian VII C
Onofrei Geanina VIII A
Andrici Mirela VIII B
Vasilica Denisa Marina VIII C
Ursache Doina

Tofalvi I1di

Art. 70
Atributiile comisiei pentru mentorat didactic si formare 1n cariera didactica sunt urmatoarele:
a) asigurd, la nivelul unitatii de invatdmant, planificarea, organizarea si desfagurarea activitatilor din
domeniul formarii in cariera didactica;
b) realizeaza diagnoza de formare continua la nivelul unitatii de invatamant;
c) asigura evaluarea stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic si
valideazd, dupa evaluare, indeplinirea conditiei de formare prin acumularea numarului de credite
profesionale transferabile legal prevazut, inclusiv prin recunoasterea si echivalarea in credite
profesionale transferabile, a rezultatelor participarii personalului didactic la programe pentru
dezvoltare profesionala continua si pentru evolutia in cariera didactica;
d) asigurd monitorizarea impactului formarii cadrelor didactice asupra calitdtii procesului de
predareinvatareevaluare si a progresului scolar al elevilor;
e) organizeaza activitdti pentru dezvoltare profesionald continud - actiuni specifice unitatii de
invatamant, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;
f) implementeaza standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor didactice;
g) consiliaza cadrele didactice in procesul de predareinvatare- evaluare, inclusiv in sistem blended
learning/online;
h) realizeaza graficul activitatilor de practica pedagogica si monitorizeaza activitatea profesorilor
mentori, in cazul 1n care unitatea de Invataimant este scoala de aplicatie;
1) asigurda organizarea si desfasurarea activitatilor specifice de mentorat didactic pentru cadrele
didactice debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in invatamantul
preuniversitar;
j) realizeaza rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionala continud si evolutia in cariera
didactica
a personalului didactic incadrat in unitatea de Invatamant;
k) orice alte atribugii decurgand din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invatamant.
Art.71
Dirigintii au urmatoarele atributii:
(1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din Tnvatdmantul gimnazial si liceal
(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singurad formatiune de studiu.
(1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de invatamant, in baza hotararii
consiliului de administratie.
astfel incat clasa sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatdmant.
(3) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel putin
o jumatate din norma didactica in unitatea de invatamant si care preda la clasa respectiva.
(1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic.
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(2) Profesorul diriginte realizeaza anual planificarea activitatilor conform proiectului de dezvoltare
institutionald si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza. Planificarea se
avizeaza de catre directorul unitatii de invatdmant.

(3) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt obligatorii si sunt
desfasurate de profesorul diriginte astfel:

a) in cadrul orelor din aria curriculara consiliere si orientare;

b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este prevazuta ora de consiliere si
orientare. In aceasta situatie, dirigintele stabileste, consultand colectivul de elevi, un interval orar in
care se vor desfasura activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald, care va fi
adus la cunostinta elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate acestor
activitafi se realizeazd cu aprobarea directorului unitatii de invatdmant, iar ora respectiva se
consemneaza in condica de prezenta.

(4) Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si orientare profesionala
pentru elevii clasei. Activitatile se refera la:

a) teme stabilite in concordantd cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile elevilor, pe baza
programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara "Consiliere si orientare";

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale,
precum si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte ministere, institutii si
organizatii.

(5) Profesorul diriginte desfasoara activitafi educative extrascolare, pe care le stabileste dupa
consultarea elevilor si a parintilor, in concordanta cu specificul varstei si nevoilor identificate pentru
colectivul de elevi.

(1) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii sau reprezentantii legali, profesorul diriginte
stabileste, Tn acord cu acestia, lunar, o intalnire pentru prezentarea situatiei scolare a elevilor, pentru
discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora. In situatii obiective
cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste intalniri se pot
desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

(2) Planificarea orelor dedicate Intalnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de la fiecare
formatiune de studiu se comunica elevilor si parintilor sau reprezentantilor legali ai acestora si se
afiseaza la avizier sau pe site-ul unitatii de Invatdmant.

(3) Intalnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomanda a fi individuald, in conformitate cu o
programare stabilitd in prealabil. La aceastd intalnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului legal sau
a dirigintelui, poate participa si elevul.

Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

¢) intalniri la care sunt convocati toti parintii sau reprezentantii legali la inceputul si la sfargitul anului
scolar si ori de cate ori este cazul;

d) actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei,

e) activitati educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare si extrascolare in unitatea de Invatdmant si in afara acesteia, inclusiv
activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

2. monitorizeaza:

a) situatia la invatatura a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

c) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extrascolare si extracurriculare;

e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora 1n activitati de voluntariat;

3. colaboreaza cu:
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a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitagilor
scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care ii implica pe elevi;

b) cabinetele de asistenta psihopedagogica, in activitati de consiliere si orientare a elevilor clasei;

¢) directorul unitatii de Tnvatdmant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, pentru
initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative
referitoare la intretinerea si dotarea silii de clasd, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru
solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura cu colectivul de elevi;

d) asociatia si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care vizeaza
activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alfi parteneri implicati in
activitatea educativa scolara si extragcolara;

e) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;

f) compartimentul secretariat, pentru Intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale elevilor
clasei;

g) persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, 1n vederea completdrii si actualizarii datelor
referitoare la elevi;

4. informeaza:

a) elevii si parintii sau reprezentantii legali despre prevederile regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant;

b) elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la reglementirile referitoare la evaluari si
examene $i cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor;

¢) parintii sau reprezentantii legali despre situatia scolara, comportamentul elevilor, frecventa acestora
la ore; informarea se realizeaza in cadrul intdlnirilor cu parintii sau reprezentantii legali, precum si in
scris, ori de cate ori este nevoie;

d) parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul Inregistreaza absente nemotivate; informarea
se face 1n scris; numarul acestora se stabileste prin regulamentul de organizare si functionare a fiecarei
unitati de invatamant;

e) parintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la sanctionarile disciplinare, neincheierea situatiei
scolare, situatiile de corigentd sau repetentie;

5. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de Tnvatimant, in conformitate cu
legislatia Tn vigoare sau fisa postului.

ART.72

Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii:

a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolara ale elevilor (nume, initiala tatalui,
prenume, numar matricol);

b) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

¢) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecarui elev, in
conformitate cu reglementarile prezentului regulament;

d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de catre
consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scaderea notei la purtare;

e) pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu prezentul
regulament si statutul elevului;

f) incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsitul anului scolar si o consemneaza in catalog si in
carnetul de elev;

g) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

h) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

1) completeaza documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea portofoliului
educational al elevilor;
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j) Intocmeste calendarul activitdtilor educative extragcolare ale clasei.
k) efectueaza ore de educatie pentru sanatate si instruire a elevilor cu privire la cunoasterea, insusirea
si respectarea normelor igienico-sanitare.

CAPITOLUL V
PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

SERVICIUL CONTABILITATE

Art.73

(1) Serviciul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul unitatii de invatamant in care sunt
realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabild, intocmirea si transmiterea situatiilor
financiare, precum si orice alte activitati cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor, prevazute
de legislatia in vigoare, de contractele colective de munca aplicabile, de regulamentul de organizare si
functionare al unitatii si de regulamentul intern.

(2) Serviciul financiar cuprinde, dupa caz, administratorul financiar, precum si ceilalti angajati
asimilati functiei prevazute de legislatia in vigoare, denumit generic "contabil".

(3) Serviciul financiar este subordonat directorului unitatii de invatdmant.

Serviciul financiar are urmatoarele atributii:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invatamant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invatamant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotérarile consiliului de administratie;

¢) Intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in vigoare si
contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul unitagii de
invatdmant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

g) Intocmirea §i verificarea statelor de plata in colaborare cu serviciul secretariat;

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si
ori de cate ori consiliul de administratie considera necesar;

1) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

j) Indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitdtii de invatamant fatd de bugetul de stat, bugetul
asigurdrilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de administratie,
prin care se angajeaza fondurile unitatii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) Intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizdnd operatiunile prevazute de normele legale in
materie;

0) orice alte atributii specifice serviciului, rezultdnd din legislatia In vigoare si hotararile consiliului de
administratie si deciziile directorului, stabilite n sarcina sa, precizate explicit in figa postului.
MANAGEMENT FINANCIAR

Art.74

(1) Intreaga activitate financiard a unitatilor de invatimant se organizeazi si se desfisoard cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiard a unitatii de invatamant se desfasoara pe baza bugetului propriu.
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Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeaza programul anual de
achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea iIncadrarii tuturor
categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

(1) Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare.

(2) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii consiliului
de administratie.

SERVICIUL SECRETARIAT

Art.75

(1) Compartimentul secretariat cuprinde, dupa caz, posturile de secretar-sef, secretar si informatician.
(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, paringii sau reprezentantii legali sau alte
persoane interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza hotararii consiliului de administratie.
Art.76

Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

c¢) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de
catre autoritdti, precum §i a corespondentei unitatii;

d) inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea
permanentd a evidentei acestora §i rezolvarea problemelor privind miscarea elevilor, in baza hotararilor
consiliului de administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurdrii examenelor si evaludrilor nationale, ale
concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de legislatia in vigoare
sau de fisa postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare la
situatia scolara a elevilor si a statelor de functii;

g) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidenta scolara

in Tnvatamantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor de
pastrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de pastrare", aprobat prin ordin al ministrului educatiei;
1) pastrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele competente,
in situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

j) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislatiei in
vigoare sau fisei postului;

k) intocmirea statelor de personal;

1) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de invatdmant;
m) calcularea drepturilor salariale sau de alta natura in colaborare cu serviciul contabilitate;

n) gestionarea corespondentei unitatii de invatdmant;

0) intocmirea §i actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu legislatia n vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, contractele
colective de unca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii, regulamentul intern,
hotararile consiliului de administratie i deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

(1) Secretarul-sef/Secretarul unitatii de invatdmant pune la dispozitia personalului condicile de
prezenta, fiind responsabil cu siguranta acestora.
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(2) Secretarul-sef/Secretarul raspunde de securitatea cataloagelor si verifica, la sfarsitul orelor de curs,
impreuna cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor, incheind un proces-verbal in acest
sens.

(3) In perioada cursurilor, cataloagele se pistreaza in cancelarie, intr-un fiset securizat, iar in perioada
vacantelor scolare, la secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.

(4) In situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini,
si de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitatii de invatdmant, cu acordul
prealabil al personalului solicitat.

(5) Se interzice orice conditionare a eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a
oricaror acte de studii sau documente scolare.

INSTRUCTOR SPORTIV

Art.77

Sarcini de serviciu:
1. Primeste, pastreaza si comunica datele din ordine, dispozitii, normative, instructiuni,
regulamente, circulare, etc. ce reglementeaza activitatea sportiva;
2. Primeste, pastreaza si comunica datele din liste, tabele, cereri, procese-verbale, etc. privind
organizarea si desfasurarea concursurilor sportive, ale transferurilor si alte miscari ale elevilor pe
linie sportiva;
3. Primeste, pastreaza si comunica datele din orarul de instruire sportiva precum si cele din
programul de competitii aprobat;
4. Primeste, pastreaza si comunica datele din situatii, procese-verbale, referate, tabele, etc privind
organizarea si desfasurarea concursurilor, taberelor, cantonamentelor, campionatelor, excursurilor,
etc. pe linie sportiva;
5. Primeste, pastreaza si comunica datele din cereri, tabele, situatii, etc. privind acordarea de
indemnizatii de efort, burse, premii, locuri de cazare internat, diplome si alte forme de sprijin ale
elevilor care participa la activitatea de performanta a liceului;
6. Primeste, pastreaza si comunica cereri, tabele, situatii, etc. privind vizele, taxele, controalele
medicale si orice alte obligatii fata de terti si in conformitate cu normele legale in vigoare necesare
sustinerii activitatii sportive;
7. Primeste, participa si comunica datele din procesele verbale incheiate de organele de control pe
linie sportiva;
8. Primeste, centralizeaza si comunica propunerile de calendar sportiv in conformitate cu normele
legale in vigoare, anual si trimestrial si pe ramuri sportive ale sefilor de catedra;
9. Primeste si transmite calendarul activitatii sportive aprobat in conformitate cu normele legale,
anual si trimestrial, defalcat pe ramuri sportive;
10. Primeste centralizeaza si comunica propunerile de buget ale sefilor de catedra facute in baza
prevederilor legale, anuale si trimestriale pe ramuri sportive si pe articole de cheltuiala;
11. Primeste si comunica sefilor de catedra bugetul aprobat in conformitate cu regumentarile legale,
anuale, trimestriale, pe ramuri sportive de activitate si pe articole de cheltuiala ale liceului;
12. Primeste, pastreaza si comunica datele din tabele, situatii, cereri, etc. legate de recorduri, tituluri,
clasificari, legitimari, transferuri, etc. specifice activitatii sportive ale liceului;
13. Efectueaza decontarile privind vizele, taxele, cotizatiile, chiriile, baremurile, transporturile,
mese, cazari, etc. si orice alte cheltuieli de natura sportiva a liceului;
14. Verifica incadrarea in prevederile legale a tuturor cheltuielilor legate de decontarile cu activitatea
sportiva: facturi, chitante, note de plata, etc. aferente liceului;
15. Pune la dispozitia tuturor sefilor de catedra si responsabililor de actiuni sportive normele legate
de utilizarea bunurilor materiale si a fondurilor financiare ale liceului si comunica eventualele
modificari ale acestora;
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16. Verifica incadrarea si respectarea dispozitiilor ordonatorului de credite privind nivelul de alocare

a resurselor materiale sau financiare si comunica toate problemele legate de acestea;

17. Urmareste respectarea rglementarilor tehnice si financiare ale activitatii sportive a liceului si

aduce la cunostinta ordonatorului de credite sau, dupa caz, contabilului sef problemele care trebuie

rezolvate;

18. Primeste, centralizeaza si comunica datele necesare intocmirii grupelor de sportivi pe nivel de

pregatire, ramura sportiva, antrenori (profesori) a liceului;

19. Asigura legatura — corespondenta cu toate unitatile sportive pentru activitatile de profil sportiv;
Verifica ordinele de deplasare si decontarile acestora care sunt de natura sportiva a liceului;

ADMINISTRATORUL UNITATII

Art.78
(1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si cuprinde
personalul nedidactic al unitatii de invatamant.
(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de invatamant.
Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:
a) gestionarea bazei materiale;
b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, si a lucrarilor de Intretinere, igienizare, curatenie
si gospodadrire a unitatii de invatdmant;
¢) intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;
d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de invatamant;
e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituita la nivelul compartimentului;
f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din
gestiune si prezentarea actelor corespunzatoare serviciului financiar;
g) evidenta consumului de materiale;
h) punerea 1n aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de invatdmant privind sanatatea
si securitatea in munca, situatiile de urgenta si P.S.1.;
1) Intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;
j) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa
postului.

MANAGEMENT ADMINISTRATIV
Art.80
Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare
referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitatilor de invatdmant se
realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.
(1) Inventarierea bunurilor unitatii de invatamant se realizeaza de catre comisia de inventariere, numita
prin decizia directorului.
(2) Modificarile care se opereazd in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii de
invatdmant se supun aprobarii consiliului de administratie de catre director, la propunerea
administratorului de patrimoniu, 1n baza solicitarii compartimentelor functionale.
(1) Bunurile aflate In proprietatea unitatii de invatdmant de stat sunt administrate de catre consiliul de
administratie.
(2) Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt In proprietatea sau administrarea unitatii de
invatdmant, pot fi Inchiriate in baza hotararii consiliului de administratie.
(3) Liceul cu Program Sportiv lasi dispune de o sala de sport, care poate fi pusa la dispozitie, gratuit
sau cu platd, comunitatii locale, persoanelor fizice sau juridice interesate, cu obligatia respectarii
desfasurarii normale a programelor si activitdtilor de Tnvatamant si ale cluburilor sportive scolare si
universitare, precum si a regulamentelor de acces si utilizare a acestora.
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(4) Accesul poate fi permis, functie de programul de antrenament si competitional desfasurat de cétre
elevii-sportivi ai unitatii de Tnvatamant, dupa orele de program, in zilele libere si in timpul vacantelor
scolare, cu obligatia respectarii normelor de acces si a modului de utilizare a salii de sport, pe baza
unei solicitdri scrise, depuse cu 7 zile Tnainte la conducerea scolii.

BIBLIOTECARUL SCOLII
Art.81

(1) Bibliotecarul este subordonat directorului unitatii de Tnvatamant.

(2) Bibliotecarul organizeaza activitatea bibliotecii, asigurd functionarea acesteia si este
interesat de completarea rationala a fondului de publicatii.

(3) Activitatile de baza ale bibliotecarului sunt:

a) indruma lectura si studiul si ajutd la elaborarea lucrarilor elevilor, punand la dispozitia

acestora instrumente de informare, respectiv fisiere, cataloage, liste bibliografice etc., care sa le

inlesneasca o orientare rapida in colectiile bibliotecii;

b) sprijina informarea si documentarea rapida a personalului didactic;

¢) participa la toate cursurile specifice de formare continua.

(4) Bibliotecarul organizeaza sau participa la organizarea de actiuni specifice: lansare de carte,
intalniri literare, simpozioane, vitrine si expozitii de carti, standuri de noutati sau de colectii de carti,
prezentari de manuale optionale etc.

Sarcini de serviciu

1. Organizeaza activitatea bibliotecii si asigura functionarea acesteia potrivit normelor legale in cadrul
orarului stabilit de conducerea unitatii scolare;

2.0rganizeaza colectiile bibliotecii potrivit normelor biblioteconomice;

3.Se ingrijeste de completarea judicioasa a colectiilor de publicatii, tinind seama de cerintele carora
trebuie sa le raspunda biblioteca scolara;

4. Foloseste imprumutul interbibliotecar pentru a procura cititorilor lucrarile pe care biblioteca scolii
nu le poseda;

5. Asigura pastrarea si securitatea fondului de publicatii, cu respectarea conditiilor de raspundere
gestionara prevazuta de legislatia in vigoare;

6. Verifica periodic fondurile de publicatii ale bibliotecii si ia masuri de reconditionare si legare a
cartilor, sau dupa caz, propune casarea publicatiilor, a aparatelor si a echipamentelor perimate din
punct de vedere fizic sau stiintific;

7.Tine la zi documentele de evidenta a fondului de publicatii si a activitatilor de biblioteca si asigura
instrumentele de informare necesare orientarii rapide in colectiile bibliotecii;

8. Abordeaza programul de activitati, raportul de activitate anuala si situatiile statistice ale bibliotecii;
9. Raspunde operativ si eficient cerintelor de lectura si de informare documentara ale cititorilor; pune
la dispozitia acestora in sala de lectura a bibliotecii publicatiile solicitate; asigura imprumutul
publicatiilor la domiciliu si urmareste restituirea la timp a cartilor imprumutate;

10. Desfasoara, autonom sau in colaborare cu cadrele didactice, activitatea de popularizare a colectiilor
bibliotecii, punind la dispozitia cititorilor liste de titluri ale publicatiilor recent intrate in biblioteca,
bibliografii si organizeaza vitrine, standuri, expozitii si prezentari de carti, precum si reuniuni, seri
literare;

11. Intreprinde in colaborare cu colectivul de sprijin al bibliotecii si cu intreg personalul didactic,
actiuni de initiere a elevilor in tehnicile biblioteconomice, bibliografice si de studiu;

12.Deprinde elevii cu folosirea cataloagelor, consultarea lucrarilor de referinta, selectarea publicatiilor
necesare pentru lucrari scrise, activitati in cercurile scolare, examene, concursuri, olimpiade;

13. Orienteaza lectura elevilor, in colaborare cu cadrele didactice, potrivit cerintelor procesului de
invatamant si tinind seama de particularitatile psihopedagogice si de varsta, de pregatirea, de aspiratiile
si de interesele individuale ale elevilor
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14.1si perfectioneaza pregatirea profesionala prin participarea la cursurile si intilnirile de specialitate
organizate de forurile tutelare precum si prin schimburi de experienta si prin studiu individual;

15. Aprovizionarea cu manuale;

16. Monitorizarea/situatia manualelor; la inceputul anului preda manualele dirigintilor, cu semnatura;
la sfirsitul anului preia manualele cu semnatura si inainteaza conducerii scolii situatia acestora.

In functie de nevoile specifice ale unitatii salariatul se oblige sa indeplineasca si alte sarcini repartizate
de conducerea unitatii in conditiile legii;

Biblioteca scolara sau centrul de documentare si informare

(1) In unitatile de invatimant se organizeaza si functioneaza biblioteca scolara sau centrul de
documentare si informare.

(2) Acestea se organizeaza si functioneaza n baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, si a regulamentului aprobat prin ordin al ministrului educatiei.
(3) Centrele de documentare si informare se pot infiinta si pot functiona in orice unitate de invatamant
din invatdmantul de stat, particular si confesional prin decizia directorului Casei Corpului Didactic, pe
baza criteriilor stabilite de Ministerul Educatiei, la propunerea consiliului de administratie al unitatii de
invatdmant cu avizul inspectoratului scolar.

(4) Intr-un centru de documentare si informare pot activa, in conditiile legii, att profesorul
documentarist, cat si bibliotecarul scolar.

(5) In situatii exceptionale, bibliotecarul sau profesorul documentarist poate primi si alte atributii din
partea conducerii unitatii de invatdmant, precizate explicit in fisa postului.

(6) In unitatile de invatamant se asigurd accesul gratuit al elevilor si al personalului la Biblioteca
Scolara Virtuala si la Platforma scolara de e-learning.

(7) Platforma scolara de e-learning este utilizata de catre unitatea de Tnvatamant si pentru a acorda
asistentd elevilor 1n timpul sau in afara programului scolar, n perioada in care sunt suspendate
cursurile scolare, precum si elevilor care nu pot frecventa temporar cursurile, din motive medicale.

CASIERUL UNITATII
Art.82 Sarcini de serviciu:
1. efectueaza incasari si plati de salarii, ajutoare de boald, burse si alte cheltuieli de personal si
materiale;
2. tine evidenta incasarilor platilor si registre de casd separat pentru activitatile bugetului
republican, local si activitatii extrabugetare (sponsorizari, venituri proprii);
3. efectueaza incasari in numerar de la salariatii scolii si alte persoane fizice, decontari, pe baza
documentelor;
4. respinge la plata actele care nu sunt intocmite corect, cu stersaturi, nu poartd viza de control
preventiv si aprobarea conducatorului unitatii;
5. pastreaza in casierie, de la o zi la alta, pentru efectuarea cheltuielilor marunte si urgente,
sume in numerar 1n limita soldului de casa stabilit de Trezorerie;
ridica extrase de cont de la banca, ingrijindu-se ca acestea sa aiba toate anexele;
tehnoredacteaza toate actele pentru banca si tine evidenta lor intr-un registru separat;
depune documentele de incasari si plati la banca, urmareste si sesizeaza eventualele refuzuri;
comunica in scris conducerii unitatii, in 24 de ore, toate plusurile sau minusurile constatate;
0. respinge documentele de miscare a valorilor ce nu corespund realitatii si legislatiei, informand
contabilul-sef asupra aspectului si motivului refuzului;
11. la inceputul lucrului se asigura, in prealabil, de neviolarea incuietorilor de la dulapuri si casa,
iar in cazul semnalarii unor nereguli privind securitatea documentelor, va sesiza conducerea;
12. de asemenea, la parasirea locului de munca se vor incuia dulapurile;
13. claseaza, numeroteaza si pastreaza in ordine si sigurantd documentele primite (documentele
vor fi legate corespunzator si numerotate conform instructiunilor in vigoare);

=00
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zilnic, preda registrul de casa, cu documentele inscrise, contabilului-sef, iar cand acesta lipseste,
inlocuitorului sau.

MAGAZINERUL UNITATII

Art.83 Sarcini de serviciu:

1.
2.

4.

se ingrijeste de buna pastrare a materialelor aflate in gestiunea sa;

primeste si elibereaza materiale ce le pastreaza in magazine si tine evidenta lor, conform
normelor legale;

efectueaza inventarierea valorilor materiale la termenele si in conditiile stabilite de normele
legale in vigoare;

sesizeaza comisia de receptie pentru neregulile constatate la primirea bunurilor materiale;

in functie de nevoile specifice ale unitatii, se oblige sa indeplineasca si alte sarcini repartizate de
conducerea unitatii in conditiile legii;

FOCHIST

Art.84 Sarcini de serviciu:

1. Preia toata instalatia sanitara si de incalzire din unitate si o0 mentine in stare de functionare

2. verifica permanent instalatiile, din toate sectoarele si remediaza pe loc avariile;

3. 1ia masuri de economisire a combustibilului, tinand evidenta stricta a consumului
(saptamanal si lunar);

4. respecta graficul de functionare a centralei asigurand si furnizarea apei calde menajere
necesar igienizarii spatiilor si de spalare a sportivilor;

5. in perioada vacantelor de iarna va lua masuri de protejare a instalatiilor impotriva
inghetului, in conditiile reducerii consumului de combustibil;

6. la solicitarea conducerii va efectua si alte lucrari de reparatie si intretinere din sectoarele de
activitate;

7. varespecta toate normele PSI si PM;

8. predarea — primirea postului se va face pe registru de procese verbale, iar parasirea postului
se va face numai cu aprobarea conducerii unitatii si a administratorului;

CONDUCATOR AUTO

Art.85 Sarcini de serviciu:

1.
2.

intretine in stare de functionare autovehiculul;

asigura transportul necesar pentru aprovizionarea cantinei si scolii cu materiale necesare in
functie de solicitari;

asigura transportul salariatilor la Inspectoratul Scolar, Trezorerie si transportul acestora in
alte situatii, pentru probleme de serviciu;

se preocupa de economisirea combustibilului, lubrifiantilor, materialelor de intretinere si
pieselor de schimb;

efectueaza reparatii curente si de intretinere a autovehiculului;

asigura vizarea zilnica a foilor de parcurs de catre reprezentantul unitatii si de catre
beneficiarii curselor;

preda foile de parcurs din ziua respectiva, dupa efectuarea tuturor operatiunilor, la sfarsitul
programului, administratorului unitatii de invatamant.

INGRIJITOR

Art.86 Atributii si responsabilitati:

1
2

gestioneaza bunurile;

preia sub inventar de la administrator bunurile din clase, holuri, spatii sanitare si raspunde de
pastrarea si folosirea lor in conditii normale;

preia materialele pentru curatenie;raspunde de bunurile personale ale elevilor aflate 1n salile
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de clasa pe perioada cat acestia sunt la alte activitati.
efectueaza lucrari de ingrijire a sectorului:
a. stergerea prafului, maturat, spalat;
b. scuturarea presurilor (unde este cazul);
c. spalatul usilor, geamurilor, chiuvetelor, faiantei, mozaicurilor;
d. pastrarea instalatiilor sanitare in conditii normale de functionare;
executd lucrari de vopsire (cand este cazul);
curatenia salilor de clasa (zilnic).
Conserva bunurile:
controleaza zilnic usile, geamurile, mobilierul, dusurile, robinetele si semnaleaza defectiunile
constatate administratorului sau muncitorilor de intretinere.
Programul zilnic (orientativ): 6°°-14°° cu 1/2 de ord pauzi de masi, dupd cum urmeazi:
o 6%0-8%° curitenia in scoali;
839-11%, curitenia in scoald si in jurul cladirii;
119°-11%, pauzi de masi;
113°-12%, continuarea curiteniei in restul spatiilor;
1239-14%, curitenie generala.

MUNCITOR DE INTRETINERE

Art.87 Atributii si responsabilitati

1.
2.

9\

*

10.

Efectueaza lucrari de intretinere, reparatii si modernizarea bazei materiale a scolii;
Executarea de operatiuni §i lucrdri care vizeaza tdmplaria si mobilierul din unitate, instalatia
sanitard si instalatia electrica, zugravire-vopsire si alte activitati gospodaresti de igienizare (usi,
geamuri i mobilierul unitatii), placaje de gresie/faiantd, in scopul functionarii acestora in
conditii optime, cu respectarea normelor de protectia muncii si PSI, Intretinerea curtii
interioare;
Raspunde de buna functionare a obiectelor si echipamentelor pe care le detine si nu are voie sa
instraineze obiecte de inventar aflate Tn gestiunea proprie/institutiei;
Urmareste permanent si remediazd ori de cate ori este cazul toate defectiunile aparute, atat
interior cat si exterior;
Participa la igienizarea claselor, holurilor si grupurilor sanitare, prin lucrdri de zugravire-
vopsire si eventual completeaza placajele de faiantd, acolo unde este cazul,
Respecta orele de program, evitand intarzierile si plecérile din timpul orelor de serviciu;
Se interzice venirea 1n stare de ebrietate sau consumarea bauturilor alcoolice 1n unitate, precum
si folosirea unui limbaj vulgar;
Isi insuseste si respecta legislatia specifica activitatii proprii;
Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica, in
limita competentelor profesionale pe care le are.
in perioadele de varf va avea si urmatoarele sarcini:
preia toatd instalatia de incalzire si o mengine in stare de functionare;
verifica permanent instalatiile din toate sectoarele si remediaza orice avarie sesizata;
efectueaza si alte lucrari de intretinere sau de reparatii din alte sectoare de activitate, In
functie de eventualele calificari suplimentare pentru care este atestat;
respectd normele cu privire la paza si stingerea incendiilor si normele de protectie a
muncii.

PEDAGOG

Art.88 Atributii si responsabilitati:

1.
2.

participarea alaturi de personalul didactic din scoala la formarea unui colectiv unitar de elevi;
indruma si ajuta elevii de la semiintemat la pregatirea lectiilor, controleaza efectuarea temelor,
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22

Art.89
1.

e

S

9.

10.

11.

12.

se ingrijeste de participarea elevilor la lectii si la toate celelalte activitati programate 1n scoald;
asigura indeplinirea zilnica, de catre elevi, a programelor de activitate In cantind si in sala de
lectura;

se ocupa de organizarea timpului liber al elevilor: lectura particulara, auditii, serbari,
participadri la activitati sportive, plimbari;

contribuie in toate imprejurarile la formarea deprinderilor de ordine, curatenie si disciplina la
elevi;

i1 indruma pe elevi sa respecte regulile igienico-sanitare in scoald, cantina;

il informeaza pe directorul scolii, pe diriginti si pe parinti asupra activitatilor si comportarii
elevilor;

participa la sedintele Consiliului profesoral, atunci cand este invitat;

tine un catalog cu evidenta si frecventa elevilor la internat;

primeste banii si elibereaza chitante parintilor pentru sumele Incasate;

preda banii la bucatarie sub semnatura in cel mult 24 de ore de la primirea lor;

alege modalitati de comunicare cu elevii;

identifica nevoile elevilor;

faciliteaza comunicarea elev-elev;

consiliaza familia elevului

se informeaza despre elevi;

informeaza familia elevului;

determina implicarea elevului;

valorifica rezultatele activitatilor;

identifica, solicita si receptioneaza necesarul de materiale consumabile pentru semiinternat;
prezintd si comunica rezultatul activitatilor scolare;

. se preocupa de permanenta perfectionare si imbunatatire a pregatirii profesionale in vederea

aplicarii corecte §i complete a reformei invatamantului.

SUPRAVEGHETOR DE NOAPTE

Sarcini de serviciu:
Supravegheaza elevii pe timp de noapte conform programului stabilit de conducerea
unitatii;
Verifica ordinea in vestiare si camere;
Controleaza tinuta si igiena elevilor;
Ia masuri pentru respectarea Regulamentului de ordine interioara si a Regulamentului
caminului;
Verificd modul in care elevii respecta programul de internat si orele de odihna;
Supravegheaza relatiile dintre elevi, impunand normele de conduita civilizata;
Informeaza pedagogul si profesorul de serviciu despre activitatea elevilor si despre
eventualele abateri sau incidente;
Semnaleaza administratorului orice defectiune la instalatiile sanitare, electrice si alte
defectiuni sesizate;
Informeaza conducerea scolii asupra folosirii ilegale a surselor electrice de incalzit;
Verificd prezenta in cimin la orele 22°° semnaland pedagogului eventualele absente din
camin ale elevilor;
La orele 6.30 da desteptarea si urmareste modul in care raman camerele in momentul in care
elevii pleaca la cursuri;
indruma elevii sa respecte normele de igiena:

o Inviorarea;

0 aerisirea camerelor;

o aranjamentul paturilor;
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0 curatenia in paturi.
13. Verifica modul cum respecta graficele de serviciu la camin;
14. Comportament academic.

PORTARUL (SERVICIUL DE PAZA)
Art.90 Sarcini de serviciu:

1. Indeplineste serviciul de pazi in conformitate cu legislatia in vigoare si planul de pazi al
liceului;
2. Legitimeaza,verifica si controleaza persoanele striine care intra in incinta scolii;
3. Nu permite parasirea incintei de catre elevi in timpul programului scolar, cu exceptia elevilor
majori §i a situatiilor prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii de
invatamant; Exceptie: prezentarea unui bilet de invoire semnat de cétre profesorul antrenor,
cabinetul medical, profesorul diriginte sau in baza unui document justificativ scris de parinte.
4. Nu permite iesirea din scoald a elevilor pe perioada pauzelor scolare, pentru satisfacerea
nevoilor personale (fumat, mers la magazinul din proximitatea scolii, preluarea comenzilor tip
GLOVO/ UBER EATY)
5. Verifica si controleazd documentele de intrare si iesire a mijloacelor de transport in si din
incinta institutiei,precum si conginutul material al acestora;
6. Anunta din timp compartimentul administrativ situatiile care impun schimbari in planul de
paza (boald, accident) si directorul scolii despre producerea oricirui eveniment in timpul
executarii serviciului;
7. In caz de avarii produse la instalatii, conducte, combustibil, retele elctrice sau telefonice si in
orice alte imprejurari care sunt de naturd sa produca pagube, sa aduca la cunostinta celor in drept
de asemenea evenimente §i sd ia primele masuri pentru limitarea consecintelor evenimentului;
8. In caz de incendii,sa ia masuri imediat de stingere si salvare a persoanelor si bunurilor,sa
sesizeze pompierii,conducerea unitatii si politia.
9. Sa sesizeze politia in legatura cu orice faptd de naturd sa prejudicieze patrimoniul unitafii i
sa-si dea concursul pentru indeplinirea misiunilor politiei pentru prinderea infractorilor;
10. Sa poarte uniforma si insemnele distinctive In timpul serviciului;
11. Sa nu se prezinte la serviciu sub infuenta bauturilor alcoolice si nici sd consume astfel de
bauturi in timpul serviciului;
12. Sa nu absenteze fara motive temeinice si fara sa anunte in prealabil conducerea unitatii;
13. Copleteaza procesul-verbal de predare-primire a postului cu date importante din timpul
serviciului
14. Efectueaza instructaje periodice in cadrul institutiilor abilitate;
15. Raspunde de daunele aduse institutiei in timpul serviciului de paza;
16. Efectueaza curatenia sectorului de pazd si trotuarelor care imprejmuresc scoala,asigura
functionalitatea cailor de acces in institutie (in caz de zapada etc.);
17. Sa fie respectuos in relatiile de serviciu cu personalul si elevii unitatii;
18. Indeplineste si alte sarcini stabilite de conducerea scolii si compartimentul administrativ.

EGALITATEA DE SANSE INTRE FEMEI SI BARBATI
Art.91
Conform Legii nr. 202/19.04.2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati
trebuie asigurat:
(1) Accesul nediscriminatoriu la:
a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;
b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;
¢) venituri egale pentru munca de valoare egala;
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d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;
e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;
f) condifii de muncd ce respectd normele de sandtate si securitate in muncd, conform
prevederilor legislatiei in vigoare;
g) beneficii, altele decat cele de natura salariald si masuri de protectie si asigurari sociale.

(2) Obligatii director

. sd asigure egalitatea de sanse si tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de
muncd de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discrimindrilor In
regulamentele de organizare si functionare si in cele de ordine interioara ale unitatilor.

. sd 1i informeze sistematic pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor
pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitafii de sanse si tratament intre femei si barbati
in relatiile de munca

. sd prevada in regulamentele de ordine interioara ale unitatilor sanctiuni disciplinare, in
conditiile prevdzute de lege, pentru angajatii care incalcd demnitatea personald a altor angajati,
comitand actiuni de discriminare

. sa asigure informarea tuturor angajatilor cu privire la interzicerea harfuirii sexuale la locul de
muncd, inclusiv prin afisarea in locuri vizibile a prevederilor regulamentare de ordine interioara pentru
prevenirea oricarui act de hartuire sexuala

. sd aplice imediat dupd sesizare sanctiunile disciplinare impotriva oricarei manifestari de
hartuire sexuala la locul de munca

(1) Sunt interzise:
Discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care dezavantajeaza persoanele de un
anumit sex, 1n legatura cu relatiile de munca, referitoare la:
a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;
b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu;
¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;
d) stabilirea remuneratiei;
e) beneficii, altele decat cele de natura salariala si masuri de protectie si asigurari sociale;
f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;
g) evaluarea performantelor profesionale individuale;
h) promovarea profesionala;
1) aplicarea masurilor disciplinare;
j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;
k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.
Art.92
Maternitatea si graviditatea
1. Maternitatea nu constituie un motiv de discriminare pentru selectia candidatelor la angajare.
2. Este interzis sa i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test de graviditate.

5 _CAPITOLUL VI
ELEVII UNITATILOR DE iNVATAMANT CU PROGRAM SPORTIV INTEGRAT

Art. 93
(1) Elevii din unitatile de invatdmant cu program sportiv integrat poartd denumirea de elevi-sportivi.
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(2) In invatamantul sportiv integrat primar si gimnazial, calitatea de elev-sportiv se dobandeste in urma
indeplinirii cerintelor de selectie specifice, stabilite de Ministerul Educatiei.
(3) In invatamantul sportiv integrat liceal, calitatea de elev-sportiv se dobandeste astfel:
a) in clasa a [X-a, prin admitere, conform prevederilor Metodologiei de admitere a elevilor in
invatdmantul de stat, sau prin transfer, conform prevederilor Regulamentului privind
organizarea si functionarea unitatilor de invatamant preuniversitar;
b) in clasele X-XII, prin transfer, conform prevederilor Regulamentului privind organizarea si
functionarea unitatilor de invatamant preuniversitar.
(4) Calitatea de elev-sportiv se exercitd prin frecventarea cursurilor, a lectiilor de pregatire sportiva
practica si prin participarea la activitafile existente in programul unitatii de invatadmant cu program
sportiv integrat.
Art. 94
Evidenta prezentei elevilor-sportivi se face la fiecare lectie de curs sau lectie de pregatire sportiva
practica.
Art. 95
Unitétile de invatamant cu program sportiv integrat pastreaza o evidenta strictd a miscarii elevilor-
sportivi atat in interiorul sistemului de invatamant, cat si in afara acestuia, evidentd pe care o
inainteaza Ministerului Educatiei la sfarsitul fiecarui an scolar, conform formularului privind evidenta
migcarii absolventilor de invatamant sportiv.

SECTIUNEA 2: LEGITIMAREA SI TRANSFERAREA ELEVILOR-SPORTIVI
Art. 96
(1) Elevii-sportivi inscrisi in clasele cu profil sportiv din cadrul unitatilor de invatamant cu profil
sportiv sau din cadrul altor unitati de Invatamant care au clase cu profil sportiv depun la conducerea
unitatii de invatamant cererea de legitimare, dupa care sunt legitimati la sectiile sportive ale unitatilor
de invatamant prin federatiile nationale pe ramurd de sport sau prin asociatiile judetene/ale
municipiului Bucuresti de specialitate.
(2) Retragerea elevilor-sportivi de la sectiile sportive se va face prin cerere scrisa si inregistrata la
unitatea de invatamant.
(3) Exceptie de la prevederile alin. (1) si (2) fac elevii-sportivi de la clasele "mozaic", care pot rimane
legitimati la cluburile sportive de provenienta.
Art. 97
(1) La solicitarea scrisa a cluburilor de seniori, elevii-sportivi pot avea dubla legitimare, participand in
numele acestora la competitiile destinate seniorilor.
(2) Dubla legitimare se realizeaza anual, numai cu acordul federatiilor nationale pe ramura de sport si
al unitatilor de invafamant cu program sportiv integrat, pe baza de contracte scrise. Nerespectarea
clauzelor stabilite prin contracte duce la anularea dublei legitimari.
Art. 98
(1) Transferul elevilor-sportivi din sectiile sportive ale unitatilor de invatamant cu program sportiv
integrat se face pe baza reglementarilor federatiilor nationale pe ramura de sport.
(2) Transferul elevilor-sportivi intre sectiile sportive ale unitatilor de invatamant cu program sportiv
integrat sau Intre acestea si cluburile sportive scolare ori universitare se poate realiza numai in baza
acordului de transfer pe linie sportiva, pe o perioada determinata sau definitiv.
(3) Transferul elevilor-sportivi de la sectiile sportive ale unitatilor de invatdmant cu program sportiv
integrat la cluburile din afara sistemului de invatamant se realizeaza numai in baza acordului de
transfer sportiv, pe o perioada determinata de timp sau definitiv, cu acordul consiliului de administratie
al unitatii de ITnvatamant si dupa achitarea obligatiilor financiare de catre clubul care solicita transferul
catre unitatea de invatamant cu program sportiv integrat, respectandu-se grilele de transfer stabilite de
catre federatiile nationale pe ramura de sport. in cazul in care nu sunt stabilite grile de transfer,
directorul unitatii de invatamant cu program sportiv integrat va negocia transferul. Unitatea de
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invatdmant cu program sportiv integrat la care a fost selectionat si pregatit initial elevul-sportiv va
beneficia de cota de transfer, in functie de numarul de ani cat elevul-sportiv a fost inscris la aceasta.

(4) Transferul elevilor-sportivi de la unitatile de Invatimant cu program sportiv integrat la alte cluburi
din sistemul de invatamant sau din afara lui se realizeaza cu acordul unitatii de invatamant si numai
daca familia elevului-sportiv isi schimba domiciliul in localitatea unitatii solicitante.

(5) Sumele de bani/Bunurile provenite din transferul elevilor-sportivi se folosesc conform prevederilor
legale in vigoare.

Art. 99

Sportivii din sectiile unitatilor de Invatdmant cu program sportiv integrat care nu mai frecventeaza o
forma de invatamant, dar sunt juniori, pot activa in continuare la aceste secfii pand la terminarea
junioratului, iar transferul lor se face In conformitate cu prevederile legale.

SECTIUNEA 3: DREPTURILE SI OBLIGATIILE ELEVILOR-SPORTIVI
Art. 100
(1) Pe langa drepturile si obligatiile prevazute in Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor
de invatamant preuniversitar, elevii-sportivi din sectiile unitatilor de invatamant cu program sportiv
integrat au drepturi si obligatii specifice activitatii sportive.
(2) Elevii-sportivi din sectiile unitatilor de invataimant cu program sportiv integrat au urmatoarele
drepturi, specifice activitatii sportive:
a) sa fie legitimati, in numele unitatii de invatdmant, la federatiile nationale sportive;
b) sa foloseasca echipamentul de reprezentare cu insemnele unitatii de Tnvatamant;
c) sa foloseascd in mod organizat si gratuit baza sportiva, materialele, instalatiile si aparatele
sportive;
d) sa fie inclusi in loturile care participa la taberele de pregatire sportiva, cantonamente
/semicantonamente;
e) sa primeasca alimentatie de efort si sustinatoare de efort, conform legii;
f) sa beneficieze de burse sportive si alte forme de sprijin material, conform legii;
g) sa fie premiati in functie de performantele obtinute;
h) sa reprezinte unitatea de invatamant in competitiile nationale si internationale;
1)sa fie selectionati in loturile nationale si in centrele olimpice;
J) sa beneficieze de asistentd si controale medicale periodice, in conformitate cu prevederile
legale;
k) sa beneficieze de gratuitate sau preturi reduse la manifestari sportive;
1)sa beneficieze de respectul personalului didactic si al celorlalti elevi pentru calitatea de a fi
elevi-sportivi.
(3) Elevii-sportivi din sectiile unitatilor de invataimant cu program sportiv integrat au urmatoarele
obligatii, specifice activitatii sportive:
a) sa manifeste devotament si respect pentru prestigiul unitatii de invatamant, in orice
imprejurare;
b) sd inteleagd, sd isi Insuseasca si sa 1si exprime demnitatea de elevi-sportivi in orice
imprejurare, sa fie combativi in limitele regulamentului si ale sportivitatii in competitii, onesti,
loiali, s manifeste un comportament civilizat, o atitudine hotarata fata de abaterile celor din
jur, modestie, onestitate, politete, disciplina si o buna pregatire profesionala;
c)sa frecventeze cu regularitate lectiile de pregatire sportiva practica si teoretica;
d)sa participe la actiunile de pregatire - cantonamente, semicantonamente - la care sunt
convocati de conducerea scolii,
e) sa se pregateasca temeinic, pentru a obtine performante din ce in ce mai mari;
f) sa participe la competitiile sportive la care sunt convocati de conducerea scolii;
g) sa poarte si sa respecte insemnele unitatii de invatamant;
h) sa cunoasca si sa respecte normele eticii sportive;
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1) sa foloseasca si sa pastreze cu grija materialele si echipamentul sportiv incredintat;

J) sa cunoasca si sd respecte regulamentele tehnice ale disciplinelor sportive la care se
pregatesc;

k) sa cunoasca si sa respecte normele pentru protectia si securitatea activitatii specifice;

1) sd cunoasca, sa isi insuseasca si sd respecte normele igienico-sanitare ale activitatii specifice;
m) sa efectueze controalele medicale periodice;

n) sa respecte prevederile angajamentului incheiat cu conducerea unitatii de invatamant;

0) sa nu foloseasca substante neaprobate pentru cresterea artificiald a randamentului sportiv;

p) sd cunoasca si sa manifeste atitudinea de fair-play.

q) sa nu foloseasca substante interzise care pot imbunatati performanta sportiva;

r) sa respecte regulamentul intern si regulamentele Ministerului Educatiei;

s) sa incheie contracte §i angajamente (anexa nr. 4 a regulamentului de organizare si
functionare a unitdtilor de Invatdmant cu program sportiv integrat nr.5568/07.10.2011) la
momentul legitimarii sportivului cu unitatea de Tnvatamant.

(4) Anterior deplasdrii, toti elevii care participd la competitii sportive au urméatoarele obligatii:

a. sd cunoasca obligatiile elevilor participanti la competitii sportive si sa semneze procesul verbal de
Instruire;

b. sa 1si informeze parintii referitor la activitate;

c. sa informeze profesorul insotitor despre orice probleme sau cerinte speciale, probleme medicale,
alergii, preferinte in regimul alimentar, obiceiuri religioase speciale, etc.

(5) Pe durata deplasarii spre/dinspre destinatie, toti elevii care participa la antrenamente si competitii
sportive au urmatoarele obligatii:

a. sa respecte conditiile de siguranta pe parcursul deplasarilor in grup cu trenul/autocarul/alt mijloc de
transport;

b. sd nu recurga la acte de violentd pe parcursul deplasarii/spre/dinspre locatia de desfasurare a
competitiel sportive;

c. sd nu pericliteze siguranta si securitatea participantilor pe parcursul deplasarii/spre/dinspre locatia
de desfasurare a competitiei sportive;

d. sd se comporte civilizat si sa nu distrugad bunuri;

e. sa se conformeze indicatiilor date de cadrele didactice insotitoare.

f. nu-si vor parasi sau schimba locurile decat cu aprobarea insotitorului;

g. la oprirea mijlocului de transport, nimeni nu va cobori decat cu aprobare si insotit;

h. deplasarea la si de la bazele sportive /obiectivele de vizitat se va face numai 1n grup, dirijat de
profesorul insotitor;

i.  nimeni nu va parasi grupul fara aprobarea profesorului-antrenor insotitor;

j. nuse va alerga, imbranci, imbulzi;

k. intrarea, folosirea si parasirea bazelor sportive/obiectivele vizitate se va face numai in prezenta
profesorului;

l.  traversarile se vor face numai prin locuri marcate, in grup, sub supravegherea insotitorilor;

m. nu se vor practica jocuri periculoase sau riscante in nici o Imprejurare.

(6) Pe durata participarii la antrenamente si competitii sportive, toti elevii au urmatoarele obligatii:

a. sa verifice conditiile de siguranta ale spatiului de locuit/camerei;

b. sa instiinteze cadrul didactic insotitor cu privire la defectiunile mobilierului, ale obiectelor
sanitare, ale echipamentelor electrice si electronice din dotarea locatiei;

c. sd utilizeze, cu responsabilitate, mobilierul, obiectele sanitare, echipamentele electrice si
electronice din dotarea locatiei, fara sa le deterioreze;

d. sd nu recurgd la remedierea defectiunilor mobilierului, ale obiectelor sanitare, ale echipamentelor
electrice si electronice din dotarea locatiei;

e. sa utilizeze, in siguranta, spatiile locatiei (sa nu sard peste scari, sd nu coboare pe balustrada, sa nu
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sara pe geam, etc.)
f. sd nu aduca si sa nu utilizeze materiale/produse inflamabile sau cu risc inflamabil;
g. sd utilizeze, in sigurantd, produsele/aparatele de uz personal;
h. sd nu aduca si sa nu consume tutun, alcool, droguri si alte substante care 1i pot pune in pericol pe
ei ori pe ceilalti participanti si care pot determina alterarea perceptiei realitatii;
1. sd nu consume alimente alterate sau pastrate in conditii neadecvate;
J- sd manifeste un comportament responsabil fata de propria persoana si fata de ceilalti participanti la
competitia sportiva;
k. sd nu recurga la acte de violenta fizica sau verbald;
1. sd nu pericliteze siguranta si securitatea participantilor la competitie;
m. sa respecte recomandarile cadrului didactic Tnsotitor pe perioada competitiei sportive;
n. sd nu paraseasca grupul/locatia activitatii fara acordul cadrului didactic insotitor;
0. se vor anunta imediat orice indispozitii fizice, orice absenti, orice act de indisciplina;
se vor respecta intocmai regulile hoteliere de cazare si masa;
orice nevoie personald sau disconfort va fi anuntat imediat cadrului didactic Tnsotitor;
sd nu foloseasca substante neaprobate pentru cresterea artificiald a randamentului sportiv;
sd cunoasca si sa manifeste atitudinea de fair-play.
Sa respecte normele de igiena si siguranta in colectivitate
(7 Pe durata desfasurarii orelor de curs, elevii au urmatoarele drepturi si obligatii:
a. comportament responsabil fata de ordinea si curatenia din clasa (selectarea si colectarea deseurilor).
b. dreptul de a participa la programe de invatare remediala pentru a preintdmpina abandonul scolar si
decalajele de invatare.
Art. 101
(1) In Liceul cu Program Sportiv Iasi fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in vigoare.
(2) In timpul orelor de curs, al examenelor si al antrenamentelor sportive/concursurilor scolare/sportive
este interzisa utilizarea telefoanelor mobile de catre elevii din ciclul gimnazial si liceal; prin exceptie
de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea acestora, numai cu acordul cadrului didactic, in situatia
folosirii lor in procesul educativ sau in situatii de urgentd. Pe durata orelor de curs telefoanele mobile
se pastreaza in locuri special amenajate din sala de clasa, setate astfel incat sa nu deranjeze procesul
educativ.
(3) In Liceul cu Program Sportiv lasi se asigura dreptul fundamental la Tnvatatura si este interzisa orice
forma de discriminare a copiilor/elevilor si a personalului din unitate.
(4) In Liceul cu Program Sportiv lasi sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al
elevilor cum ar fi, de exemplu, efectuarea de catre acestia a serviciului pe scoala, interzicerea
participarii la cursuri sau sanctionarea elevilor care nu poarta uniforma unitatii de invatamant sau altele
asemenea.
(5) La elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului intern se respecta si
prevederile din Statutul elevului aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale.
(6) Respectarea si garantarea drepturilor copilului se realizeaza conform urmatoarelor principii:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al elevului;

b) egalitatea sanselor si nediscriminarea;

c) responsabilizarea parintilor cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor
parintesti;

d) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate pentru fiecare elev;

e) respectarea demnitatii elevului;

f) ascultarea opiniei elevului si luarea in considerare a acesteia, tinind cont de varsta si de gradul
sau de maturitate;

g) asigurarea stabilitatii si continuitdtii in ingrijirea, cresterea si educarea elevului, tinand cont de
originea sa etnica, religioasa, culturala si lingvistica, in cazul luarii unei masuri de protectie;

h) celeritate in luarea oricarei decizii cu privire la elev;
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1) asigurarea protectiei impotriva abuzului, neglijarii, exploatarii si oricarei forme de violenta
asupra elevului;

j) interpretarea fiecarei norme juridice referitoare la drepturile copilului in corelatie cu ansamblul
reglementarilor din aceasta materie.

ART. 102

(1) Elevul are dreptul la protejarea imaginii sale publice si a vietii sale intime, private si familiale.

(2) Este interzisa orice actiune de natura sa afecteze imaginea publica a elevului sau dreptul
acestuia la viata intima, privata si familiala.

(3) Participarea elevului in varsta de pana la 14 ani la dezbateri publice in cadrul unor programe
audiovizuale se poate face numai cu consimtamantul scris al acestuia si al parintilor sau, dupa caz, al
altui reprezentant legal.

(4) Elevii nu pot fi folositi sau expusi de catre parinti, reprezentanti legali, alte persoane
responsabile de cresterea si ingrijirea lor, organisme private acreditate ca furnizori de servicii sociale,
institutii publice sau private, in scopul de a obtine avantaje personale/institutionale sau de a influenza
deciziile autoritatilor publice.

ART. 103

(1) Elevul are dreptul la libertate de exprimare, de a cauta, de a primi si de a difuza informatii de
orice natura, care vizeaza promovarea bunastarii sale sociale, spirituale si morale, sanatatea sa fizica si
mentala, sub orice forma si prin orice mijloace la alegerea sa, este inviolabila

(2) Elevul are dreptul de a primi o educatie care sa ii permita dezvoltarea, in conditii
nediscriminatorii, a aptitudinilor si personalitdtii sale.

ART. 104

In Liceul cu Program Sportiv lasi este interzisa segregarea scolara pe criteriul etnic, al dizabilitatii sau
al cerintelor educationale speciale, pe criteriul statutului socioeconomic al familiilor, al mediului de
rezidenta si al performantelor scolare ale beneficiarilor primari ai educatiei, in conditiile prevazute de
legislatia in vigoare si ale prevederilor prezentului regulament.

(1) Prevenirea si eliminarea fenomenelor de segregare scolara constituie o conditie imperativa
pentru implementarea principiilor scolii incluzive.

(2) Segregarea este o forma grava de discriminare si are drept consecinta accesul inegal al elevilor la
o educatie de calitate, incalcarea exercitarii in conditii de egalitate a dreptului la educatie, precum si a
demnitatii umane.

Art. 105

(1) Liceul cu Program Sportiv Iasi are obligatia sa monitorizeze anual fiecare forma de segregare
scolara, in conformitate cu metodologia de monitorizare specifica, fiecare metodologie de monitorizare
aprobata devenind parte componenta a prezentului regulament.

(2) Liceul cu Program Sportiv lasi are obligatia, atunci cand identifica o forma de segregare scolara,
sa adopte si sa implementeze, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare
pentru toate criteriile de segregare scolara enuntate in prezentul regulament, de prevenire si interventie
in situatiile de segregare scolara, masurile de remediere prevazute in legislatia actuala.

(3) Liceul cu Program Sportiv lasi are obligatia sa raporteze Inspectoratului Scolar Judetean lasi
situatiile identificate la nivelul unitatii de invatamant, iar in cazurile in care a identificat o forma de
segregare scolara, sa raporteze masurile de remediere adoptate si progresul privind implementarea
acestor masuri.

SECTIUNEA 4: SANCTIUNI
Art. 106
(1) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:
a) observatie individuala;
b) mustrare scrisa;
c) retragerea temporara sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza elevul;
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d) mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant;
e) suspendarea elevului pe o durata limitata de timp;
f) preavizul de exmatriculare;
g) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in aceeasi unitate de Tnvatamant;
h) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in altd unitate de invatamant;
1) exmatricularea fara drept de reinscriere pentru elevii din invatdmantul postliceal.
(2) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor, cat si parintilor/tutorilor
legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupa caz.
(3) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa in
orice context.
(4) Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.
(5) Sanctiunile prevazute la alin. (5) lit. d)-h) nu se pot aplica in Invatdmantul primar.
(6) Sanctiunile prevazute la alin. (5) lit. f) si g) se pot aplica In Invatimantul obligatoriu numai in
situatii foarte grave,
cand prezenta elevului in scoald pune in pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoala,
afectand dreptul la educatie, respectiv la munca.
(7) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o duratd de maximum 5 zile lucritoare. Un elev nu
poate fi suspendat pe durata unui an scolar pentru mai mult de 15 zile lucratoare.
(8) Elevii care au fost sanctionati conform prevederilor alin. (5) lit. e)-h) beneficiaza de consiliere,
interventie psihologica si psihoterapie, precum si de activitati remediale.
(9) Sanctiunile prevazute la alin. (5) pot fi insotite si de scaderea notei la purtare.
Procedura de aplicare a sanctiunilor prevazuta la alin. (14) prevede in mod obligatoriu:
a) informarea elevilor si a parintilor/tutorilor legali;
b) intervievarea elevilor, in prezenta parintilor/tutorilor legali,
¢) dupa caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, in acord cu Hotararea Guvernului
nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in echipa
multidisciplinard si In retea In situatiile de violentd asupra copilului si de violentd in familie si a
Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionala privind copiii exploatati si aflati in
situatii de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de persoane,
precum si copiii romani migranti victime ale altor forme de violentd pe teritoriul altor state si a
raportului de evaluare multidisciplinara realizat de acesta;
(10) In procesul de sesizare si analiza disciplinard a elevilor, comunicarea cu parintii/tutorii legali se
realizeazd 1n absenta elevilor, intr-un spatiu dedicat, care asigurd confidentialitatea, in prezenta
consilierului scolar si a mediatorului scolar, daca este necesar.
(11) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de invatamant sunt
obligati sa acopere, in conformitate cu prevederile Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, toate cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor
sau, dupa caz, sa restituie bunurile ori sd suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor
deteriorate sau sustrase.
(12) In cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de
manual deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot
fi sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare.
Art. 107
(1) Observatia constd 1n atentionarea elevului, cu privire la 1incdlcarea regulamentelor in
vigoare, ori a normelor de comportament acceptate si consilierea acestuia astfel incat sa
dovedeasca, ulterior, un comportament corespunzator. Elevului i se va atrage totodata atentia ca,
in situatia in care nu 1si schimba comportamentul, i se va aplica o sanctiune mai severa
(2) Sanctiunea se aplica de catre profesorul diriginte pentru invatamantul gimnazial/liceal.
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(3) Observatia individuala sa fie consemnata intr-un proces verbal; In cazul in care se repetd acea
situatie sa se poata justifica masura urmatoare: mustrarea;
Art. 108
(1) Mustrarea scrisa constd in atentionarea elevului, in scris, de catre profesorul diriginte pentru
invatamantul gimnazial/liceal, cu indicarea faptelor care au determinat aplicarea sanctiunii.
(2) Sanctiunea se stabileste de catre consiliul profesoral, la propunerea consiliului clasei.
(3) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si intr-un
raport care va fi prezentat consiliului profesoral de catre profesorul diriginte, la sfarsitul anului in
care a fost aplicata.
(4) Mustrarea scrisa este redactatd de profesorul diriginte pentru invatamantul gimnazial/liceal,
este semnatd de acesta si de catre director, este inregistratd in registrul de intrari-iesiri al
unitdtii de Tnvatamant; documentul va fi inméanat parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali,
personal, de catre diriginti sub semndturd sau transmis prin postd, cu confirmare de primire.
(5) Sanctiunea se inregistreazd in catalogul clasei, precizandu-se numdrul sub care a fost
inregistrata in registrul de intrari-iesiri al unitatii.
(6) Sanctiunea este insotitd de scaderea notei la purtare.
Art. 109
(1) Retragerea temporard sau definitivdi a bursei de merit/banilor de liceu se aplicd de catre
director, la propunerea consiliului clasei, aprobata prin hotararea consiliului profesoral.
(2) Sanctiunea este insotitd de scaderea notei la purtare, aprobatd de consiliul profesoral al unitatii
de invatdmant.
Art. 110
(1) Mutarea disciplinara la o clasd paraleld, In aceeasi unitate de Invatdmant sau la o altd
unitate de invatamant, se propune de catre consiliul clasei, se aproba de catre consiliul profesoral si
se aplicd prin Tnmanarea, in scris si sub semndturd, a sanctiunii, de catre profesorul
diriginte/director, parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal al elevului.
(2) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si In registrul matricol.
(3) Sanctiunea este insotitd de scaderea notei la purtare, aprobatd de consiliul profesoral al
unitdtii de invatdmant la care finalizeaza cursurile din anul scolar respectiv.
Art. 111
Pentru elevii din invatdmantul gimnazial, la fiecare 20 absente nejustificate din totalul orelor de
studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de ore pe an scolar la o disciplina, nota la
purtare se scade cu cate un punct.
Art. 112
(1) Elevii care se fac vinovati de sustragerea/deteriorarea/distrugerea bunurilor unitdtii de
invatamant sunt obligati, personal sau prin parintii, tutorii sau sustindtorii legali sa acopere, in
temeiul raspunderii civile delictuale pentru fapta proprie sau al raspunderii pentru fapta minorului,
toate cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sd restituie bunurile
sau sd suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate/sustrase.
(2) in cazul in care vinovatul nu se cunoaste, rispunderea materiali devine colectivd, revenind
intregii clase/claselor.
(3) In cazul deteriorarii/distrugerii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului de studiu si tipului de manual. In
caz contrar, elevii vor achita de ori contravaloarea manualelor respective.
(4) Pentru faptele prevazute la alin. (1) si (3), elevii pot fi sanctionati, in conformitate cu
dispozitiile din prezentul regulament.
Art. 113
(1) Contestarea sanctiunilor se adreseaza, de catre parinte, tutore sau sustinator legal, in scris,
consiliului de administratie al unititii de Invatimant, in termen de 5 zile calendaristice de la
comunicarea sanctiunii.
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(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia. Hotararea de
solutionare a contestatiei este definitiva si poate fi atacatd la instanta de contencios
administrativ competenta.

(3) Contestatia prevazuta la alin. (2) reprezintd procedura prealabild reglementatd de Legea
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare..

Art. 114

Sunt considerate abateri disciplinare:

- nerespectarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Unititilor de Invatamant
Preuniversitar;

- furtul de bunuri personale sau din inventarul scolii;

- incercarea de a sustrage colegii de la activitati scolare si extrascolare, prin orice fel de actiuni;

- introducerea 1n unitatea de Invatamant a unor persoane straine scolii;

- implicarea unor persoane straine de colectivul clasei in rezolvarea eventualelor neintelegeri;

- agresiunile fizice, verbale si non-verbale impotriva vreunei persoane, altercatiile dintre

elevi ;

-intrarea in incinta gcolii prin sau peste garduri, cataratul pe ziduri, iesirea sau intrarea pe ferestrele
incaperilor, coborarea pe balustrada, jocul cu mingea in spatiile de instruire sau pe holuri, lovirea
peretilor exteriori cu mingea sau cu alte obiecte care ar pricinui deteriorarea lor;

- folosirea telefonului mobil, a aparaturii audio-video in timpul orelor, fard acordul profesorului (in
scop educativ);

- nerespectarea tinutei specifice scolii/tinutei decente (fara pantaloni rupti, piercinguri, pantaloni cu
turul lasat, machiaj strident la fete) — sugestii: pantalon trening sau blugi si tricou, bluza alba sau
albastra, neagra.

Vor fi de asemenea sanctionate:

- distrugerea de mobilier scolar, distrugerea sau furtul oricaror dispozitive si materiale aflate

in dotarea laboratoarelor scolare, modificarea configuratiei calculatoarelor fard aprobarea

expresd a profesorilor, virusarea calculatoarelor prin introducerea de cd-uri proprii sau prin

navigare pe internet fard acordul profesorului, accesarea de pe calculatoarele scolii a site-urilor

porno sau a altor site-uri cu confinut obscen sau care promoveaza violenta, consumul de droguri,

alcool, etc.

- detinerea si consumul, in perimetrul unitdtii de invatdmant §i In afara acestuia, a

drogurilor, tigarilor, bauturilor alcoolice sau altor substante care pot afecta fizic si psihic,

participarea la jocuri de noroc;

- introducerea, in perimetrul unitdtii de Invatdimant a oricarui tip de arme, substante

explozibile, toxice, obiecte contondente, s.a. care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica

si psihicd;

- posesia si difuzarea materialelor cu caracter obscen/pornografic.

- deranjarea orelor de curs de catre elevii care urmeaza sa participe la programul educational
de dupa-masa (orele de curs de dimineatd sunt perturbate de catre elevii care finalizeaza activitatea
sportiva si fac galagie pe holurile scolii, pana la intrarea la ore)

Art. 115

Vor fi sanctionati elevii care: trantesc usile, le deschid sau le inchid cu piciorul; degradeaza

instalatiile electrice, tablele, peretii, geamurile, mobilierul (zgarieturi, desene, inscriptionari),

aparatele si instalatiile din laboratoare si sali de clasa, sala /terenul de sport.

Art. 116

Elevii vinovati de abaterile de mai sus vor achita in termen de 48 ore de la constatarea

deteriorarilor contravaloarea acestora sau vor inlocui obiectele degradate cu altele noi. In caz

contrar vor plati dublu toate lucrarile necesare reparatiilor sau inlocuirii obiectelor deteriorate in
termen de o luna. Daca aceste abateri se repetd, se va adauga si sciderea notei la purtare. In cazul in

care vinovatul nu se cunoaste, clasa va raspunde material de deteriorarile provocate .
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Art. 117

(1) In caz de nerespectare a reglementirilor prezentului regulament de ordine interna se vor aplica
sanctiunile disciplinare prevazute de Statutul elevului si in ROFUIP.

Art.118

Pentru abateri disciplinare, sanctiunile se vor aplica astfel:
(1) Frecventa

a)
b)
c)
d)

20 absente nemotivate la sfarsitul anului scolar — 1 punct scazut la purtare;

40 de absente nemotivate la sfarsitul anului scolar — 2 puncte scazute la purtare;
60 de absente nemotivate la sfarsitul anului scolar — 3 puncte scazute la purtare;
80 de absente nemotivate la sfarsitul anului scolar — 4 puncte scazute la purtare;

(2) Baza materiala

a)

b)

Distrugerea involuntara a bazei materiale — remedierea pagubei in 48 de ore, fara
scaderea notei la purtare, in caz contrar, elevului i se va scadea nota la purtare cu un numar
de puncte stabilit de diriginte, in functie de valoarea pagubei precum si recuperarea pagubei;
Distrugerea voluntard a bazei materiale - remedierea pagubei in 48 de ore, dar si
sanctionarea elevului prin scaderea notei la purtare de catre diriginte, in functie de
gravitatea faptei precum si recuperarea pagubei ;

Elevii sunt obligati sd pastreze toate bunurile scolii, sd foloseascd Intregul patrimoniu cu grija
deosebita. Toate incidentele vor fi semnalate de cei vinovati, dirigintilor.
(3) Comportament

a)
b)

c)

d)
e)

f)

g)
h)

i)
3
k)

D

m)

n)
0)

p)

Deranjarea orelor de curs prin vociferari sau activititi ofensatoare — observatie individuala;
repetarea abaterii — mustrare scrisd cu scaderea notei la purtare;

Pentru injurii, atitudini necuviincioase si/sau manifestari violente la adresa personalului
scolii — scaderea notei la purtare cu 2 puncte;

Introducerea persoanelor straine 1n scoald sau 1n curtea scolii, avand ca rezultat perturbarea
activitatii scolare si/sau comportament inadecvat fatd de elevi si/sau fatd de personalul
scolii: 2 puncte/abatere;

Introducerea in scoald a unor materiale care pune sau ar putea pune in pericol integritatea
fizica a celor din jur — scdderea notei la purtare cu 3 puncte;

Violenta verbald si/sau fizica la adresa colegilor — scaderea notei la purtare cu 2 puncte;
Pentru violente grave — scdderea notei la purtare cu 4 puncte;

Pentru fumat in incinta scolii — 1 punct/abatere;

Pentru consum de bauturi alcoolice in scoald, precum si pentru patrunderea in scoald in stare
de ebrietate — scaderea notei la purtare cu 4 puncte;

Pentru introducerea in scoala a unor materiale care atenteaza la bunele moravuri si
pentru practicarea jocurilor de noroc — scaderea notei la purtare cu 2 puncte;

Pentru introducerea si utilizarea in cadrul scolii a skateboard-urilor, a patinelor cu
rotile, a aparatelor de inregistrare si redare audio-video, fard acordul profesorului —
scaderea notei la purtare cu 4 puncte;

Pentru utilizarea telefoanelor mobile sau mentinerea acestora in stare de functionare in
timpul orelor de curs — scaderea notei la purtare cu 1 punct/abatere;

Pentru pretinderea unei taxe de protectie sau pentru acte de intimidare cu scopul
obtinerii unor foloase materiale — scaderea notei la purtare cu 4 puncte;

Pentru insusirea deliberata de obiecte strdine - scaderea notei la purtare cu 2 puncte;

Pentru tentativa de organizare a unor activitati cu caracter politic, de prozelitism religios
sau ocult — scaderea notei la purtare cu 3 puncte;

Pentru lansarea de amenintdri telefonice care pot conduce la perturbarea activitatii in
scoald — scaderea notei la purtare cu 5 puncte;

Patrunderea 1n alta clasa, in absenta elevilor clasei respective sau fard supravegherea unui
cadru didactic atrage dupa sine obligativitatea de a despagubi colectivul clasei respective
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pentru eventualele daune semnalate de aceasta;
q) Pentru prezentarea de adeverinte medicale false — scaderea notei la purtare cu 2 puncte;
r) Pentru prezentarea unor informatii false conducerii scolii/corpului profesoral/profesorilor-
diriginti— scaderea notei la purtare cu 1 punct;
s) Lipsa legitimatiei/carnetul de ele, sau refuzul de a se legitima - 1 punct/abatere;
t) Este cu desavarsire interzis elevilor sa mai circule pe holuri dupa ce se suna de intrare la
ord. Dacd abaterea se repetd, se va scadea nota la purtare cu 1 punct/abatere;
u) Pentru crearea unor materiale foto, audio — video ofensatoare la adresa profesorului sau
elevilor, in pauze si postarea acestora pe retelele de socializare/ distribuirea pe diverse
aplicatii, grupuri se sanctioneaza cu 2 puncte la purtare.

Art.119

Algoritmul aplicarii sanctiunilor se prezinta astfel:

Abaterea

Sanctiunea la prima abatere

Sanctiunea la mai multe abateri

Intarzierea la ore

Observatie individuala

Absenta 1n catalog

Absente nemotivate de la ore

Scéaderea notei la purtare cu 1 punct
pentru fiecare 20 absente
nemotivate

Implicarea in conflicte
verbale, violente, bataie

- Discutie cu elevul si
parintii acestuia;

- Scaderea notei la purtare
cu 1 punct

- Scaderea notei la purtare cu 2
sau mai multe puncte;

- Preluarea elevului n baza de date
a politiei de proximitate;

Detinerea de obiecte
acutite (cutite, lame)

- Discutie cu elevul si
parintii acestuia in prezenta
politistului de proximitate;

- Scaderea notei la purtare
cu | punct;

- Preluarea elevului in baza de date
a politiei de proximitate;

- Scaderea notei la purtare cu 4
sau mai multe puncte;

Fumatul - Discutie cu elevul si parintii | - Scaderea notei la purtare cu 2
acestuia; sau mai multe puncte;
- Scaderea notei la purtare cu
1 punct;

Frecventarea barurilor, | - Discutie cu elevul si - Scaderea notei la purtare cu 1

salilor cu jocuri in timpul
programului de scoalad

parintii acestuia;

punct;

Distrugerea bunurilor scolii

- Discutie cu elevul si parintii
acestuia;

- Plata/repararea tuturor
lucrarilor necesare
reparatiilor;

- Plata/repararea tuturor

Lucrarilor necesare reparatiilor;

- Scaderea notei la purtare cu 2 sau
mai multe puncte;

- Mutarea disciplinara la o alta
clasa;

Atitudine necuviincioasa fata
de personalul scolii;

- Discutie cu elevul si parintii
acestuia;

- Scaderea notei la purtare cu 1-2
puncte;

Deranjarea orei de curs

Mustrare scrisa;

- Scaderea notei la purtare cu 1-2
puncte;

Implicarea in actiuni care
aduc atingere bunului
renume al scolii;

- Discutie cu elevul si
parintii acestuia;
- Mustrare scrisa;

- Scaderea notei la purtare cu 1-2
puncte;

Actiunea de a nu pastra
curdtenia in clasa, holuri,
curtea scolii sau alte incaperi;

- Observatie individuala;

- Efectuarea curateniei in clasa la
sfarsitul programului;

- Strangerea hartiilor si a altor
resturi din curtea gcolii,
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Abaterea Sanctiunea la prima abatere Sanctiunea la mai multe abateri
- Scaderea notei la purtare cu 1-2
puncte;
Difuzarea de materiale - Observatie individuala; - Scaderea notei la purtare cu 2
cu caracter obscen - Confiscarea materialelor; puncte;
- Discutie cu elevul si parintii | - Anuntarea organelor de politie;
acestuia;
Utilizarea telefonului in - confiscarea, fara cartela si - La recidiva, se va lua in discutie
timpul orei predarea telefonului scaderea notei la purtare cu 1-2
parintelui, cu proces verbal. puncte;

NOTA

In cazul abaterilor minore (care implica 1-2 puncte scdzute la purtare), sanctiunea se poate
suspenda prin propunerea Consiliului clasei si aprobarea Consiliului Profesoral, daca elevul
dovedeste ca si-a revizuit comportamentul si atitudinea fata de scoala.

INCETAREA CALITATII DE ELEV
Art.120

Calitatea de elev inceteaza in urmatoarele situatii:

a) la absolvirea studiilor invatamantului obligatoriu;

b) in cazul abandonului scolar;

c) depasire cu patru ani a varstei clasei.
Art. 121
(1) Pe langa sanctiunile prevazute in Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar, pentru elevii-sportivi din sectiile unitatilor de Invatamant cu program
sportiv integrat se pot acorda si sanctiuni specifice activitatii sportive.
(2) Elevilor-sportivi din sectiile unitatilor de invatdmant cu program sportiv integrat li se pot aplica
urmatoarele sanctiuni, specifice activitatii sportive:
a) transferarea la clase cu alt profil de invatamant, in conditiile in care nu manifesta interes pentru
cresterea performantelor sportive proprii, cu respectarea prevederilor regulamentare;
b) transferarea la clase cu alt profil de invatamant, daca recidiveaza in nerespectarea prevederilor
prezentului regulament, cu respectarea prevederilor regulamentare;
¢) suportarea valorii daunelor materiale produse unitatii de invatamant, daca s-a probat ca vina le
apartine.

Art. 122

Alte precizari
Inscrierea se aproba de citre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in vigoare, a
prezentului regulament, a regulamentelor specifice aprobate prin ordin al ministrului educatiei si a
regulamentului de organizare si functionare a unitatii, ca urmare a solicitdrii scrise a parintilor sau
reprezentantilor legali.
Inscrierea in clasa a IX-a se face in conformitate cu metodologiile aprobate prin ordin al ministrului
educatiei.
Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator, daca nu existad prevederi specifice de admitere
in clasa respectiva, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
(1) Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la activitatile existente
in programul fiecarei unitati de invatamant.
(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar de cétre
unitatea de invatamant la care este inscris elevul.
(1) Prezenta elevilor la fiecare ora de curs se verifica de catre cadrul didactic, care consemneaza, in
mod obligatoriu, fiecare absentd. Absenta se consemneaza in catalog doar in cazul in care elevul nu
este prezent la ora de curs si nu poate fi folositd drept mijloc de coercitie.
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(2) Motivarea absentelor se face de catre profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.

(3) In cazul elevilor minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta personal
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar/profesorului diriginte actele
justificative pentru absentele copilului sau.

(4) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinta eliberata de
medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverinta/certificat
medical/foaie de externare/scrisoare medicala eliberat(d) de unitatea sanitard in care elevul a fost
internat. Actele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in
evidenta fisele medicale/carnetele de sanatate ale elevilor.

(5) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fira a depasi 20% din numarul orelor alocate unei
discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau reprezentantului
legal al elevului sau ale elevului major, adresate invatatorului/institutorului/profesorului pentru
invatamantul primar/profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de catre directorul
unitatii de Tnvatamant.

(6) Profesorul diriginte pastreaza la sediul unitdtii de ITnvatamant, pe tot parcursul anului scolar, actele
pe baza carora se face motivarea absentelor, prezentate in termen de 7 zile de la reluarea activitatii
elevului.

(7) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (6) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

(8) In cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveaza pe baza actelor justificative, conform
prevederilor statutului elevului.

(1) La cererea scrisa a directorilor unitdtilor de Invatdmant cu program sportiv suplimentar, a
Profesorilor antrenori din unitdtile de invatdmant cu program sportiv integrat, a directorilor cluburilor
sportive scolare/asociatiilor sportive scolare sau a conducerilor structurilor nationale sportive,
directorul unitatii de invatdmant aproba motivarea absentelor elevilor care participa la cantonamente si
la competitii de nivel local, judetean, regional, national si international.

(2) Directorul unitatii de Tnvatamant aproba motivarea absentelor elevilor care participa la olimpiadele
si concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local, judetean/interjudetean, regional,
national si international, la cererea scrisa a profesorilor indrumatori/insotitori.

Elevii din invatamantul preuniversitar retrasi se pot relnmatricula, la cerere, de regula la inceputul
anului scolar, la acelasi nivel/ciclu de Invatamant si aceeasi forma de invatamant, cu sustinerea, dupa
caz, a examenelor de diferenta, redobandind astfel calitatea de elev.

ACTIVITATEA EDUCATIVA EXTRASCOLARA
Art. 123
Activitatea educativa extrascolard din unitdtile de invatdmant este conceputd ca mediu de dezvoltare
personald, ca modalitate de formare si Intarire a culturii organizationale a unitatii de invatamant si ca
mijloc de imbunatatire a motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum si de remediere a unor
probleme comportamentale ale elevilor.
(1) Activitatea educativa extragcolara din unitatile de invatdmant se desfasoara in afara orelor de curs.
(2) Activitatea educativa extrascolard organizatd de unitatile de Invatdmant se poate desfasura fie in
incinta unitatii de invatdmant, fie In afara acesteia, in sedii ale palatelor si cluburi ale copiilor, in
cluburi sportive scolare, in baze sportive si de agrement, in spatii educationale, culturale, sportive,
turistice, de divertisment.
(3) Activitatile educative extragcolare desfagurate in unitatile de invatamant pot fi: culturale, civice,
artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutiera, antreprenoriale, pentru
protectie civila, de educatie pentru sanatate si de voluntariat.
(4) Activitatile educative extragcolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri,
festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli, tabere si
caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise
etc.
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(5) Activitatea educativa poate fi proiectatd atat la nivelul fiecarei grupe/clase de elevi, de catre
profesoulr diriginte, cat si la nivelul unitatii de invatamant, de catre coordonatorul pentru proiecte si
programe educative gcolare si extrascolare.

(6) Activitatile educative extragcolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitatii de Invatamant,
impreund cu consiliul elevilor, in conformitate cu optiunile elevilor si ale consiliului reprezentativ al
parintilor si ale asociatiilor paringilor, acolo unde acestea exista, precum si cu resursele de care dispune
unitatea de invatamant.

(7) Organizarea activitatilor extragcolare sub forma excursiilor, taberelor, expedifiilor si a altor
activitati de timp liber care necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate cu
regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(8) Activitatile extragcolare de timp liber care nu necesitd deplasarea din localitate, precum si
activitatile

extracurriculare si extragcolare organizate in incinta unitifii de invatamant se deruleaza conform
prevederilor prezentului regulament si, dupd caz, cu acordul de principiu al parintelui sau
reprezentantului legal al copilului/elevului, exprimat in scris, la inceputul anului scolar.

(9) Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de consiliul de administratie al unitagii
de invatamant.

Evaluarea activitatii educative extrascolare derulate la nivelul unitdtii de invatdmant este parte a
evaluarii institutionale a respectivei unitati de invatdmant.

Art. 124

Evaluarea rezultatelor invatarii. Incheierea situatiei scolare

Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se afla la un anumit moment invatarea,
orientarea §i optimizarea acesteia.

(1) Conform legii, evaludrile In sistemul de invatdmant preuniversitar se realizeazd la nivel de
disciplind, domeniu de studiu sau modul de pregétire.

(2) In sistemul de invatimant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, ofera feedback real
elevilor, parintilor si cadrelor didactice si std la baza planurilor individuale de nvatare.

(3) Rezultatul evaluarii, exprimat prin calificativ, nota, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc de
coercitie, acesta reflectand strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.

(4) Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar.

(5) Instrumentele de evaluare se stabilesc 1n functie de varsta si de particularitatile psihopedagogice ale
beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline. Acestea sunt:

a) evaluari orale;

b) teste, lucrari scrise;

¢) experimente $i activitati practice;

d) referate;

e) proiecte;

f) probe practice;

g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate de catre
Ministerul Educatiei/inspectoratele scolare.

(6) Testele de evaluare si subiectele de examen de orice tip se elaboreaza pe baza cerintelor didactico-
metodologice stabilite de programele scolare, parte a curriculumului national.

Art. 125

(1) Rezultatele evaluarii se exprima prin note de la 1 la 10 Tn invatamantul secundar.

(2) Rezultatele evaludrii se consemneaza in catalog, cu cerneala albastrd, sub forma: "Nota/data" sau in
catalogul electronic, in cazul unittilor-pilot in care se utilizeaza acesta, cu obligativitatea tiparirii,
inregistrarii si arhivarii acestuia la sfarsitul anului scolar prin compartimentul secretariat.

(3) Pentru frauda constatatd la evaludrile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul unitatii de invatdmant, conform prezentului regulament,
se acordd nota 1.
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(4) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de invatare,
elaborat in urma evaludrilor sustinute si dupa interpretarea rezultatelor de catre cadrul didactic, care va
fi folosit pentru consolidarea cunostintelor, pentru Intreprinderea unor actiuni de invatare remediala si
pentru stimularea elevilor capabili de performante superioare.

(5) Notele acordate se comunicad in mod obligatoriu elevilor si se trec in catalog si In carnetul de elev
de catre cadrul didactic care le acorda.

(6) Numarul de note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplind de studiu, este stabilit de cadrul
didactic, in functie de numarul unitatilor de invatare si de numarul saptdmanal de ore prevazut in
planul-cadru.

La fiecare disciplinda numarul de note acordate anual este cu cel pufin trei mai mare decat numarul de
ore alocat sdptamanal disciplinei in planul-cadru de invatdmant.

(7) In cazul curriculumului organizat modular, numarul de note acordate trebuie si fie corelat cu
numadrul de ore alocate fiecarui modul in planul de invatdmant, precum si cu structura modulului, de
reguld, o nota la un numar de 25 de ore. Numarul minim de note acordate elevului la un modul este de
doua.

(8) Elevii aflati in situatie de corigenta vor avea cu cel putin un calificativ/o notd in plus fatd de
numadrul de calificative/note prevazut la alin. (4), ultimul calificativ/ultima nota fiind acordat/a, de
reguld, in ultimele trei sdptdmani ale anului scolar.

Art. 126

(1) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sa incheie situatia scolara a elevilor.

(2) La sfarsitul anului scolar, profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru acordarea mediei la
purtare, prin care sunt evaluate frecventa si comportamentul elevului, respectarea de catre acesta a
reglementarilor adoptate de unitatea de invatamant.

(3) La sfarsitul anului scolar, profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii
asupra situatiei scolare a fiecarui elev.

(4) La fiecare disciplind de studiu/modul se incheie anual o singurd medie, calculata prin rotunjirea
mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferenta de 50 de sutimi, rotunjirea
se face in favoarea elevului.

(5) Mediile se consemneaza in catalog cu cerneald rosie.

(6) In cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvolti ca o unitate
autonoma de instruire. Media unui modul se calculeaza din notele obtinute pe parcursul desfasurarii
modulului, conform prevederilor alin. (1). Incheierea mediei unui modul care se termind pe parcursul
anului se face Tn momentul finalizarii acestuia.

(7) Media anuala generala se calculeazd ca medie aritmetica, cu doud zecimale, prin rotunjire, a
mediilor anuale de la toate disciplinele/modulele si de la purtare.

(8) In invitimantul secundar inferior, secundar superior si postliceal, mediile anuale pe
disciplind/modul se consemneaza in catalog de catre cadrul didactic care a predat disciplina/modulul.
Mediile la purtare se

consemneaza in catalog de profesorii diriginti ai claselor.

Art. 127

(1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport. Acestor
elevi nu li se acordad note si nu li se incheie media la aceastd disciplind in anul in care sunt scutiti
medical.

(2) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizicad si sport consemneaza in catalog, la
rubrica respectiva, "scutit medical in anul scolar", specificand totodata documentul medical, numarul si
data eliberdrii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la
secretariat.

(3) Elevii scutiti medical nu sunt obligati sa vina in echipament sportiv la orele de educatie fizica si
sport, dar trebuie sa aibd incaltdminte adecvatd pentru silile de sport. Absentele la aceste ore se
consemneaza in catalog.
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(4) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si
sport/antrenament sportiv, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere
recomanddrile medicale, de exemplu: arbitraj, cronometrare, masurare, Inregistrarea unor elemente
tehnice, tinerea scorului etc.

Scolarizarea elevilor sportivi nominalizati de federatiile nationale sportive pentru centrele nationale
olimpice/de excelentd se realizeaza in unitdfi de Invatdmant situate in apropierea acestor structuri
sportive si respectd dinamica selectiei loturilor. Situatia scolara, inregistrata in perioadele in care elevii
se pregitesc in aceste centre, se transmite unitatilor de invatimant de care acestia apartin. In cazul in
care scolarizarea se realizeaza in unitdti de invatamant care nu pot asigura pregatirea elevilor la unele
discipline de Invatamant, situatia scolara a acestor elevi se poate incheia, la disciplinele respective, la
unitatile de invatamant de care elevii apartin, dupa intoarcerea acestora, conform prezentului
regulament. Participarea la ora de religie se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
Art. 128

(1) Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplind de
studiu/modul cel putin media anuala 5, iar la purtare, media anuald 6.

(1) Elevii de la clasele cu profil artistic sau sportiv trebuie sa ob{ind media cel putin 6 la disciplina
principala de specialitate, pentru aceste profiluri/specializari.

(2) Elevii care nu indeplinesc conditiile de la alin. (1) sunt obligati sa se transfere, pentru anul scolar
urmadtor, la alte profiluri/specializari, cu respectarea legislatiei in vigoare si a regulamentelor de
organizare si functionare a unitatilor in cauza.

Sunt declarati amanati elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolard la una sau la mai multe
discipline de studiu/module din urméatoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut intr-un an
scolar la disciplinele/modulele respective si nu au numarul minim de calificative/note prevazut de
prezentul regulament;

b) au fost scutiti de frecventa de catre directorul unitatii de Tnvatdimant in urma unor solicitari oficiale,
pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, culturalartistice si sportive, interne
si internationale cantonamente §i pregatire specializata,

¢) au beneficiat de bursa de studiu in strainatate, recunoscuta de Ministerul Educatiei,

d) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari;

e) nu au un numadr suficient de calificative/note necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au
calificativele/mediile anuale la disciplinele/modulele respective consemnate in catalog de catre cadrul
didactic din alte motive decat cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.
Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati se face inaintea sesiunii de corigente, intr-o perioada
stabilitd de consiliul de administratie. Elevii aménati care nu promoveaza la una sau doud
discipline/module de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a elevilor amanati
se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente.

Art. 129

(1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin medii anuale sub 5 la cel mult doud discipline de studiu,
precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei scolare la cel mult doud
discipline de studiu.

(2) Pentru elevii corigenti se organizeaza anual o singurd sesiune de examene de corigentd, intr-o
perioada stabilitd de Ministerul Educatiei.

(3) Pentru elevii corigenti mentionati la alin. (2) lit. a) se organizeaza si o sesiune speciald de examene
de corigentd, in ultima saptdmana de cursuri a anului scolar. Media fiecarui modul, obtinutd in cadrul
sesiunii speciale de corigenta, este si media anuald a modulului.

Art. 130

(1) Sunt declarati repetenti:
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a) elevii care au obtinut medii anuale sub 5 la mai mult de doud discipline de invatamant/module care
se finalizeaza la sfarsitul anului scolar. Prevederile se aplica si elevilor care nu au promovat examenele
de corigenta in sesiunea speciald, organizatd in conformitate cu art. 119 alin. (4);

b) elevii care au obtinut la purtare media anuald mai mica de 6;

c) elevii corigenti care nu se prezintd la sesiunea de examen de corigentd sau, dupd caz, la sesiunea
speciald prevazuta la art. 119 alin. (4) sau care nu promoveaza examenul la toate disciplinele/modulele
la care se afla in situatie de corigentd;

d) elevii amanati care nu se prezintd la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o
disciplind/un modul;

(2) Elevii declarati repetenti se inscriu, la cerere, in anul scolar urmator in clasa pe care o repeta, la
aceeasi unitate de invatdmant, inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi la clasa prevazut de
lege, sau se pot transfera la o alta unitate de invaamant.

(3) Pentru elevii din invatdmantul secundar superior si din invatamantul postliceal declarati repetenti la
sfarsitul primului an de studii, reinscrierea se poate face si peste cifra de scolarizare aprobata.

(4) In ciclul superior al liceului si in invitdamantul postliceal cu frecventd, elevii se pot afla in situatia
de repetentie de cel mult doua ori. Anul de studiu se poate repeta o singura data.

(5) Continuarea studiilor de catre elevii din ciclul superior al liceului sau din invatamantul postliceal
care repetd a doua oard un an scolar sau care se afld in stare de repetentie pentru a treia oard se poate
realiza in invatamantul cu frecventa redusa.

Art. 131

(1) Dupa incheierea sesiunii de corigentd, elevii care nu au promovat la o singurd disciplind de
invatamant/un singur modul au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se aproba de catre director, in
cazuri justificate, o singurd data pe an scolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitdtii de invatamant, in termen de 24 de ore de
la afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfasoara in termen de doua zile de la data depunerii cererii, dar nu mai tarziu de
data inceperii cursurilor noului an scolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorului si este formatd din alte cadre
didactice decat cele care au facut examinarea anterioara.

(1) Pentru elevii declarati corigenti sau amanati, examinarea se face din toatd materia studiata in anul
scolar, conform programei scolare.

(2) Pentru elevii care sustin examene de diferentd, examinarea se face din toatd materia studiata in anul
scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

(3) Disciplinele/Modulele la care se dau examene de diferentd sunt cele prevazute in trunchiul comun
si in curriculumul diferentiat al specializarii/calificarii profesionale a clasei la care se face transferul si
care nu au fost studiate de candidat. Se sustine examen separat pentru fiecare clasd/an de studiu. Notele
obtinute la examenele de diferentd din curriculumul diferentiat se consemneaza in registrul matricol,
fara a fi luate in calcul pentru media anuala a elevului pentru fiecare an de studiu incheiat.

(4) Nu se sustin examene de diferenta pentru disciplinele din curriculumul la decizia scolii.

(5) In cazul elevilor transferati in timpul anului scolar, acestia preiau disciplinele optionale ale clasei in
care se transfera.

(6) In cazul transferului elevilor corigenti la cel mult douid discipline/module, cu schimbarea
profilului/specializarii/calificarii profesionale, si care nu vor mai studia la unitatea de invatdmant
primitoare disciplinele/modulele respective, se vor sustine doar examenele de diferenta. Prevederea se
aplica si in cazul elevilor declarati amanati.

Art. 132

(1) Frecventarea invatdmantului obligatoriu poate inceta la forma cu frecventd la 18 ani. Persoanele
care nu au finalizat invatdmantul obligatoriu pana la aceasta varsta si care au depasit cu mai mult de
trei ani varsta clasei 1si pot continua studiile, la cerere, si la forma de invatdmant cu frecventa, cursuri
serale sau la forma cu frecventa redusa.
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(2) Persoanele care au depasit cu mai mult de patru ani varsta clasei in care puteau fi inscrise si care nu
au absolvit invatamantul primar pana la varsta de 14 ani, precum si persoanele care au depasit cu mai
mult de patru ani varsta clasei in care puteau fi inscrise si care nu au finalizat invatdmantul secundar
inferior pot continua studiile, la solicitarea acestora, si In programul "A doua sansad", conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 133

(1) Elevii care, indiferent de cetdtenie sau statut, au urmat cursurile intr-o unitate de Invatimant din
alta tard sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si desfasoara pe teritoriul Romaniei
activitati corespunzatoare unor sisteme educationale din alte tari pot dobandi calitatea de elev in
Romaéania numai dupd recunoasterea sau echivalarea de catre inspectoratele scolare judetene,
Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, respectiv de catre minister a studiilor urmate in
strainatate si, dupd caz, dupa sustinerea examenelor de diferenta stabilite in cadrul procedurii de
echivalare.

(2) Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inscrisi ca audienti pana la finalizarea procedurii de echivalare,
indiferent de momentul in care pdrintii sau reprezentantii legali ai acestora solicita scolarizarea.

(3) Activitatea elevilor audienti va fi inregistratd in cataloage provizorii, toate mentiunile privind
evaluarile si frecventa urmand a fi trecute 1n cataloagele claselor dupd incheierea recunoasterii si a
echivalarii studiilor parcurse in strainatate si dupa promovarea eventualelor examene de diferenta.

Art. 134

(1) Consiliile profesorale din unitatile de invatimant de stat, particular sau confesional valideaza
situatia scolard a elevilor, pe clase, in sedinta de incheiere a cursurilor, iar secretarul consiliului
consemneaza in procesul-verbal numarul elevilor promovati, numarul si numele elevilor corigenti,
repetenti, amanati, exmatriculati (in cazul elevilor din invatamantul postliceal), precum si numele
elevilor cu note la purtare mai mici de 7, respectiv 8 pentru profilul pedagogic si unitatile de
invatdmant teologic si militar/calificative mai putin de "Bine".

(2) Situatia scolara a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunicd in scris parintilor sau
reprezentantilor legali sau, dupa caz, elevilor majori de catre profesorul diriginte, in cel mult 10 zile de
la incheierea cursurilor.

(3) Pentru elevii amanati sau corigenti, profesorul diriginte comunica 1n scris parintilor, tutorelui sau
reprezentantului legal programul de desfasurare a examenelor de corigentd si perioada de incheiere a
situatiei scolare.

(4) Nu pot fi facute publice, fard acordul parintelui/reprezentantului legal sau al elevului/absolventului
major, documentele elevului, cu exceptia situatiei prevazute de Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

EXAMENELE ORGANIZATE LA NIVELUL UNITATILOR DE iNVATAMANT
Art. 135
(1) Examenele organizate de unitdtile de invatamant sunt:
a) examen de corigentd;
b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati;
c) examen de diferente pentru elevii a céror inscriere n unitatea de invatdmant este conditionata de
promovarea unor astfel de examene;
d) examinari/testdri organizate in vederea Inscrierii elevilor in clasa a V-a.
(2) Organizarea in unitatile de invatdmant a examenelor de admitere in Tnvatimantul liceal 1, precum si
a examenelor si evaludrilor nationale se face conform metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului
educatiei.
(3) Organizarea unor examindri in vederea inscrierii elevilor in clasa a V-a este permisd in urmatoarele
situatii:
a) pentru unitdtile de Invatdmant care nu au clase de invdtdmant primar, iar numarul cererilor de
inscriere in clasa a V-a depaseste numarul locurilor oferite;
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b) pentru unitdtile de Tnvatdmant cu profil artistic si cu profil sportiv, in vederea testarii aptitudinilor
specifice;

Art. 136

Destasurarea examenelor de diferenta are loc, de reguld, in perioada vacantelor scolare.

La examenele de diferenta pentru elevii care solicitd transferul de la o unitate de invatdmant la alta nu
se acordd reexaminare.

(1) Pentru desfasurarea examenelor exista trei tipuri de probe: scrise, orale si practice, dupa caz. La
toate examenele se sustin, de reguld, doud din cele trei probe - proba scrisa si proba orala.

(2) Directorul unitatii de invatdmant stabileste, prin decizie, in baza hotararii consiliului de
administratie, componenta comisiilor si datele de desfasurare a examenelor. Comisia de corigente are
in componentd un presedinte si cite doud cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie pe
disciplind. Comisia este responsabilad de realizarea subiectelor.

(3) La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi specialitate sau, dupa
caz, specialitafi inrudite/din aceeasi arie curriculara.

(4) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat elevului
disciplina/modulul de invatimant in timpul anului scolar. In mod exceptional, in situatia in care intre
elev si profesor existd un conflict care ar putea vicia rezultatul evaludrii, Tn comisia de examen este
numit un alt cadru didactic de aceeasi specialitate sau, dupa caz, de specialitati inrudite din aceeasi arie
curriculara.

Art. 137

(1) Proba scrisd a examenelor are o duratd de 90 de minute pentru Invatamantul secundar si postliceal,
din momentul primirii subiectelor de catre elev. Proba scrisa contine doud variante de subiecte, dintre
care elevul trateaza o singura varianta, la alegere.

(2) Proba orala a examenelor se desfasoara prin dialog cadru didactic - elev, pe baza biletelor de
examen. Numarul biletelor de examen este de doua ori mai mare decat numarul elevilor care sustin
examenul la disciplina/modulul respectiva/respectiv. Fiecare bilet contine doud subiecte. Elevul poate
schimba biletul de examen cel mult o data.

(3) Fiecare cadru didactic examinator acorda elevului cate o nota la fiecare proba sustinutd de acesta.
Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi si fractionare.
Media aritmetica a notelor acordate la cele doud sau trei probe, rotunjitd la nota Intreagd cea mai
apropiata, reprezinta nota finala la examenul de corigentd, fractiunile de 50 de sutimi rotunjindu-se in
favoarea elevului.

(4) Media obtinutd de elev la examenul de corigenta este media aritmetica, calculata cu doua zecimale,
fara rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. Intre notele finale acordate de cei doi
examinatori nu se acceptd o diferentd mai mare de un punct. In caz contrar, medierea o face
presedintele comisiei de examen.

Art. 138

(1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/modulul de examen daca obtine cel putin
calificativul "Suficient"/media 5.

(2) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplind/modul la care sustin examenul
de corigenta, cel putin calificativul "Suficient"/media 5.

(3) Media obtinutd la examenul de corigentd, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru elevii
amanati pentru un an si la examenul de diferenta care echivaleaza o disciplina studiata timp de un an
scolar constituie media anuala a disciplinei respective si intrd n calculul mediei generale anuale.

(4) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati media obtinutd constituie media
anuald a elevului la disciplina respectiva.

Art. 139

(1) Elevii corigenti sau amanati care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice, dovedite cu
acte, depuse in cel mult 7 zile lucrdtoare de la data examenului, sunt examinati la o data ulterioara,
stabilitd de consiliul de administratie, dar nu mai tarziu de Inceperea cursurilor noului an scolar.
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(2) In situatii exceptionale, respectiv interndri in spital, imobilizari la pat etc., dovedite cu acte,
inspectoratul scolar poate aproba sustinerea examenului si dupa inceperea cursurilor noului an scolar.
Art. 140

(1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele pentru elevii
amanati si la examenele de corigentd, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneaza 1n catalogul de
examen de catre cadrele didactice examinatoare si se trec in catalogul clasei de catre
secretarulsef/secretarul unitatii de invatamant, in termen de maximum 5 zile de la afisarea rezultatelor,
dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor prevazute, cand
rezultatele se consemneaza in catalogul clasei in termen de 5 zile de la afisare.

(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferenta se consemneaza in catalogul de examen de
catre cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol si 1n catalogul clasei de catre secretarul-
sef/secretarul unitatii de Tnvatamant.

(3) In catalogul de examen se consemneaza calificativele/notele acordate la fiecare proba, nota finala
acordata de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul, precum si media obtinuta de elev la
examen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semneaza de catre examinatori si de catre
presedintele comisiei, imediat dupa terminarea examenului.

(4) Presedintele comisiei de examen predd secretarului unitatii de invatdmant toate documentele
specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucrdrile scrise si insemnarile elevilor la proba
orald/practicd. Aceste documente se predau imediat dupa finalizarea examenelor, dar nu mai tarziu de
data inceperii cursurilor noului an gcolar, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 134 alin. (2).

(5) Lucrdrile scrise si foile cu Insemnarile elevului la proba orala a examenului se pastreaza in arhiva
unitatii de Invatamant timp de un an.

(6) Rezultatul la examenele de corigenta si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii amanati,
precum si situatia scolara anuala a elevilor se afiseaza, la loc vizibil, a doua zi dupa incheierea sesiunii
de examen, cu respectarea legislatiei in vigoare privind protectia datelor cu caracter personal, si se
consemneaza in procesul verbal al primei sedinte a consiliului profesoral.

Dupa terminarea sesiunii de examen, de iIncheiere a situatiei de corigentd sau de reexaminare,
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatimantul primar/profesorul diriginte consemneaza in
catalog situatia scolara a elevilor care au participat la aceste examene.

TRANSFERUL ELEVILOR
Art. 141
Copiii si elevii au dreptul sd se transfere de la o clasd la alta, de la o unitate de Invafdmant la alta, de la o
filiera la alta, de la un profil la altul, de la o specializare/calificare profesionala la alta, de la o forma de
invatamant la alta, in conformitate cu prevederile regulamentelor ME si ale regulamentului de
organizare si functionare a unitatii de invatamant la care se face transferul.
Transferul copiilor si elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de Invatamant
la care se solicitd transferul si cu avizul consultativ al consiliului de administratie al unitatii de
invatamant de la care se transfera. Consiliul de administratie al unitatii de invatamant la care se solicita
transferul motiveaza, in scris, refuzul de aprobare a cererii.
(1) In invatamantul gimnazial si liceal, elevii se pot transfera de la o grupa/formatiune de studiu la alta,
in aceeasi unitate de invatamant, sau de la o unitate de invatdmant la alta, in limita efectivelor maxime
de anteprescolari/prescolari/elevi la grupa/formatiunea de studiu.
(2) In situatii exceptionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor
maxime de elevi la grupd/formatiunea de studiu, inspectoratul scolar poate aproba depasirea efectivului
maxim, conform legislatiei in vigoare.
Art. 142
(1) Disciplinele/Modulele la care se sustin examene de diferenta se stabilesc prin compararea celor doua
planuri-cadru. Modalitatile de sustinere a acestor diferente se stabilesc de catre consiliul de
administratie al unitatii de invatdmant si la propunerea membrilor comisiei pentru curriculum.
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(2) Elevii din invatamantul liceal se pot transfera, pastrand forma de invatdmant, cu respectarea
urmatoarelor conditii:

a) In cadrul invatdmantului liceal, elevii din clasa a IX-a se pot transfera in timpul anului scolar, n
vacantele scolare, dacd media lor de admitere este cel putin egald cu media ultimului admis la
specializarea la care se solicita transferul, doar in situatii medicale deosebite, pe baza avizului comisiei
medicale judetene/a municipiului Bucuresti, acolo unde existd, sau a documentelor medicale
justificative, si in situatiile exceptionale, in limita efectivelor maxime la clasa, stabilite de lege;

b) in cadrul invatamantului liceal, elevii din clasele a X-a - a XII/XIII-a se pot transfera, de regula, daca
media lor din ultimul an este cel putin egala cu media ultimului promovat din clasa la care se solicitd
transferul;

c) elevii din clasele a [X-a, a X-a si a XI-a din invatdmantul liceal se pot transfera in aceeasi clasa in
invatamantul profesional cu durata de 3 ani dupd sustinerea examenelor de diferenta, in limita
efectivului de 30 de elevi la clasa si in baza criteriilor prevazute de regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invatamant la care se solicita transferul;

d) elevii care au finalizat clasa a IX-a a invatamantului profesional cu durata de 3 ani se pot transfera
doar in clasa a IX-a a invatamantului liceal, cu respectarea mediei de admitere la profilul si
specializarea la care solicitd transferul. Elevii care au finalizat clasa a X-a din invatamantul profesional
cu durata de 3 ani se pot transfera in clasa a X-a din Tnvatamantul liceal, cu respectarea conditiei de
medie a clasei la care solicita transferul si dupa promovarea examenelor de diferenta;

e) elevii din clasele terminale ale invatamantului liceal se pot transfera de la invatamantul cu frecventa
cursuri de zi la invatdmantul cu frecventa cursuri serale, in anul terminal, pe parcursul vacantelor
scolare, dupa sustinerea, daca este cazul, a examenelor de diferenta.

Art. 143

Elevii din invatimantul liceal, din invatdmantul profesional si din invatamantul postliceal se pot
transfera de la o forma de invatamant la alta astfel:

a) elevii de la invatdmantul cu frecventa redusa se pot transfera la forma de invatamant cu frecventa,
dupd sustinerea si promovarea examenelor de diferentd, daca au media anuala cel putin 7 la fiecare
disciplind/modul de studiu, in limita efectivelor maxime de elevi la clasa si potrivit criteriilor prevazute
in regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de Invatdmant; transferul se face, de reguld, in
aceeasi clasa, cu exceptia elevilor din clasa terminala de la invatamantul cu frecventa redusa, pentru
care durata studiilor este mai mare cu un an, care se pot transfera in clasa terminala din Tnvatamantul cu
frecventa;

b) elevii de la invatdmantul cu frecventa se pot transfera la forma de invatamant cu frecventd redusa, in
limita efectivelor maxime de elevi la clasa;

¢) elevii din clasele terminale ale invatamantului liceal se pot transfera de la invatamantul cu frecventa
la invatamantul cu frecventa redusa, n anul terminal, dupa sustinerea, daca este cazul, a examenelor de
diferenta.

Art. 144

(1) Transferurile in care se pastreaza forma de Tnvatamant, profilul si/sau specializarea se efectueaza, de
reguld, in perioada vacantelor scolare.

(2) Transferurile in care se schimba forma de invatdmant se efectueaza in urmatoarele perioade:

a) de la invatamantul cu frecventa la cel cu frecventa redusa, de reguld in vacantele scolare; in aceleasi
perioade se efectueaza si transferul la/de la invatdmantul profesional si tehnic si de la/la invatdmantul
dual la invatdmantul liceal tehnologic. Transferurile in cursul anului scolar se pot aproba in mod
exceptional in cazurile precizate la alin. (4);

b) de la invatamantul cu frecventa redusa la cel cu frecventa, numai in perioada vacantei de vara.

(3) Transferurile in care se pastreazd forma de invatdmant, cu schimbarea profilului si/sau a
specializarii, se efectueaza, de reguld, in perioada vacantei de vard, conform hotararii consiliului de
administratie al unitatii de invatamant la care se solicita transferul.
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(4) Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional, cu respectarea
prevederilor prezentului regulament, in urmatoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o alta localitate, respectiv Intr-un alt sector al municipiului
Bucuresti;

b) in cazul unei recomandari medicale, eliberatd pe baza unei expertize medicale efectuate de directia de
sanatate publica;

¢) de la clasele de Invatamant liceal la clasele de invatamant profesional;

d) la/de la invatamantul de arta, sportiv si militar;

e) de la clasele cu program de predare intensiva a unei limbi strdine sau cu program de predare bilingv
la celelalte clase;

f) in alte situatii exceptionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea consiliului de
administratie al inspectoratului scolar. Gemenii, tripletii etc. se pot transfera in clasa celui cu media mai
mare sau invers, la cererea parintelui sau reprezentantului legal sau la cererea elevilor, daca acestia sunt
majori, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de Tnvatamant.

Art. 145

(1) Copiii personalului in activitate, decedat, ranit sau incadrat in grad de invaliditate conform legii, din
urmatoarele categorii: cadre militare, militari angajati pe baza de contract, functionari publici cu statut
special, in timpul sau din cauza serviciului militar, personal civil, se pot transfera, la cerere, din unitatile
de invatdmant liceal sau postliceal din reteaua Ministerului Educatiei si in unitatile de Invatamant liceal
si postliceal din sistemul de aparare, ordine publica si securitate nationald, daca indeplinesc criteriile de
recrutare si au fost declarati "Admis" la probele de selectie, in baza dosarului de candidat, conform
reglementdrilor specifice ministerului respectiv.

(2) Elevii din Invatamantul preuniversitar de stat se pot transfera in invatdmantul particular, cu acordul
unitatii primitoare si in conditiile stabilite de propriul regulament de organizare si functionare.

CAPITOLUL VII

EVALUAREA CALITATII
Art. 146
Evaluarea institutionald se realizeazd in conformitate cu prevederile legale, In doud forme
fundamentale:
a) inspectia de evaluare institutionala a unitatilor de invatamant;
b) evaluarea interna si externa a calitatii educatiei.
(1) Inspectia de evaluare institutionala a unitatilor de Tnvatamant reprezintd o activitate de evaluare
generald a performantelor diferitelor categorii de unitati de invatimant, prin raportare explicitd la
politicile educationale, la scopurile si obiectivele dezirabile propuse, la standardele asumate in
functionarea acestora.
(2) Inspectia de evaluare institutionald se realizeaza de catre inspectoratele scolare si minister, prin
inspectia scolard generala a unitatilor de Invatamant, in conformitate cu prevederile regulamentului de
inspectie a unitdtilor de Invatdmant, elaborat de minister.
(3) In indeplinirea atributiilor previzute de lege, prin inspectia scolard, inspectoratele scolare:
a) indruma, controleaza si monitorizeaza calitatea activitatilor de predare-invétare-evaluare;
b) indruma, controleaza, monitorizeaza si evalueaza calitatea managementului unitatilor de invatamant.
(4) Conducerea unitatilor de Invatdmant si personalul didactic nu pot refuza inspectia scolara, cu
exceptia situatiilor in care, din cauze obiective, probate cu acte doveditoare, acestea nu isi pot desfasura
activitdtile profesionale curente.
Art. 147
EVALUAREA INTERNA A CALITATII EDUCATIEI
(1) Calitatea educatiei reprezintd o prioritate permanentd pentru unitatea de Invatamant si este centrata
preponderent pe rezultatele invatarii.
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(2) Evaluarea internd se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calitatii In Invatamantul
preuniversitar.

(1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul fiecirei unititi de invatamant se infiinteaza comisia
pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC).

(2) Pe baza legislatiei In vigoare, unitatea de invatamant elaboreaza si adoptd propria strategie si
propriul regulament de functionare a comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

(3) Conducerea unitatii de iInvatamant este direct responsabila de calitatea educatiei furnizate.

In procesele de autoevaluare si monitorizare interna, unititile de invatimant profesional si tehnic vor
aplica instrumentele Cadrului national de asigurare a calitatii in Invatdmantul profesional si tehnic.

Art. 148

(1) Componenta, atributiile si responsabilitdtile comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdtii sunt
realizate in conformitate cu prevederile legale.

(2) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdtii poate fi remuneratd, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(3) Orice control sau evaluare externd a calitatii din partea Agentiei Roméne de Asigurare a Calitétii in
Invatamantul Preuniversitar sau a ministerului se bazeazi pe analiza raportului de evaluare interni a
activitatii din unitatea de invatamant.

Art. 149

EVALUAREA EXTERNA A CALITATII EDUCATIEI

(1) O forma specifica de evaluare institutionald, diferitd de inspectia generala a unitatilor de invatamant,
o reprezintd evaluarea institutionald in vederea autorizarii, acreditarii si evaluarii periodice a
organizatiilor furnizoare de educatie, realizatd de Agentia Romanad pentru Asigurarea Calitatii si
Inspectie in Invatamantul Preuniversitar.

(2) Evaluarea externa a calitatii educatiei in unitatile de invatimant se realizeaza, in conformitate cu
prevederile legale, de citre Agentia Romana pentru Asigurarea Calititii si Inspectie in Invatamantul
Preuniversitar.

(3) Unitatile de Invatamant se supun procesului de evaluare si acreditare, in conditiile legii.

(4) Evaluarea, autorizarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform prevederilor
legale.

(5) In cazul unitatilor de invatamant supuse evaluirii externe realizate de citre Agentia Romana pentru
Asigurarea Calitatii si Inspectie in Invatimantul Preuniversitar, in bugetele acestora vor fi asigurate, in
mod distinct, din finantarea de baza, sumele necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor percepute
de catre Agentia Romana pentru Asigurarea Calitatii si Inspectie in Invatimantul Preuniversitar.

pentru aceasta activitate.

CAPITOLUL VIII

DISPOZITII FINALE
Art. 150
Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii
examenelor/evaluarilor nationale.
(1) In Liceul cu Program Sportiv Iasi fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in vigoare.
(2) In timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisa utilizarea telefoanelor
mobile; prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea acestora in timpul orelor de curs,
numai la solicitarea cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ. In situatii de urgenta,
utilizarea telefonului mobil este permisd cu acordul cadrului didactic. Pe durata orelor de curs
telefoanele mobile se pastreazd in locuri special amenajate din sala de clasd, setate astfel incat sa nu
deranjeze procesul educativ.
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Art. 151

(1) In Liceul cu Program Sportiv lasi se asigura dreptul fundamental la invatitur si este interzisa orice
forma de discriminare a copiilor/elevilor si a personalului din unitate.

(2) In Liceul cu Program Sportiv Iasi sunt interzise misurile care pot limita accesul la educatie al
elevilor, cum ar fi, de exemplu, efectuarea de catre acestia a serviciului pe scoald, interzicerea
participarii la cursuri sau sanctionarea elevilor care nu poarta uniforma unitatii de invatdmant sau altele
asemenea.

(1) Intermen de 45 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentului regulament, consiliile de
administratie ale unitatilor de invatamant sunt obligate ca, pe baza acestuia si a dispozitiilor legale In
vigoare, sa aprobe propriile regulamente de organizare si functionare.

(2) La elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului intern se respecta si
prevederile din Statutul elevului, aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 152

Prezentul regulament a fost dezbatut si avizat de Consiliul profesoral din data de 13.12.2023, adus la
cunostinta elevilor si a parintilor sau reprezentantilor legali ai acestora;

Art.153

Prezentul regulament a intrat in vigoare la data 15.12.2023, data la care a fost aprobat de dtre Consiliul
de administratie.
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