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I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu: Constitutia Romaniei, Legii nr. 198/2023 a
invatamantului preuniversitar, publicatd in M O, partea I nr. 613 din 05 iulie 2023, forma aplicabild din
03 septembrie 2023, Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar, din 04.07.2022, parte integranta din Ordinul 4183/2022, intrat in vigoare la 01

septembrie 2022, publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 675 din 06 iulie 2022 (numit in continuare
R.O.F.U.L.P.), Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare,
Contractul colectiv de munci unic la Nivel de Sector de Activitate: Invatimant preuniversitar, inregistrat
la M.M.P.S. - D.D.S. sub nr. 1199/05.07.2023.

Art. 2.

Prezentul Regulament Intern al Liceului cu Program Sportiv lasi, elaborat in conformitate cu
dispozitiile art. 242 din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii cu modificérile si completarile ulterioare,
cuprinde urmatoarele categorii de dispozitii:

a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii;

b) reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inlaturarii oricarei forme de
incalcare a demnitétii;

c) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

d) procedura de solutionare pe cale amiabila a conflictelor individuale de munca, a cererilor sau
a reclamatiilor individuale ale salariatilor;

e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinara;

h) modalitdtile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

1) criteriile si procedurile de evaluare profesionald a salariatilor.

Art. 3

Scopul prezentului Regulament Intern este acela de a asigura functionarea unitatii de
invatamant in conditiile unui climat intern judicios, corect, demn si placut, propice inaltei performante
institutionale si individuale a angajatilor si elevilor.

Art. 4

(1) Prevederile prezentului Regulament se aplicd tuturor angajatilor Liceului cu Program
Sportiv lasi, indiferent de forma si durata contractului individual de munca, de categoria de salariati in
care se incadreaza, de functia pe care o detin sau de pozitia ierarhica ocupata, respectiv:

- personal didactic - de conducere;

- personal didactic de predare, organizat in comisii de lucru pe diferite domenii de activitate;

- personal didactic auxiliar — organizat in compartimente de specialitate, conform organigramei
unitatii;

- personal nedidactic.

(2) Salariatii unitatii delegati/detasati la alte institutii sunt obligati sa respecte, pe langa regulile
de comportare si de disciplind a muncii din prezentul regulament, si pe cele prevazute in Regulamentul
intern al unitatii la care sunt delegati/detasati.

(3) Salariatii delegati/detasati ai unei alte institufii sunt obligati sd respecte atit normele
prevazute in regulamentul intern al unitdtii care a dispus delegarea/detasarea, cat si dispozitiile
prezentului Regulament Intern.

Art. S

(1) Toate categoriile de salariati 1si vor desfasura activitatea in cadrul unitatii in baza unor
contracte, conventii sau acorduri, dupa caz, in acord cu legislatia in vigoare, cu prevederile Contractului
Colectiv de Munca la Nivelul Unitatii si cu reglementarile interne ale unitatii.
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II. DREPTURILE SI OBLIGATIILE UNITATII SI ALE
SALARIATILOR SAI

A. Drepturile si obligatiile salariatilor unitatii

Art. 6

(1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptimanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la sanatate si securitate in munca;

f) dreptul la acces la formare profesionala.

(2) in domeniul protectiei datelor cu caracter personal, salariatul are urmatoarele drepturi:

a) dreptul la informare — poate solicita informatii privind activititile de prelucrare a datelor
personale;

b) dreptul la rectificare — poate rectifica datele personale inexacte sau le poate completa;

c) dreptul la stergerea datelor ("dreptul de a fi uitat") — poate obtine stergerea datelor, in cazul
in care prelucrarea acestora nu a fost legald sau in alte cazuri prevazute de lege;

d) dreptul la restrictionarea prelucrarii - poate solicita restrictionarea prelucrarii in cazul in care
contatd exactitatea datelor, precum si in alte cazuri prevazute de lege;

e) dreptul de opozitie — poate s se opund, in special, prelucrarilor de date care se Intemeiaza pe
interesul nostru legitim;

f) dreptul la portabilitatea datelor - poate primi, in anumite conditii, datele personale pe care le-
a furnizat, intr-un format care poate fi citit automat sau poate solicita ca respectivele date si fie
transmise altui operator;

g) dreptul de a depune plangere - poate depune plangere fatd de modalitatea de prelucrare a
datelor personale la Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal,

h) dreptul de retragere a consimtamantului — in cazurile in care prelucrarea se intemeiaza pe

consimtdmantul angajatului, acesta si-l poti retrage oricand. Retragerea consimtdmantului va
avea efecte doar pentru viitor, prelucrarea efectuata anterior retragerii raimanand in continuare valabila;

1)  drepturi suplimentare aferente deciziilor automate: poate cere si obtine interventia umana
cu privire la respectiva prelucrare, isi poate exprima propriul punct de vedere cu privire la aceasta si
poate contesta decizia.

Art. 7

(1) Salariatului ii revin, in principal, urméatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce 1i revin
conform figei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de sanatate si securitate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

(2) In domeniul protectiei datelor cu caracter personal, salariatul are urmitoarele obligatii:

a) obligatia de prelucra datele personale in conformitate cu si in limitele de autorizare stabilite
in procedurile interne ale unitatii;

b) obligatia de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza;

c) obligatia de a nu dezvilui datele personale pe care le prelucreaza unor alte persoane decat
cele in privinta cdrora i este permis acest lucru prin procedurile interne, prin regulamentul intern al
angajatorului, prin contractul individual de munca si fisa postului;

d) obligatia de a prelucra datale personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de
serviciu prevazute 1n fisa postului, in contractul individual de munca si in regulamentul intern;
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e) obligatia de a respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu
caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau
accesului neautorizat, in special dacd prelucrarea respectiva comporta transmisii de date in cadrul unei
retele, precum si impotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegal;

f) obligatia de a aduce la cunostinta angajatorului in cel mai scurt timp posibil orice situatie de
acces neautorizat la datele personale pe care le prelucreaza;

g) de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza pe toata durata
contractului individual de munca si dupa incetarea acestuia, pe termen nelimitat.

(3) Nerespectarea obligatiilor prevazute la literele a)-g) atrage raspunderea disciplinara
a salariatului in conformitate cu prevederile regulamentului intern.

(4) In domeniul predarii asistate de tehnologie, salariatul cu functie de predare are urmitoarele
obligatii:

a) proiecteaza si realizeaza activitatile didactice din perspectiva principiilor curriculare

si a celor privind invatarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;

b) elaboreaza, adapteaza, selecteazad resurse educationale deschise, sesiuni de invatare pe
platforme educationale, aplicatii, precum si alte categorii de resurse care pot fi utilizate;

¢) proiecteaza activitatile-suport pentru invatarea prin intermediul tehnologiei si al

internetului;

d) elaboreaza instrumente de evaluare aplicabile prin intermediul tehnologiei si al

internetului, pentru Inregistrarea progresului elevilor;

e) stabileste, Impreuna cu celelalte cadre didactice, un program optim pentru predare- invatare-
evaluare, astfel Incat sa se respecte curba de efort a elevilor si sd se evite supraincarcarea acestora cu
sarcini de lucru;

f) respectd cerintele privind protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679;

g) coordoneazd activitatea clasei si colaboreazd cu celelalte cadre didactice in vederea
asigurarii continuitatii participarii elevilor la activitatea de invatare on-line;

h) transmite parintilor elevilor de la clasa pe care o coordoneaza programul stabilit la nivelul
unitatii de Tnvatamant, precum si alte informatii relevante pentru facilitarea Invatarii on-line;

1) asigura comunicarea cu pdrintii pentru participarea elevilor la activitatile suport pentru
invatarea on-line.

B. Drepturile si obligatiile unitatii (angajatorului)

Art. 8

(1) Angajatorul are, In principal, urmatoarele drepturi:

a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

c) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca si Regulamentului Intern;

d) sa stabileascd obiectivele de performanta individuala ale salariatului.

Art. 9

(1) Angajatorului, ii revin, 1n principal, urmatoarele obligatii:

a) sd inmaneze un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii
activitatii;

b) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din
contractul colectiv de munca si din lege;

c) sa asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

d) sd informeze salariatul asupra conditiilor de muncid si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;
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e) sa elibereze, la cerere, un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului,
respectiv activitatea desfasuratd de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea In munca, in meserie si
specialitate;

f)  sd colecteze, prelucreze si arhiveze (proceseze) date cu caracter personal pentru realizarea
obiectului sau de activitate, pe perioade stabilite conform prevederilor legale, pentru realizarea
interesului sau legitim, pentru executarea contractelor de muncad cu angajatii, in conformitate cu
prevederile legale nationale si europene (Regulamentul European 2016/679 si Legea 190/2018), cu
politica internd, in interes public, in scopuri de cercetare stiintifica sau istorica, in scopuri statistice ale
activitatii unitatii;

g) sa informe n scris angajatii asupra politicii interne de protectie a datelor personale i asupra
drepturilor pe care le au acestia;

h) cu privire la predarea asistata de tehnologie:

- sa informeze elevii si parintii acestora asupra modalitatii de organizare a activitatii didactice
prin intermediul tehnologiei si al internetului in aceastd perioada, inclusiv cu privire la drepturile si
obligatiile pe care le au;

- sd evalueze capacitatea unitatii de invatamant de a desfisura activitatea didacticd prin
intermediul tehnologiei si al internetului si stabileste necesarul de resurse informationale si de resurse
umane;

- sd stabileasca masuri pentru buna desfasurare a activitatii didactice de catre toate cadrele
didactice si elevii din unitatea de invatamant;

- sa intreprindd demersuri catre autoritatile locale pentru asigurarea dispozitivelor si a
conexiunii la internet pentru elevii care nu dispun de mijloacele necesare pentru desfasurarea
activitatilor prin intermediul tehnologiei si al internetului;

- sa gestioneze baza materiald cuprinzand dispozitive electronice cu conexiune la internet;

- sa repartizeze, prin Incheierea unui contract de comodat/prin proces-verbal de predare-
primire, dispozitive conectate la internet elevilor care nu dispun de aceste mijloace;

- sa stabileascd, impreuna cu cadrele didactice si profesorii diriginti platformele gratuite,
aplicatiile si resursele educationale deschise care se recomanda a fi utilizate in activitate;

- sa sprijine cadrele didactice si elevii sa 1si creeze conturi de e-mail si de acces la platformele
si aplicatiile electronice utilizate la nivelul unitatii de invatamant;

- sd identifice si sa aplice modalitdti de sustinere a activitatii pentru posibile cazuri speciale,
inclusiv pentru elevii cu cerinte educationale speciale (CES);

- s monitorizeze modul in care se desfdsoara activitatea didacticd prin intermediul tehnologiei
si al internetului;

- sd ia masuri cu privire la furnizarea informatiilor prevazute la art. 13 din Regulamentul (UE)
2016/679: identitatea si datele de contact ale unitatii de invatdmant si, dupa caz, ale reprezentantului
acesteia, scopurile in care sunt prelucrate datele cu caracter personal, precum si temeiul juridic al
prelucrarii, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal, perioada pentru care
vor fi stocate datele cu caracter personal, drepturile persoanelor vizate.

Art. 10

(1) Obligatiile si drepturile partilor pe durata executarii contractului individual de munca pot fi
stabilite si prin clauze specifice, astfel:

a) clauza cu privire la formarea profesionala;

b) clauza de neconcurenta;

¢) clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate;

e) clauza de stabilitate.

Art. 11

(1) Personalul didactic din cadrul unitatii are drepturi si obligatii care decurg din legislatia in
vigoare, din prevederile contractului colectiv de munca, precum si din prezentul Regulament Intern.

(2) Personalul didactic are obligatii si raspunderi de naturd profesionald, materiald si morala
care garanteaza realizarea procesului instructiv-educativ, conform legii.
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(3) Salariatii au dreptul de a demisiona, notificand in scris unitatea despre aceasta situatie, fara
a fi obligati sd-si motiveze demisia. Contractul individual de munca inceteaza de la data Tmplinirii
termenului de preaviz ce nu poate fi mai mare de 20 de zile lucratoare pentru salariatii cu functii de
executie, respectiv mai mare de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

(4) In cazul in care unitatea refuza inregistrarea demisiei, salariatul are dreptul de a face
dovada acesteia prin orice mijloc de proba.

(5) Salariatul are dreptul de a demisiona fara preaviz daca unitatea nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca si contractul colectiv de munca.

(6) Membrii de sindicat, alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale afiliate la
federatiile semnatare ale contractului colectiv de munca, care au postul didactic/catedra rezervat(a)
beneficiaza de toate drepturile prevazute de Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
de actele normative si/sau administrative cu caracter normativ aplicabile in materie, precum si de
prezentul contract colectiv de munca. Acestora li se recunoaste ultimul calificativ obtinut anterior
rezervarii/degrevarii.

(7) Pe toatad durata exercitarii mandatului, precum si pe o perioadd de 2 ani de la incetarea
acestuia, reprezentantilor alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale nu li se pot opera
modificari ale elementelor contractului individual de munca si nu pot fi concediati pentru motive care nu
tin de persoana salariatului sau pentru motive ce tin de indeplinirea mandatului pe care 1-au primit, decat
cu acordul scris al organului colectiv de conducere ales al organizatiei sindicale.

(8) La cererea organizatiilor sindicale, in baza acordului membrilor de sindicat, inspectoratul
scolar si conducererea unitatii vor dispune Incasarea ratelor si contributiilor la C.A.R. si la banci,
precum si a cotizatiei sindicale pe stat de plata, de catre persoanele care au sarcini de serviciu privind
plata salariilor. Sumele retinute, aferente cotizatiilor sindicale, vor fi virate in contul organizatiilor
sindicale afiliate federatiilor semnatare ale contractului colectiv de munca.

(9) Cotizatia platita de membrii organizatiilor sindicale in cuantum de maximum 1% din
venitul brut realizat este deductibila din baza de calcul a impozitului pe venit.

(10) Unitatea recunoaste dreptul reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate la federatiile
sindicale semnatare ale contractului colectiv de munca de a urmari la locul de munca modul in care sunt
respectate drepturile salariatilor prevazute in contractele colective de munca si in contractele individuale
de munca.

III. REGULI DE DISCIPLINA A MUNCII IN CADRUL UNITATII

Art. 12

(1) Salariatul are urmétoarele obligatii de disciplind a muncii:

a) sa semneze condica de prezenta;

b) sa respecte regulile interne de acces si de plecare din unitate;

c) sa se supuna controlului de poarta realizat in conformitate cu regulile stabilite de unitate
pentru serviciul propriu de paza;

d) sa respecte programul de lucru stabilit prin prezentul Regulament Intern;

e) In timpul lucrului sa nu paraseasca locul sdu de munca, decat daca acest lucru este permis de
sarcinile care-i sunt atribuite si/sau de dispozitia conducatorului direct al locului de munca, cu exceptia
situatiilor de pericol iminent;

f) sa utilizeze complet timpul de munca pentru realizarea sarcinilor de serviciu prevazute in fisa
postului sau care i-au fost incredintate de conducatorul sau direct conform legii;

g) personalul didactic are obligatia sd se prezinte la punctul de lucru cu minimum 15 minute
inainte de inceperea efectiva a activitatii didactice desfasurate cu copii, pentru a avea timpul necesar
pregatirii pentru activitatea specifica;

h) personalul didactic are obligatia s desfasoare activitatea de pregatire metodicd in sediul
unitatii de invatamant cel putin o datd pe saptdmand, in vederea prestarii corespunzatoare a activitatii
didactice care ii revine prin contractul individual de munca la nivelul unitatii;
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1) sa folosesca un limbaj si o atitudine civilizata cu colegii sdi de munca, cu subalternii §i cu
personalul de conducere al unitatii; orice disputd de naturd personala pe teritoriul unitatii si in timpul
programului normal de lucru este interzisa si constituie abatere disciplinar;

j) sa aplice normele legale de securitate si sdnatate In munca si de prevenire si stingere a
incendiilor; sd anunte imediat orice situatie care poate pune in pericol locul sdu de munca sau orice
situatie de pericol iminent;

k) sd participe la instruirea introductiv-generald, la locul de munca si instruirea periodica de
protectie a muncii §i P.S.1.;

1) s& nu absenteze nemotivat de la serviciu; orice absentd nemotivatd constituie abatere
disciplinara, cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament Intern; acumularea unui numar
de 3 (trei) zile de absente nemotivate consecutive sau la implinirea unui numar de 10 (zece) zile de
absente nemotivate intr-un interval de 2 (doud) luni, atrage desfacerea disciplinara a contractului
individual de munca;

m) sd anunte, Tn maximum 48 de ore, situatia de boala si obtinerea certificatului medical legal,
in situatie contrard fiind absent nemotivat, actele medicale nefiind luate in considerare; in cazuri
temeinic justificate legate de imposibilitatea salariatului de a anunta situatia dificila din punct de vedere
medical in care se afla, aceasta reguld nu se aplicd;

n) sa-si efectueze verificarea medicald la angajare si periodica, pe durata executarii contractului
individual de munca;

0) sa anunte conducerea despre orice modificare a datelor personale intervenitd, pentru o
corecta preluare in sistemul informatic al asigurarilor sociale obligatorii §i de impozitare a veniturilor,
precum si pentru o evidenta corecta la nivelul angajatorului;

p) sa participe, in caz de calamitate, la salvarea si punerea la adapost a bunurilor unitatii, in
conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducerea unitatii scolare;

q) sa respecte orice alte masuri luate de conducerea unitdtii, care vizeazd Imbunatatirea
conditiilor de securitate §i sandtate Tn munca si de dezvoltare a capacitatilor tehnice ale locului sdu de
munca;

Art. 13

(1) Salariatilor unitétii le este interzis:

a) sa consume bauturi alcoolice in timpul prezentei in spatiile si pe teritoriul unitatii sau sa se
prezinte la programul de lucru in stare de ebrietate;

b) sa presteze munci contrare recomandarilor medicale;

¢) sa adreseze injurii sau jigniri celorlalti salariati sau sefilor pe linie ierarhicd; sa adreseze
injurii sau jigniri elevilor si/sau vizitatorilor unitatii; s vorbeasca pe un ton ridicat cu ceilalti salariati,
cu conducerea unitatii sau cu elevii scolarizati in unitatea de Tnvatdmant, cu parintii acestora, precum si
cu orice alte persoane cu care intra in contact in incinta unitatii;

d) sa comita acte imorale, violente sau degradante;

e) sa introducd materiale toxice sau inflamabile, cu exceptia materialelor de acest gen
aprovizionate, depozitate si utilizate corespunzator de catre unitate, in scopul acoperirii nevoilor curente
ale acesteia, dupa caz;

f) sa introduca si sd consume substante stupefiante;

g) sa introduca, sa raspandeasca sau sa afiseze manifeste de orice fel in incinta unitatii;

h) sa desfasoare 1n incinta unitatii activitati politice de orice fel;

1) sd efectueze 1n incinta unitatii si/sau la locul sau de munca/postul sau de lucru, alte lucrari
sau sa presteze alte activitati decat cele care constituie obligatii de serviciu; sa foloseasca mijloacele de
comunicatie (telefon, fax etc), cat si cele de birotica in alte scopuri decat cele care privesc operatiile si
interesele unitatii, dupa caz;

j) sé foloseasca telefonul mobil in timpul orelor de curs;

k) sa primeasca de la o institutie, client sau tertd persoana fizica sau juridicd cu care unitatea
intretine relatii contractuale si cu care salariatul intrd In contact datoritd sarcinilor de serviciu, vreo
indemnizatie, orice cadou sau orice alt avantaj; tentativa este consideratda, de asemenea, o incdlcare a
interdictiei;
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1) sa utilizeze orice element al patrimoniului unitatii in interes personal, fara acordul prealabil al
conducerii;

m) sa comitd orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare;

n) sa reprezinte unitatea In relatiile cu terte persoane fizice sau juridice, fard a avea
imputernicire scrisa prealabild;

0) sa foloseasca informatiile de care au luat cunostinta pentru obtinerea de avantaje personale;

p) sa presteze activitate de pregatire particulara pentru elevii scolii, in unitate;

q) sa desfagoare si sa incurajeze actiuni de naturd sa afecteze imaginea publicd a elevului si
viata intimd, privata sau familiald a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.

IV. MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE
SAU CONTRACTUALE SPECIFICE

A. Timpul de munca si timpul de odihna

Art. 14

(1) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga, durata normala a timpului de munca este de 8
ore pe zi si 40 ore pe saptimana, realizate n saptaméana de lucru de 5 zile.

(2) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii de lucru la unitate este urmatoarea:

> personal didactic: conform art. 207 din Legii nr. 198/2023 a invatamantului preuniversitar,
publicatd in M O, partea I nr. 613 din 05 iulie 2023, forma aplicabila din 03 septembrie 2023;

Activitatea scolard se desfdsoard de luni pana vineri dupa urmatorul program:

730-18% in doud schimburi

Durata orei de curs este de 50 minute pentru ciclul gimnazial/liceal, iar pauza este de 10
minute.

> personal didactic auxiliar si nedidactic: program de 8 ore/zi, timp de 5 zile pe saptdimana, cu
doua zile de repaus (sdmbaéta si duminica), intr-un singur schimb de lucru, astfel:

= Director : luni - vineri intre 8-16 (programul de audiente va fi afisat la intrarea in institutie la
inceputul anului scolar)

= Secretariat: 8-16

= Program cu publicul: 11-13

(3) Personalul didactic auxiliar si nedidactic beneficiaza de o pauza de masa, in conditiile
prevazute in contractul colectiv de muncd, de 20 minute, care se include in programul de lucru, intre
orele 12:00-12:20.

(4) Evidenta activitatii desfasurate de cadrele didactice se tine prin intermediul unei singure
condici de prezentd, pentru norma didacticd de predare-invatare-evaluare si de evaluare curentd a
elevilor 1n clasd, prevazutd de Legea nr. 198/2023 a invatdmantului preuniversitar. Activitatile prevazute
se pot desfasura si in afara locului de munca (biblioteci, centre de informare si documentare, CCD,
domiciliu etc.), precum si on-line.

(5) Salariatii au dreptul, intre 2 zile de munca, la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive.

(6) In fiecare saptamana, salariatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de reguli, simbati
si duminica.

(7) In cazul in care activitatea la locul de munca nu poate fi intrerupta in zilele de simbita si
duminica, In cadrul comisiei paritare de la nivelul unitatii, se vor stabili conditiile in care zilele de
repaus vor fi acordate 1n alte zile ale saptamanii. In conditiile legii, salariatii aflati in aceasta situatie
beneficiaza de un spor la salariul de baza.

8) In cazul in care, din motive justificate, salariatii presteazi activitate in zile nelucritoare/zile
de sarbatoare legala, acestia beneficiazd de 2 zile libere pentru fiecare zi lucratd in zilele de repaus
sdptamanal/sarbatoare legald, acordate in urmatoarele 30 de zile.

Art. 15

(1) Salariatii pot fi solicitati sa presteze ore suplimentare numai cu acordul lor scris.
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(2) Durata maxima legala a timpului de munca prestat in baza unui contract individual de
munca nu poate depasi 48 de ore pe saptamand, inclusiv orele suplimentare. Munca prestatd in afara
duratei normale a timpului de muncd saptdmanal, prevdazutd de lege, este consideratdi munca
suplimentara.

(3) Prin exceptie, durata timpului de munca va putea fi prelungitd peste 48 de ore pe saptamana,
care includ si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munca calculata la o perioada de
referinta de 4 luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.

(4) Pentru prevenirea sau inlaturarea efectelor unor calamitati naturale ori a altor cazuri de forta
majord, salariatii au obligatia de a presta munca suplimentara, la solicitarea angajatorului.

(5) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de catre personalul didactic auxiliar si
nedidactic, se compenseazd prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile calendaristice, dupa
efectuarea acestora. In cazul in care compensarea muncii suplimentare cu timp liber corespunzitor nu
este posibild, in urmatoarele 60 de zile dupa efectuarea acestora, orele suplimentare se vor plati cu un
spor aplicat la salariul de baza, in conditiile legii.

(6) Numarul total de ore suplimentare prestate de un salariat nu poate depasi 360 de ore anual.
In cazul prestirii de ore suplimentare peste un numir de 180 de ore anual, este necesar acordul
organizatiei sindicale a carei membru este salariatul.

Art. 16

(1) Personalul de conducere si personalului didactic ce desfasoara alte activitati decat cele care
fac parte din norma de predare-invatare-evaluare /de evaluare curentd/ figsa postului / obligatiile impuse
de lege, 1 se aplica, In mod corespunzator, prevederile contractului colectiv de munca, in conditiile legii.

Art. 17

(1) Salariatii care efectueaza cel putin 3 ore de munca de noapte beneficiaza, in conditiile legii,
de un spor la salariu de 25% din salariul de baza.

(2) Se considera munca desfasuratd in timpul noptii munca prestata in intervalul cuprins intre
orele 22:00-06:00.

(3) Salariatii care urmeaza sa desfasoare cel putin 3 ore de muncé de noapte sunt supusi unui
examen medical gratuit inainte de Inceperea activitatii si, dupa aceea, periodic, conform legislatiei in
vigoare §i Regulamentului elaborat de Ministerul Educatiei, cu consultarea federatiilor sindicale
semnatare ale contractului colectiv de munca.

(4) Potrivit reglementarilor legale In materie, angajatorii asigurd fondurile necesare efectuarii
examinarilor medicale prevazute la alin. (3).

(5) Salariatii care desfasoara munca de noapte si au probleme de sanatate recunoscute ca avand
legatura cu aceasta vor fi trecuti la o munca de zi pentru care sunt apti.

Art. 18

(1) Salariatii care au in ingrijire copii bolnavi in varsta de pana la 7 ani au dreptul la reducerea
programului de lucru cu péana la 1/2 normad, fard sa li se afecteze calitatea de salariat si vechimea
integrala in Invatamant/munca.

(2) Salariatii care au in ingrijire copii cu dizabilitdti care au Tmplinit varsta de 3 ani au dreptul
la un concediu pentru ingrijirea copilului pand la varsta de 7 ani, potrivit art. 31 din O.U.G. nr.
111/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, dupd cum urmeaza:

a) in continuarea concediului pentru cresterea si ingrijirea copilului pana la 3 ani;

b) oricand pana la implinirea de catre copil a varstei de 7 ani.

(3) Pe durata concediului pentru ingrijirea copilului cu dizabilitati pana la varsta de 7 ani,
salariatului cadru didactic i se suspenda contractul individual de munca in conformitate cu dispozitiile
art. 51 alin. (1) lit. b) din Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare si i se
rezerva postul/catedra pe durata suspendarii.

(4) Salariatii care beneficiazd de concediul si indemnizatia pentru ingrijirea copilului cu
afectiuni grave pana la implinirea varstei de 16 ani prevazute de art. 26 alin. (11) din O.U.G. nr.
158/2005, cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiazd de rezervarea postului/catedrei, pe
durata acestui concediu.
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(5) Salariatii care au in intretinere un copil cu dizabilitate (grava sau accentuatd) si care se
ocupa efectiv de ingrijirea acestuia beneficiaza de program de lucru redus la 4 ore pana la implinirea de
catre copil a varstei de 18 ani, la solicitarea salariatului, precum si de celelalte drepturi prevazute de art.
32 din Ordonanta de urgentd nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea
copiilor, cu modificarile §i completarile ulterioare.

(6) Salariatii Incadrati cu contract individual de munca cu timp partial beneficiaza de vechimea
in muncd/invatamant corespunzatoare unei norme intregi.

Art. 19

(1) Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensd pentru consultatii
prenatale 1n limita a maxim 16 ore pe luna, fara a le fi afectate drepturile salariale.

(2) In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravidd care nu poate indeplini durata
normald de munca din motive de sanatate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la reducerea cu o patrime a
duratei normale de munca, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului.

(3) Salariatele care beneficiaza de dispozitiile alin. (1) sunt obligate sd faca dovada ca au
efectuat controalele medicale pentru care s-au invoit.

Art. 20

(1) Salariatele, incepand cu luna a V-a de sarcind, precum si cele care aldpteaza nu vor fi
repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi delegate, nu vor fi
detasate si, dupa caz, nu vor fi concediate pentru motive care nu tin de persoana salariatei, respectiv nu
vor face obiectul restrangerii de activitate - cu exceptia situatiei in care postul/catedra este unic(a) la
nivelul unitatii decat cu acordul lor.

(2) La solicitarea comisiei de sdndtate si securitate a muncii, angajatorul are obligatia sa
evalueze riscurile pe care le presupune locul de munca al salariatei care anuntd ci este Insarcinata,
precum si al salariatei care aldpteaza si sa le informeze cu privire la acestea.

(3) Salariatele mentionate la alin. (1) beneficiazd si de masurile de protectie prevazute de
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca,
aprobata prin Legea nr. 25/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 21

(1) Zilele in care nu se lucreaza sunt:

a) zilele de repaus sdptamanal;

b) 1 si 2 ianuarie;

¢) 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor;

d) Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

e) Prima, a doua si a treia zi de Pasti;

f) 1 Mai;

g) 1 iunie - Ziua Copilului;

h) prima si a doua zi de Rusalii;

1) 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

j) 5 octombrie - Ziua Mondiala a Educatiei;

k) 14 octombrie

1) 30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intdi Chemat, Ocrotitorul Romaniei;

m) 1 Decembrie;

n) 25 si 26 decembrie - Nasterea Domnului;

0) cate doua zile lucratoare, pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate
astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestor culte.

) In cazul in care, din motive justificate, nu se acorda zile libere, salariatii beneficiaza, pentru
munca prestatd in zilele de sarbatoare legald, de 2 zile libere pentru fiecare zi lucrata, acordate in
urmatoarele 30 de zile.

(3) In ziua de 5 Iunie - Ziua Invatitorului se vor organiza, in timpul programului de lucru,
manifestari specifice, dedicate acestui eveniment.
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(4) In perioada desfasurarii acestor manifestiri specifice nu se vor presta activititile previzute
in fisa postului a fiecarui salariat din Tnvatdmant.

(5) Comisia paritara de la nivelul unitatii va stabili, cu cel putin 30 de zile Tnainte de fiecare
eveniment prevazut la alin. (3), modul de desfasurare a manifestarilor ocazionate de acestea.

Art. 22

(1) Evidenta prezentei la serviciu se tine pe baza condicii de prezentd, in care personalul va
semna zilnic, la Inceputul si sfarsitul programului de lucru.

B. Concediile

Art. 23

(1) Dreptul la concediu de odihnd anual platit este garantat de lege, tuturor salariatilor; acesta
nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari.

(2) Perioada de efectuare a concediului de odihnd pentru fiecare salariat se stabileste de catre
Consiliul de Administratie, Tmpreuna cu reprezentantul organizatiei sindicale, afiliate la una dintre
federatiile sindicale semnatare ale contractului colectiv de munca, al cirei membru este salariatul, in
functie de interesul invatamantului si al celui in cauza, in primele doua luni ale anului scolar. La
programarea concediilor de odihna ale salariatilor, se va tine seama si de specificul activitatii celuilalt
sot.

(3) Durata concediului de odihnd de care beneficiaza salariatii unitatii este prevazutd in
contractul colectiv de munca si se acorda proportional cu activitatea prestatd intr-un an calendaristic.

(4) Cadrele didactice beneficiaza de un concediu de odihna de 62 de zile lucratoare, in perioada
vacantelor scolare.

(5) Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic concediul de odihna se acorda in functie de
vechimea in munca, astfel:

- pana la 5 ani vechime - 21 de zile lucritoare;

- Intre 5 si 15 ani vechime - 24 de zile lucratoare;

- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare.

(6) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic poate beneficia de un concediu de
odihna suplimentar intre 5 si 10 zile lucratoare, potrivit legii.

(7) Indemnizatia de concediu de odihna nu poate fi mai mica decat salariul de baza, sumele
compensatorii, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent - inclusiv cele care nu sunt incluse in
salariul de baza - pentru perioada respectiva. Aceasta reprezinta media zilnica a drepturilor salariale mai
sus mentionate, corespunzatoare fiecarei luni calendaristice in care se efectueaza concediul de odihna,
multiplicatd cu numarul zilelor de concediu si se acorda salariatului cu cel putin 5 zile Tnainte de
plecarea in concediul de odihna.

(8) Salariatii care insotesc copiii in tabere sau la altfel de activitati care se organizeaza in
perioada vacantelor scolare se afla in activitate, dar nu mai mult de 16 zile calendaristice pe an scolar.

(9) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite prin
contractul colectiv de munca nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

Art. 24

(1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite, care
nu se includ in durata concediului de odihnd, in conditiile prevazute in legislatia specifica si conform
contractului colectiv de munca:

a) casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;

b) nasterea unui copil - 5 zile lucrdtoare + 10 zile lucrdtoare dacd a urmat un curs de
puericultura (concediu paternal);

¢) casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor salariatului sau al
altor persoane aflate 1n intretinere - 5 zile lucratoare;

e) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucratoare;

f) decesul socrilor salariatului - 5 zile lucratoare;
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g) schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare;

h) Ingrijirea sanatatii copilului — 1 zi lucritoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii),
respectiv 2 zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii).

(2) Cererile pentru acordarea de zile libere platite vor fi insotite de acte si documente care sa
certifice dreptul de a beneficia de acestea. Pentru zilele libere platite acordate pentru casatoria
salariatului si casatoria unui copil, cererile se prezintd cu cel putin 15 zile calendaristice anterior
efectudrii.

(3) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite previzute la alin. (1) intervin in
perioada efectuarii concediului de odihna, acesta se suspendd si va continua dupa efectuarea zilelor
libere platite.

(4) Personalul din invatamant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale
deosebite, dovedite cu documente justificative, de zile libere platite, pe bazd de invoire colegiald
(maximum 3 zile Invoire/semestru sau, cumulat, 5 zile/an). Salariatul care solicita acordarea acestor zile
libere platite are obligatia de a-gi asigura suplinirea cu personal calificat, care nu va fi remunerat.
Cererea de invoire colegiald se depune la registratura unitatii, cu indicarea numelui si prenumelui
persoanei care asigura suplinirea pe perioada invoirii. Cererea se solutioneaza in maximum 24 de ore.

(5) Ziua/zilele liberd/libere prevazuta/e la alin. (1) lit. h) se acorda la cererea unuia dintre
parinti/reprezentanti legali ai copilului, justificatd ulterioar cu acte doveditoare din partea medicului de
familie al copilului, din care sa rezulte controlul medical efectuat; cererea se depune cu cel putin 15 zile
lucrdtoare Tnainte de vizita la medic si este insotitd de o declaratie pe propria raspundere ca in anul
respectiv celdlalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucrdtoare liberd si nici nu o va
solicita. In situatia producerii unui eveniment medical neprevizut, parintele are obligatia de a prezenta
actele medicale doveditoare in termen de 3 zile lucratoare de la data producerii evenimentului.

(6) Personalul care asigurd suplinirea salariatilor prevazuti la alin. (1) va fi remunerat
corespunzator, in conditiile legii.

(7) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrdri in interesul invatdimantului pe
baza de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singurad datd, cu
aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatdmant, fara a putea desfasura in acest interval
activitati didactice retribuite in regim de plati cu ora la angajatorul care i-a acordat acest concediu. In
functie de optiunea cadrului didactic, cele 6 luni de concediu platit se pot acorda intr-un singur an scolar
sau 1n ani scolari diferiti, consecutiv sau fractionat.

(8) In situatiile in care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-invitare- evaluare din
motive de incapacitate temporara de munca, orele respective sunt suplinite de alte cadre didactice.
Directorul unitatii de invatdmant are obligatia sa emitd decizii de incadrare In regim de plata cu ora
pentru cadrele didactice suplinitoare si sd incheie cu acestea contracte individuale de munca in regim de
plata cu ora, salarizarea realizdndu-se pentru intreaga activitate suplinita.

Art. 25.

(1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara plata, a caror
durata insumatd nu poate depasi 30 de zile lucrdtoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteaza
vechimea In invatamant.

(2) Salariatii care urmeaza, completeaza si finalizeaza studiile, precum si cei care se prezinta la
concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii In invatdmant au dreptul la concedii fara plata
pentru pregatirea examenelor sau a concursului, a caror durata insumatd nu poate depasi 90 de zile
lucrétoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteazd vechimea in Invatamant/in munca.

(3) Salariatii beneficiaza si de alte concedii fara platd, pe durate determinate, stabilite prin
acordul partilor.

(4) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara platd pe timp de un an scolar, o data la
10 ani, cu aprobarea consiliului de administratie/inspectoratului scolar judetean (in cazul personalului
didactic de conducere), cu rezervarea postului didactic/catedrei pe perioada respectiva.

(5) Concediul prevazut la alin. (4) poate fi acordat si anterior implinirii a 10 ani de vechime.
Personalul didactic titular cu peste 10 ani vechime in invatamant, care nu si-a valorificat acest drept,
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poate beneficia de concediul fara plata si cumulat, in doi ani scolari, in baza unei declaratii pe proprie
raspundere ca nu i s-a acordat acest concediu de la data angajarii pana la momentul cererii.

Art. 26.

(1) In cazul decesului parintelui aflat in concediul pentru cresterea si/sau ingrijirea copilului,
celdlalt parinte, la cererea sa, beneficiaza de concediul pentru cresterea si/sau ingrijirea copilului, ramas
neutilizat la data decesului, conform prevederilor legale n vigoare.

Art. 27.

(1) Salariatul este obligat sa efectueze in natura concediul de odihna in perioada in care a fost
programat, cu exceptia situatiilor expres prevazute de lege sau atunci cand, din motive obiective,
concediul nu poate fi efectuat.

Art. 28.

(1) Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnd in caz de fortd majora sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. In acest caz, angajatorul are
obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la
locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului
de odihna.

(3) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an, respectiv an scolar.

(4) Prin exceptie, efectuarea concediului de odihnd in anul urmator este permisd numai in
cazurile prevazute de lege.

(5) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de
munca si cele aferente concediului de maternitate, concediul de risc maternal si concediul pentru
ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.

(6) In situatia in care incapacitatea temporara de munca sau concediul de maternitate, concediul
de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectudrii
concediului de odihnd anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze restul zilelor de
concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporard de munca, maternitate, de risc maternal ori
cea de Ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil, zilele neefectuate sa fie reprogramate.

(7) Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual si in situatia in care incapacitatea
temporard de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioadd a unui an calendaristic,
angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de odihna anual intr-o perioada de 18 luni, incepand cu
anul urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

(8) Salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatimatoare, nevazatorii, alte
persoane cu handicap, tinerii sub varsta de 18 ani beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar de 6
zile lucratoare, in conditiile legii.

(9) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul
incetarii contractului individual de munca, proportional cu perioada efectiv lucrata.

(10) Incapacitatea temporara de munca suspenda efectuarea concediului de odihna anual.

Art. 29.

(1) Salariatii au dreptul la intreruperea activitatii, cu rezervarea postului sau a catedrei pentru
cresterea §i ingrijirea copilului In varstd de pana la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani. Concediul poate fi
acordat numai unuia dintre parinti sau sustinatorii legali.

(2) Cererea va preciza In mod expres obligatia ca salariatul / salariata sd comunice in scris
reluarea activitatii, anterior datei limita, cu un preaviz de cel putin 20 de zile lucratoare.

(3) Salariatii care renunta la concediul legal pentru cresterea copilului in varsta de pana la 1 an,
2 ani, respectiv 3 ani beneficiaza de reducerea duratei normale de lucru cu 2 ore/zi potrivit legii, fara ca
aceasta sa le afecteze salariile de baza si vechimea in invatamant/in munca.

(4) Pe langa concediul paternal prevazut la art. 24 alin. (1) lit. b) din prezentul regulament, tatal
are dreptul la un concediu de cel putin o luna din perioada totald a concediului pentru cresterea
copilului, in conformitate cu dispozitiile art. 11 lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
111/2010 privind concediul §i indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu modificarile si
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completarile ulterioare. De acest drept beneficiaza si mama, in situatia in care tatdl este beneficiarul
concediului pentru cresterea copilului.

Art. 30.

(1) Salariatii unitatii au dreptul sd beneficieze, la cerere, de concedii pentru formarea
profesionald, in conditiile prevazute de lege si contractul colectiv de munca.

(2) Cererea de concediu pentru formare profesionala trebuie sa fie Tnaintata angajatorului cu cel
putin o luna Tnainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului de formare
profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionala.

(3) Efectuarea concediului pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat in cursul
unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatimant sau pentru
sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de invatimant superior, cu
respectarea conditiilor stabilite la alin. (2).

(4) Concediile fara plata pot fi acordate si pentru rezolvarea unor probleme personale, cu
respectarea dispozitiilor legii si Contractului colectiv de munca, avandu-se in vedere atét interesele
salariatului, cat si buna desfasurare a activitatii unitatii.

(5) Unitatea se obliga sa asigure derularea in conditii normale a procesului de invatdamant prin
suplinirea personalului aflat in concediu fard platd sau trimis la cursuri de formare si perfectionare
profesionald/sindicala, stagii de pregatire profesionald/sindicald - in tara sau in strainatate, schimburi de
experientd, precum si alte actiuni profesionale/sindicale si sd le sprijine efectiv. Persoanele care
suplinesc vor fi remunerate corespunzator pentru activitatea suplimentara efectuata.

(6) Membrii de sindicat, inclusiv cei alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale
care lucreaza nemijlocit Tn unitatile si institutiile de invatamant au dreptul la zile libere platite/an scolar,
pe baza de invoire colegiala, in vederea participarii la actiuni si activititi sindicale, avand obligatia de a-
si asigura suplinirea cu personal calificat, care nu va fi remunerat.

(7) Profesorii participa la cercurile pedagogice dupa graficul stabilit de CCD, ISJ, iar prezenta
este obligatorie. Cadrele didactice au obligatia de a participa la cursurile de formare pentru care au optat,
in perioadele stabilite de CCD. In caz de neprezentare, acestea vor da o declaratie citre conducerea
scolii si vor fi sanctionate.

Art. 31.

(1) Compartimentul Secretariat are obligatia sa ia masuri pentru organizarea si {inerea evidentei
privind concediile de odihna anuale, concediile pentru incapacitate temporard de munca (medicale),
concediile fard plata, orele prestate peste programul normal de lucru, orele de noapte, absentele,
intarzierile de la program, Invoirile si orice alte aspecte care privesc timpul de lucru al salariatilor,
facand aceste mentiuni in statele personale de serviciu ale salariatilor.

C. Salarizarea

Art. 32.

(1) Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca, fiecare salariat are dreptul
la un salariu exprimat in bani, In moneda nationala, stabilit conform prevederilor legale aplicabile.

(2) Plata salariului se efectueaza lunar, prin virament bancar pe card, la data de 14 ale lunii
pentru luna anterioara, inaintea oricaror alte obligatii ale unitatii.

(3) Salariul este confidential, unitatea avand obligatia de a lua masurile necesare pentru
asigurarea confidentialitatii.

(4) In vederea executirii obligatiilor previzute la alin. (2) si (3), unitatea va inména lunar, in
mod individual, un document din care sa reiasa drepturile salariale cuvenite si modalitatea de calcul a
acestora, indiferent de modul de plata.

(5) Persoanele care se fac vinovate de intarzierea platii drepturilor banesti cu mai mult de 3 zile
lucratoare, precum si cele care refuza sa calculeze sumele stabilite prin hotarari judecatoresti definitive
raspund disciplinar potrivit legislatiei in vigoare.

(6) Neacordarea, cu vinovatie, de catre conducatorul unitatii, a drepturilor salariale reprezinta
abatere disciplinara.

Art. 33.
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(1) Conform contractului colectiv de muncd, personalul din Invatiméant va beneficia si de
urmatoarele drepturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de munca, pentru personalul

didactic care are domiciliul sau resedinta in afara localitatii unde se afla sediul

unitatii;

b) o indemnizatie de instalare;

¢) in caz de deces al unui membru de familie, se acorda un ajutor de deces conform legii anuale
a bugetului asigurarilor sociale de stat;

d) tichete de cresa;

e) indemnizatie de hrana;

f) vouchere de vacanta.

(2) Unitatea este obligata sa calculeze si sd transmita inspectoratului scolar si/sau ordonatorilor
principali de credite sumele necesare pentru plata drepturilor salariale stabilite prin hotarari judecatoresti
definitive, potrivit legii.

(3) Angajatorii care, din vina lor, nu acorda salariatilor drepturile prevazute la alin. (1) si (2),
pot fi sanctionati disciplinar, conform legii.

Art. 34.

(1) Personalul didactic auxiliar si nedidactic va fi promovat la urmatoarea treapta
profesionald/grad profesional, prin examen, conform legii.

Art. 35.

(1) Personalul scolii beneficiazi de o DIPLOMA/PLACHETA DE FIDELITATE, pentru
intreaga activitate desfasurata in Tnvatamant, cu mentiuni personalizate si este inménata acelora care se
pensioneaza in prezenta colectivului din unitate.

V. ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 36.

(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de cate ori constatd ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca — inclusiv cu conduita la locul de
munca — ce consta intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie sau din culpd de citre un salariat,
prin care acesta a incdlcat normele legale, Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul
Intern, alte reglementari interne ale unitatii, contractul individual de munca, contractul colectiv de
munca, ordinele sau dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

(3) Pentru personalul didactic de predare si personalul didactic de conducere, abaterea
disciplinara este definitd conform Legii nr. 198/2023 a invatdmantului preuniversitar, publicatad in M O,
partea [ nr. 613 din 05 iulie 2023, forma aplicabila din 03 septembrie 2023.

Art. 37.

(1) Constituie abatere disciplinara si se sanctioneazd dupa criteriile si procedura stabilite de
legislatia n vigoare si Regulamentul Intern, urmatoarele fapte:

a) incetarea nejustificata a lucrului;

b) scoaterea de bunuri materiale aflate in patrimoniul unitatii, fara forme legale,
instrainarea acestora sau utilizarea lor in scopuri personale;

¢) Intarzierea nejustificatd in efectuarea lucrarilor;

d) transmiterea catre persoane fizice sau juridice a unor date sau informatii care nu sunt de
interes public si care nu au legatura cu respectivele persoane;

e) desfasurarea de activitati in calitate de salariati, administratori sau prestatori de servicii la
alte persoane fizice sau juridice in timpul programului de lucru;

f) oferirea si/sau solicitarea/primirea de foloase necuvenite, in legatura cu calitatea de salariat al
unitatii;

g) traficul de influentd;

h) abuzul de drept;
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1) efectuarea, In timpul programului de lucru, a unor lucrari care nu au legétura cu obligatiile de
serviciu;

j) nerespectarea, in exercitarea atributiilor de serviciu, a terrmenelor de solutionare a petitiilor;

k) interventiile pentru rezolvarea unor petitii in afara cadrului legal;

1) implicarea elevilor sau a personalului din unitatea de Invatamant in strdngerea si/sau
gestionarea fondurilor;

m) nedelegarea de catre Director a atributiilor sale citre un alt cadru didactic, membru al
(accident, boald si altele asemenea) in care directorul nu poate delega atributiile, un alt cadru didactic,
membru al CA, desemnat anterior pentru astfel de situatii de catre acesta, preia atributiile directorului;

n) incédlcarea demnitatii personale a altor angajati prin crearea de medii degradante, de
intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite
la art. 4 lit. a)-e) si la art. 11 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicata;

Art. 38.

(1) Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate salariatilor in raport cu gravitatea faptelor
savarsite sunt:

A. Pentru personalul didactic, didactic auxiliar si personalul didactic de conducere :

a) observatie scrisa;

b) avertisment;

¢) diminuarea salariului de baza cu pana la 15% pe o perioada de 1 — 6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere,
indrumare si control;

e) destituirea din functia de conducere;

f) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

B. Pentru personalul nedidactic:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a

dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 — 3 luni cu 5 — 10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1 -3 Iunicu5 - 10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

(2) Procedura aplicarii sanctiunilor disciplinare este cea prevazutd de legislatia in vigoare,
respectiv Codul muncii si Legii nr. 198/2023 a invatdmantului preuniversitar, publicatd in M O, partea I
nr. 613 din 05 iulie 2023, forma aplicabila din 03 septembrie 2023.

(3) Cercetarea presupuselor abateri disciplinare savarsite de personalul didactic auxiliar si
nedidactic se efectueaza de o comisie desemnatd de Consiliul de Administratie, constituita din 3-5
persoane cu functia cel putin egald cu a celui cercetat, dintre care una este reprezentantul organizatiei
sindicale / reprezentantul salariatilor.

(4) Cercetarea abaterilor disciplinare savarsite de personalul didactic si personalul didactic de
conducere se efectueaza in conformitate cu procedura operationald interna.

VI. PROTECTIA, IGIENA SI SANATATEA SI SECURITATEA IN

MUNCA
Art. 39.
(1) Unitatea se obligd sd ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii §i sanatatii
salariatilor in toate aspectele legate de munca.
(2) In cadrul responsabilititilor care le revin potrivit Legii securitatii si sanatatii in munci, cu
modificarile si completarile ulterioare, unitatea are obligatia sa ia masurile necesare pentru: asigurarea
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securitatii si protectia sanatafii salariatilor, prevenirea riscurilor profesionale, informarea si instruirea
salariatilor si asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii Tn munca.

(3) Unitatea va asigura, pe cheltuiala ei, cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea si
perfectionarea profesionala a salariatilor cu privire la normele de santate si securitate in munca. In acest
scop, conducerea unitatii va prevedea in proiectele de buget sumele necesare pentru achizifionarea
echipamentelor de protectie, vor solicita ordonatorilor principali de credite alocarea la timp a fondurilor
necesare.

(4) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de muncé sau a felului muncii, acesta
va fi instruit si testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul sau loc de munca si la
normele privind sdnatatea si securitatea In munca, pe care este obligat sa le cunoasca si sa le respecte in
procesul muncii.

(5) In cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbri care impun aplicarea unor noi norme
de sanatate si securitate in munca, salariatii vor fi instruiti in conformitate cu noile norme.

Art. 40.

(1) Locurile de munca se clasifica in locuri de munca cu conditii normale, deosebite §i speciale,
conform Legii privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Masurile privind securitatea §i sanatatea Tn muncad nu creazd obligatii financiare pentru
angajati.

Art. 41.

(1) Unitatea va asigura, pe cheltuiala ei, echipamente de protectie, instruirea si testarea
salariatilor cu privire la normele de sandtate si securitate a muncii.

(2) In toate cazurile in care, in afara echipamentului prevazut de lege, angajatorul cere o
anumitd vestimentatie speciald ca echipament de lucru, contravaloarea acesteia se suporta de catre
angajator.

(3) Incilcarea dispozitiilor legale privitoare la sinitatea si securitatea in munci atrage
raspunderea disciplinard, administrativd, patrimoniald, civild sau penald, dupd caz, potrivit legii.
Nerespectarea obligatiilor ce revin angajatorilor privind protectia muncii constituie contraventie sau
infractiune, dupa caz, in conditiile legii.

Art. 42.

(1) La nivelul unitatii se constituie Comisia de Securitate si Sdnatate in Munca, cu scopul de a
asigura implicarea salariatilor in elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul sanatatii si securitatii in
munca. Modalitatea de constituire a acesteia i timpul de munca afectat activitatii comisiei de securitate
si sandtate in munca - considerat timp efectiv lucrat - vor fi stabilite prin hotarare a comisiei paritare.

(2) Prin hotérarea comisiei paritare se vor prevedea masuri concrete in aplicarea dispozitiilor
Legii nr. 319/2006. Timpul aferent acestor activitati, inclusiv orele de instructaj, este salarizat
corespunzator.

(3) Instruirea angajatilor in domeniul securitatii si sandtafii muncii se realizeaza de angajator,
periodic, prin modalitati specifice, stabilite de comun acord de catre acesta cu comitetul de securitate si
sdnatate Tn munca §i reprezentantii organizatiilor sindicale sau ai salariatilor, acolo unde nu exista
sindicate.

(4) Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei care isi schimba locul sau felul
muncii, pentru cei care 1si reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni, precum si in situatia in
care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(5) Organizarea activitatii de asigurare a securitatii si sanatatii in muncad este cuprinsd in
regulamentul intern si se aduce la cunostinta salariatilor prin comunicare si instruire directd de catre
angajator, precum si prin afisare la sediul unitatii.

(6) Unitatea are obligatia sa asigure tofi salariatii pentru risc de accidente de munca si boli
profesionale.

Art. 43.

(1) In vederea mentinerii si a imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitatii la locurile de
munca, partile semnatare ale contractelor de muncd, convin asupra urmatoarelor standarde minime:

a) amenajarea ergonomica a locului de munca;
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b) asigurarea conditiilor de mediu-iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort termic
prevazuti de lege, aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodicd, reparatii - in spatiile In care se
desfasoara procesul instructiv - educativ, birouri etc.;

c) dotarea treptatd a spatiilor de invatdmant cu mijloace modeme de predare: calculator,
videoproiector, aparatura audio-video, table si mijloace de scris nepoluante/ecologice etc.;

d) asigurarea materialelor necesare personalului didactic, in vederea desfasurarii in bune
conditii a procesului instructiv-educativ;

e) amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca: sali de studiu, cancelarie, grupuri
sanitare, sili de repaus etc.;

f) diminuarea treptatd, pana la eliminare, a emisiilor poluante.

(2) Masurile concrete 1n sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de catre unitate,
organizatiile sindicale, impreuna cu autoritatile administratiei publice locale.

A. Informarea salariatilor privind protectia, igiena si securitatea in munca

Art. 44.
munca, urmarind Insugirea cunostintelor si formarea deprinderilor de securitate si sdnitate in munca,
activitate realizata de catre o firma specializata, prin instruirea in domeniul securitatii §i sanatatii n
munca care cuprinde trei faze:

a) instruirea introductiv-generala;

b) instruirea la locul de munca;

¢) instruirea periodica.

(2) Instruirea introductiv-generald se efectueazd de citre persoana desemnatda cu atributii si
responsabilitati In domeniul securitatii §i sandtatii in munca a urmatorilor:

a) noilor incadrati In muncd (inclusiv studentii, elevii in perioada efectuarii stagiului de
practicd, precum si ucenicii si alti participanti la procesul de munca);

b) salariatilor detasati de la o unitate la alta;

c) salariatilor delegati de la o unitate la alta;

d) salariatilor pusi la dispozitie de catre un agent de munca temporar.

(3) Instruirea la locul de munca — se face de catre conducatorul locului de munca, dupa
instruirea introductiv-generald si are ca scop prezentarea riscurilor pentru securitate si sanatate in
munca, precum §i masurile si activitatile de prevenire si protectie specifice locului de munca unde a fost
repartizat salariatul respectiv.

(4) Instruirea periodica — se face intregului personal, de catre conducatorul locului de munca si
Aceasta se efectueazd periodic, la intervale stabilite prin hotarare a Consiliului de Administratie si
suplimentar instruirii periodice programate, in urmatoarele situatii:

a) cand un salariat a lipsit mai mult de 6 luni de la locul sdu de munca;

b)  cand au aparut modificari ale prevederilor de securitate si sanatate Tn munca

privind activitati specifice locului de munca sau ale instructiunilor proprii de securitate a
muncii;

c) la reluarea activitatii dupa accident de munca;

d) la executarea unor lucrari speciale.

B. Obligatiile unitatii

Art. 45.

(1) In cadrul responsabilititilor sale, unitatea in calitatea sa de angajator, are obligatia sa ia
toate masurile necesare pentru:

a) asigurarea securitatii si protectia sanatatii salariatilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

¢) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii §i sanatatii in munca.
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(2) Tindnd seama de natura activitatilor unitatea are urmatoarele obligatii:

a) sa evalueze riscurile pentru securitatea si sanatatea salariatilor, evaluare In urma careia, daca
este necesar, sd asigure imbunatatirea nivelului securitatii si al protectiei salariatilor;

b) s ia in considerare capacititile salariatului in ceea ce priveste securitatea si sdndtatea in
munca atunci cand 1i incredinteaza sarcini;

¢) sa asigure conditiile optime pentru acordarea primului ajutor in caz de accidente de munca,
pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si de evacuare a salariatilor 1n situatii
speciale si in caz de pericol iminent;

d) sa intocmeascd un plan de prevenire si protectie compus din masuri tehnice, sanitare,
organizatorice §i de alta natura, bazat pe evaluarea riscurilor;

€) sd angajeze numai persoane care, In urma examenului medical si, dupd caz, testarii
psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa o execute

f) sa prevada in contractul individual de munca al salariatilor materialele igienico- sanitare care
se acorda;

g) sa asigure echipamente de munca, pentru securitatea si sdnatatea salariatilor.

C. Obligatiile salariatilor

Art. 46.

(1) Salariatii au urmatoarele obligatii:

a) sa isi insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

b) sa utilizeze corect aparatura, uneltele, mijloacele de transport;

¢) sa comunice imediat conducerii sau responsabilului cu activitatea de prevenire si protectie
orice situatie de munca despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si
sdnatatea salariatilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

d) sd aduci la cunostinta conducatorului locului de munca accidentele de munca suferite de
propria persoana si de alte persoane participante la procesul de munci;

e) sa coopereze cu conducerea sau cu lucratorul desemnat cu activitatea de prevenire si
protectie, atat timp cat este necesar, pentru a face posibild realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse
de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari pentru protectia sanatatii si securitatii salariatilor;

f) sa opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident gi sa il
informeze de indata pe conducatorul locului de munca.

D. Organizarea activitatii de securitate si sinitate in munca in cadrul unitatii

Art. 48.

Unitatea organizeaza si desfasoara activitatea de securitate §i sdnatate a muncii prin personalul
unitatii desemnat prin decizie interna.

E. Serviciul medical de medicina muncii

Art. 49.

(1) Unitatea va organiza, la incadrarea in munca si ori de cate ori este nevoie, examinarea
medicald a salariatilor, in scopul de a constata dacad acestia sunt apti pentru prestarea activitatii.
Examinarea medicald este gratuitd pentru salariati, unitatea asigurand prin buget fondurile necesare
pentru efectuarea examenului medical.

(2) Examinarea medicald are ca scop §i prevenirea imbolnavirilor profesionale, concluziile
examinarii conducéand la adoptarea masurilor necesare pentru imbunatatirea conditiilor de munca.

(3) Unitatea este obligata sd asigure fondurile si conditiile efectudrii tuturor serviciilor medicale
profilactice necesare pentru supravegherea sanatatii salariatilor, acestia nefiind implicati in niciun fel in
costurile aferente acestor servicii.

(4) Personalul din invdtdmant beneficiaza in mod gratuit de asistenfa medicala in cabinetele
medicale si psihologice scolare, precum si in policlinici §i unitdti spitalicesti stabilite prin protocol
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incheiat, cu consultarea federatiilor sindicale semnatare, intre Ministerul Educatiei si Ministerul
Sanatatii. Analizele medicale se vor realiza gratuit, in baza trimiterii medicului de familie, in
policlinicile si unitatile spitalicesti mentionate Tn Protocol. Personalul din invatdmant beneficiaza de
completarea gratuitd a dosarelor de sanétate de catre medicul de medicina muncii, sumele necesare fiind
asigurate, 1n conditiile legii, de catre angajator.

(5) Personalul din Invatamant beneficiaza gratuit de vaccinare impotriva bolilor infecto-
contagioase, in caz de epidemii. Contravaloarea vaccinurilor va fi suportata, in conditiile legii, din
bugetul angajatorului.

Art. 50.

(1) In vederea asiguririi sumelor necesare efectuirii examindrilor medicale periodice, inclusiv a
examinarii medicale a salariatilor care desfasoara cel putin 3 ore de munca de noapte, in proiectul de
buget al fiecarei unitati, la finantarea complementara se vor prevedea sumele pentru aceste examinari, in
conformitate si cu dispozitiile din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completarile
ulterioare.

Art. 51.

(1) Unitatea are obligatia sd asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicind a
muncii, prin Incheierea de contracte cu cabinete specializate de medicina muncii, in conditiile legii, in
termen de 60 de zile de la aprobarea bugetelor acestora.

Art. 52.

(1) Prestarea servicilor medicale de medicina muncii se realizeaza la nivelul unitatii prin
intermediul unui cabinet specializat pe baza de contract, prin care se asigura urmatoarele:

a) angajarea personalului se face numai dupa efectuarea unui examen medical prealabil, cu
confirmarea scrisd a medicului de medicina muncii cd locul de muncd sau meseria propusa nu este
contraindicatd din punctul de vedere al sanatatii viitorului salariat; unitatea are obligatia de a completa
fisa de solicitare a examenului medical la angajare si fisa de expunere la riscuri profesionale, datele
privind profesia si locul de munca in care urmeaza sa lucreze candidatul, un extras (copie) a carnetului
sdu de munca si, dupa caz, o copie a dosarului sdu medical de la locul anterior de munca al acestuia;
medicul de medicina muncii completeazd fisa de aptitudine, cu concluzia examenului medical la
angajare (apt, apt conditionat, inapt temporar sau inapt pentru locul de munca respectiv);

b) programarea, cu acordul personalului medical, a controlului medical periodic al salariatilor o
data pe an si urmarirea efectuarii integrale a acestuia;

c) respectarea recomandarilor medicale rezultate in urma examenelor medicale la angajare, a
controalelor medicale de adaptare si periodice si a examenului medical la reluarea activitatii.

(2) Medicul de medicina muncii este obligat sa prezinte CSSM a unitatii rapoarte scrise cu
privire la starea de sanatate a salariatilor in relatie cu conditiile de munca si riscurile profesionale, la
actiunile intreprinse si eficienta acestora.

F. Metode si mijloace de instruire

Art. 53.

Unitatea are obligatia, conform legii, sd asigure organizarea unei activitdti permanente de
informare in domeniul protectiei muncii, utilizand si formele si mijloacele cu continut specific: afise,
pliante, cataloage, brosuri, carti, precizari etc.

G. Materiale igienico-sanitare

Art. 54.

(1) Materialele igienico-sanitare se acorda obligatoriu si gratuit salariatilor, in scopul asigurarii
igienei si protectiei personale, in completarea masurilor generale luate pentru prevenirea unor
imbolnaviri profesionale. Trusele sanitare de prim ajutor medical constituie materiale igienico-sanitare.

(2) La stabilirea cantitatilor si periodicitatea acordarii acestora se tine cont de recomandarile
medicului de medicina muncii.
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H. Instructiuni proprii de traseu la/de la loc de munca/domiciliu

Art. 55.

(1) In timpul deplasarii pe traseul normal de acasi la serviciu si de la serviciu acasi, in perioada
de timp normala de deplasare, salariatii sunt obligati sa respecte urmatoarele reguli:

a) sa circule numai pe trotuare, iar in lipsa acestora, pe potecile laterale ale drumurilor publice;

b) sa circule numai pe partea stingd a drumurilor publice, daca acestea nu au trotuare sau
poteci;

c) sa traverseze drumurile publice prin locurile unde sunt indicatoare sau marcaje pentru
trecerea pietonilor, iar acolo unde asemenea indicatoare sau marcaje lipsesc, pe la coltul strazilor, dupa
ce s-au asigurat cd nu existd vreun pericol; traversarea drumurilor publice se face perpendicular pe axa
acestora,

d) sa nu urce, sd nu coboare si sa nu deschida usile autovehiculului de transport in comun in
timpul mersului;

e) s nu calatoreasca pe scarile sau partile laterale ale caroseriei tramvaielor, troleibuzelor,
autobuzelor sau altor mijloace de transport ori stand in picioare in caroseria autocamioanelor sau
remorcilor;

f) sa nu distraga, prin discutii, atentia conducatorilor autovehiculelor de transport in comun;

g) sa respecte toate indicatiile de utilizare ale ascensoarelor cladirilor in care locuiesc pe timpul
deplasarii la / de la locul de munca;

h) la deplasarea la/de la loc de muncd/domiciliu cu autovehiculul proprietate personala sa
respecte legislatia specifica circulatiei pe drumurile publice, astfel incat sa protejeze propria persoana si
pe ceilalti participanti la traficul auto.

I. Masuri privind igiena, protectia sanatatii si securitatea in munca a salariatelor
gravide si/sau mame, lauze sau care alapteaza

Art. 56.

Drepturile si obligatiile unitatii de Invatamant si a salariatelor gravide, lduze sau care aldpteaza
se circumscriu prevederilor O.U.G. nr. 96/2003 cu modificarile si completarile ulterioare.

A. Obligatiile angajatorului

(1) Angajatorul are ca principale obligatii:

a) sa previnad expunerea salariatelor gravide, care au nascut recent sau care alapteaza la riscuri
ce le pot afecta sandtatea si securitatea si

b) sa nu constranga salariatele gravide, care au ndscut recent sau care aldpteaza sa efectueze o
munca daundtoare sanatatii sau starii lor de graviditate ori copilului nou-nascut, dupa caz.

(2) Din momentul in care angajatorul este informat cu privire la starea de graviditate, lauzie sau
de aldptare a uneia din salariate, acesta are urmatoarele obligatii:

a) Instiinteze medicul de medicina muncii si inspectoratul teritorial de munca pe a carui raza isi
desfasoara activitatea, in termen de 10 zile lucratoare de la data la care a fost anuntat in scris cu privire
la starea de graviditate, lauzie sau de alaptare,

b) efectueze evaluarea privind riscurile la care este supusa salariata la locul ei de munca (se
efectueaza de catre angajator impreund cu medicul de medicina muncii) precum sa Intocmeasca si s
semneze Raportului de evaluare privind riscurile la care este supusa salariata la locul ei de munca,

c) ingtiinteze salariata, in termen de 15 zile lucratoare de la data incheierii raportului de
evaluare a riscului, despre rezultatele evaluarii privind riscurile la care poate fi supusa la locul ei de
munca si despre masurile suplimentare de protectie pe care trebuie sa le respecte atat angajatorul, cat si
salariata prin Informarea privind protectia maternitatii la locul de munca.

(3) In cazul unei activititi unde agentii, procesele sau conditiile de munca prezintd un risc
specific de expunere, angajatorul va avea grija sa :

a) evalueze impreund cu medicul de medicina muncii natura, gradul si durata expunerii la
agenti, procese sau conditii de munca a salariatelor gravide, lduze sau care alapteaza in intreprinderea
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si/sau unitatea respectiva, atdt in termen de 10 zile de la data informadrii, dar si la orice modificare a
conditiilor de munca.

b) intocmeascad rapoarte scrise cu rezultatele evaludrilor, impreund cu toate masurile care
trebuie luate referitor la securitatea si sdnatatea in munca.

¢) Tnainteze, in termen de 5 zile lucritoare de la data intocmirii acestor, o copie a rapoartelor:

- medicului de medicina muncii din directia de sanatate publica teritoriala;

- inspectoratului teritorial de munca;

- in unitate, dupa caz, Comitetului de securitate si sandtate in muncd, Compartimentului de
protectie a muncii sau responsabilului cu protectia muncii desemnat de angajator;

- reprezentantilor salariatilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii
lucratorilor,

- salariatelor gravide, lauze sau care aldpteaza care sunt astfel informate cu privire la rezultatele
evaludrii privind riscurile la care pot fi expuse la locurile lor de munca, a masurilor care trebuie luate
referitor la securitatea si sandtatea in munca, precum si asupra drepturilor care decurg din OUG 96,

d) medicul de medicina muncii sau medicul cu competentd in medicind de Intreprindere va
dispune efectuarea de examene paraclinice si de laborator, dupa caz, in functie de noxele constatate la
locurile de munca.

(4) In functie de riscurile existente la locul de munci, angajatorul este obligat sa ia masuri de
protectie a salariatelor gravide, care au ndscut recent sau care alapteaza incadrate pe acele posturi.

Aceste masuri de protectie pot fi :

a) modificarea temporara a conditiilor de munca si/sau a programului de lucru al salariatei in
cauza, conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea
veniturilor salariale.

b) repartizarea salariatei in cauza la alt post de lucru fara riscuri pentru sanatatea ori securitatea
sa, conform recomandairii medicului de medicina muncii ori a medicului de familie, cu mentinerea
veniturilor salariale, in termen de maxim 15 zile lucratoare de la data incheierii raportului de evaluare a
riscului.

¢) in cazul in care angajatorul, din motive justificate Tn mod obiectiv, nu poate sa Indeplineasca
obligatiile de mai sus, salariatele au dreptul la concediu de risc maternal.

(5) Angajatorul este obligat sa aplice masurile de protectie mentionare mai sus, si cand
salariatele gravide, care au nascut recent sau care alapteaza:

a) 1si desfasoara activitatea In conditii cu caracter insalubru sau greu de suportat,

b) isi desfagoard activitatea intr-un loc de munca incadrat in conditii deosebite,

c) 1si desfasoard activitatea numai In pozitia ortostatica sau in pozitia asezat,

d) isi desfasoard activitatea noaptea si sunt afectate de acest tip de munca.

(6) Angajatorul mai are si alte obligatii, dupa cum urmeaza:

a) sd nu solicite candidatelor, in vederea angajarii, teste de graviditate si/sau sd semneze un
angajament cd nu vor raméne Insarcinate sau ca nu vor naste pe durata de valabilitate a contractelor
individuale de munca.

b) sa nu trateze intr-un mod mai putin favorabil femeile gravide sau aflate in concediu de
maternitate sau concediu de crestere copil.

c) sa cuprindd In regulamentul intern al societdtii masuri de igiend, protectie a sdndtatii si
securitate in munca pentru salariatele gravide, care au nascut recent sau care alapteaza.

d) sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei si sa anunte alti salariati
doar cu acordul scris al salariatei, si doar pentru buna desfasurare a activitatii.

e) sa acorde dispensad pentru consultatii medicale salariatei gravide, de pand la 16 ore lunar,
dacd controalele nu se pot efectua decat in timpul programului

f) sd acorde doua pauze pentru aldptare, zilnic, de cate o ora fiecare, mamelor care aldpteaza,
pana la Tmplinirea varstei de 1 an a copilului, sau sa reducd programul de lucru al mamei cu 2 ore, la
cererea acesteia.

g) sa sigure in cadrul unitatii Tncaperi speciale pentru aldptat care indeplinesc conditiile de
igiena corespunzatoare normelor sanitare in vigoare,
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h) sa nu permitd revenirea la munca a salariatei lduze, Tnainte de Tmplinirea celor 42 de zile
obligatorii de postnatal.

1) Sa nu dispuna incetarea raporturilor de munca sau de serviciu, in cazul :

- salariatei gravide, care a ndscut recent sau care aldpteazd din motive care au legaturd directa
cu starea sa;

- salariatei care se afld in concediu de risc maternal;

- salariatei care se afld in concediu de maternitate;

- salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani sau, in
cazul copilului cu dizabilitéti, in varsta de pana la 3 ani;

- salariatei care se afld in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pand la 7 ani
sau, in cazul copilului cu dizabilitati cu afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani.

j) Interdictia prevazuta la 1) se extinde, o singurd data, cu 6 luni, dupd revenirea definitiva a
salariatei 1n unitate, in conditiile legii.

k) In cazul incetdrii raportului de munca sau de serviciu cu o salariatd prevazutd la lit. i),
angajatorul are obligatia ca, in termen de 7 zile de la data comunicérii acestei decizii In scris catre
salariatd, sd transmitd o copie a acestui document sindicatului sau reprezentantilor salariatilor din
unitate, precum si inspectoratului teritorial de munca.

B. Obligatiile salariatelor (gravide, care au nascut recent sau care alapteaza)

(1) Salariatele gravide, care au ndscut recent sau care aldpteaza au urmatoarele obligatii :

a) sa mearga la medicul de familie sau specialist, pentru obtinerea documentelor medicale care
sa confirme starea in care se afla;

b) sad prezinte angajatorului un document medical (adeverinta medicald-tip aprobata de
Ministerul Sanatatii, Carnetul gravidei sau Anexa pentru supravegherea medicala a gravidei si lauzei)
care sustine acordarea drepturilor legate direct de starea de maternitate, in termen de maxim 5 zile de la
eliberare;

c) sd se adreseze angajatorului numai prin cereri scrise, in orice situatie legatd de starea de
maternitate, in caz contrar angajatorul neputdnd fi tras la rdspundere pentru neluarea masurilor de
protectie privind maternitatea la locul de munca;

d) sa efectueze concediul postnatal de 42 de zile;

e) sa ceara transferul pe un alt loc de munca, daca se constata ca locul de munca actual este
daunator pentru starea de maternitate in care se afla sau concediu de risc maternal.

VIL. SCOALA CU TOLERANTA ZERO LA VIOLENTA

Dispozitii generale

Art. 56.

(1) In acceptiunea generald, violenta in scoald cuprinde orice formd de manifestare a unor
comportamente precum: violenta verbald (poreclire, tachinare, amenintare, hartuire), violenta fizica
(loviri, Tmbranciri, ciupituri, piedici, luarea si/sau distrugerea de obiecte personale), violenta relationala
sau sociald (actiunea sau actiunile prin care se raspandesc zvonuri nereale, minciuni cu privire la o
persoana, cu scopul de a o exclude dintr-un grup, din colectivul clasei etc.) violenta psihica (atitudini de
respingere, izolare, marginalizare), violenta cibernetici care se caracterizeaza prin faptul cid este
manifestatd prin intermediul tehnologiei, pe platformele de social media (facebook, instagram, twitter
etc.) sau pe orice platforma online prin care copiii interactioneaza, dar si prin e-mail sau mesaje text de
pe telefonul mobil sau alt device.

(2) Violenta psihologica - bullying este actiunea sau seria de actiuni fizice, verbale, relationale
si/sau cibernetice, Intr-un context social dificil de evitat, savarsite cu intentie, care implicd un
dezechilibru de putere, au drept consecinta atingerea demnitatii ori crearea unei atmosfere de intimidare,
ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptate Tmpotriva unei persoane sau a unui grup de
persoane si vizeazd aspecte de discriminare si excludere sociald, care pot fi legate de apartenenta la o
anumitd rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau la o categorie defavorizatd ori de
convingerile, sexul sau orientarea sexuald, caracteristicile personale, actiune sau serie de actiuni,
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comportamente ce se desfasoara in unitatile de invatamant si In toate spatiile destinate educatiei si
formarii profesionale. Sunt excluse termenului de violenta psihologica - bullying relatiile violente dintre
adulti si copii si relatiile violente intre adulti in cadrul unitétii de Invatamant.

Grupul de actiune Antibullying

Art. 57.

(1) Pentru optimizarea prevenirii violentei psihologice — bullying, la nivelul scolii, se creeaza
un grup de actiune antibullying cu rol de prevenire, identificare si solutionare a faptelor de bullying,
comise intre elevi, prin actiuni fizice sau verbale, relationale si/sau cibernetice.

(2) Grupul de actiune antibullying este infiintat prin raportare la specificul si particularitatile
unitatii de Tnvatamant, avand in componenta sa un numar de maximum 10 membri.

(3) Din grupul de actiune antibullying fac parte directorul scolii, profesorul consilier scolar, 3
cadre didactice formate in problematica violentei, inclusiv a violentei psihologice — bullying, 2 sau ai
multi reprezentanti ai elevilor, un reprezentant al parintilor si reprezentanti ai autoritatii locale.

(4) Propunerile/candidaturile pentru calitatea de membru al Grupului de actiune antibullying
sunt supuse dezbaterii si aprobarii in structurile reprezentative ale unitatii de invatdmant, dupa cum
urmeaza:

a) Consiliul profesoral face propunerile de membri din randul cadrelor didactice;

b) Consiliul reprezentantiv al parintilor numeste, prin vot, pe baza propunerilor primite din
partea comitetelor de parinti, 2 parinti si, respectiv, 2 supleanti;

c¢) Consiliul elevilor numeste, tindnd seama de propunerile colectivelor claselor, prin vot, 2 sau
mai multi elevi, cu varsta de cel putin 12 ani.

(5) Dupa primirea propunerilor de membri ai grupului de actiune antibullying, Consiliul de
administratie al scolii stabileste componenta acestuia si face cunoscutd decizia sa de Infiintare a noii
structuri invatatorilor, profesorilor diriginti si structurilor reprezentative ale elevilor si parintilor.

(6) Consiliul de administratie poate invita sa faca parte din grupul antibullying reprezentanti ai
institutiilor din domeniul educatiei si protectiei drepturilor copilului si ai organizatiilor
neguvernamentale cu activitati si expertiza in domeniul protectiei drepturilor copilului.

Art. 58.

(1) Grupul de actiune antibullying se intruneste lunar sau ori de cate ori considera necesar,
continutul si rezultatul intdlnirilor fiind consemnate intr-un raport si aduse la cunostinta conducerii
unitatii scolare.

Art. 59.

(1) Grupul de actiune antibullying are urmétoarele atributii:

a) aplica legislatia In vigoare cu privire la prevenirea, identificarea §i raportarea situatiilor de
violentd asupra copilului si de violentd in familie si propune conducerii scolii sesizarea autoritatilor
competente in cazul comiterii unor acte de violentd psihologica - bullying sau a altor acte de violenta
grava comise 1n cadrul unitatii de Invatamant;

b) intocmeste si implementeaza planul antibullying al unitétii de invatamant;

¢) intocmeste codul antibullying al scolii, care, pe langa aspectele normative si descrierea
valorilor de respect, toleran{a, curaj si grija, asumate si revendicate de scoald, va include si mésurile
educative ori disciplinare ce pot fi aplicate in situatiile de bullying si responsabilitatile elevilor, ale
cadrelor didactice si ale parintilor;

d) primeste sesizari, in scris ori verbale, din partea cadrelor didactice, a elevilor, parintilor sau a
personalului auxiliar cu privire la situatiile de bullying identificate si procedeaza imediat la investigarea
lor, astfel incat procesul de evaluare si stabilire a gravitatii faptelor sa nu dureze mai mult de 48 de ore;

e) colaboreaza cu invatatorii si profesorii diriginti pentru solutionarea problemelor raportate si
adoptarea masurilor adecvate protectiei victimei si corectirii comportamentelor de bullying ale
autorului;

f) asigura protectia elevilor care au raportat situatiile de bullying impotriva oricarei forme de
discriminare ori razbunare din partea elevilor ori a cadrelor didactice;
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g) aplica in activitatea sa formularele, chestionarele, recomandarile, regulile de investigatie,
interventie $i monitorizare a cazurilor de bullying/cyberbullying din ghidurile specifice Intocmite de
Ministerul Educatiei;

h) realizeaza materiale de informare si le distribuie, direct ori online, atat elevilor si cadrelor
didactice, cat si parintilor si membrilor personalului nedidactic;

1) ia legdtura cu familiile victimelor si ale autorilor, in vederea gestionarii situatiilor de
bullying, actelor de bullying/cyberbullying;

j) deruleaza programe de informare cu elevii, parintii si cadrele didactice, prin colaborare cu
comisiile pentru prevenirea si eliminarea violentei, cu alte structuri interne ale scolii ori cu specialisti ai
organizatiilor neguvernamentale, pentru cunoasterea caracteristicilor fenomenului de bullying si a
riscurilor la care sunt supusi elevii, pentru incurajarea implicarii lor in promovarea si respectarea
codului antibullying al scolii, precum si pentru prezentarea rolului grupului de actiune antibullying;

k) organizeaza si coordoneaza, cu sprijinul cadrelor didactice si al reprezentantilor elevilor si
parintilor, sistemul de raportare al scolii cu privire la actele de bullying intre elevi, cu respectarea
principiilor anonimitatii i al confidentialitatii;

1) anual, evalueaza, cu participarea elevilor, dimensiunea fenomenului de bullying in scoala si
eficienta interventiilor grupului de actiune antibullying;

m) participa la evaluarea si Tmbunatatirea climatului scolar, la promovarea valorilor gcolii si la
organizarea de actiuni in vederea cresterii gradului de coeziune intre elevi si a comunicarii pozitive intre
acestia si cadrele didactice;

n) colaboreaza cu responsabilul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare, in
vederea organizarii de activitati extrascolare, dezbateri ori evenimente speciale de constientizare a
problematicii bullyingului/cyberbullyingului, in cadrul scolii ori In comunitate, atat pentru elevi, cat si
pentru intreg personalul didactic ori nedidactic al scolii;

0) organizeaza in scoald sesiuni de informare/dezbatere cu privire la responsabilitatile parentale
in reducerea situatiilor de bullying;

p) pregateste si coordoneaza elevii numiti de catre consiliul scolar ca "ambasadori
antibullying";

q) participa la intalniri cu alte grupuri de actiune antibullying, la evenimente si campanii
organizate n acest domeniu si utilizeaza resursele online avizate de Ministerul Educatiei (cum ar fi
portalul www.scolifarabullying.ro si www.oradenet.ro);

r)  indeplineste orice altd activitate antibullying cerutd de conducere ori de consiliul de
administratie al unitatii scolare.

Art. 60.

(1) In cazul confirmarii actelor de bullying si in functie de severitatea lor, masurile pe care
grupul de actiune antibullying le poate propune conducerii scolii, cu evitarea, pe cat posibil, a mutarii
disciplinare la o alta clasé si a masurii de exmatriculare, sunt:

a) congtientizarea aspectelor negative ale comportamentului raportat si adoptarea unei atitudini
corecte fata de victima;

b) medierea conflictului si impacarea;

c) evaluarea psihologica pentru elevii implicati in actele de bullying/cyberbullying;

d) consilierea psihologica de specialitate, daca este cazul;

e) implicarea victimelor, agresorilor si martorilor in activitdti educative specifice, cu
participarea acestora in roluri menite sa stimuleze comunicarea pozitiva, atitudinile si comportamentele
prosociale si empatice intre acestia si in relatia lor cu ceilalti colegi;

f) aplicarea unor practici restaurative si solutii de remediere in cazul pierderii ori

distrugerii de obiecte sau de impacare;

g) implicarea neconditionatd a parintilor in solutionarea situatiei de bullying si prevenirea
repetarii comportamentelor agresive (intalniri intre parinti moderate de directorul unitatii scolare, unul
dintre membrii grupului de actiune antibullying ori de consilierul scolar, monitorizarea
comportamentelor copiilor lor, transmiterea de feedback etc.);

h) aplicarea masurilor prevazute de statutul elevilor si de regulamentul intern;
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1) sesizarea organelor de politie, a serviciilor de asistenta sociala ori SMURD.

Art. 61.

(1) Cadrele didactice desemnate sa devina persoane de referintd antibullying vor beneficia de
formare in domeniu, cu sprijinul caselor corpului didactic, al centrelor de resurse si asistentd
psihopedagogica si al organizatiilor neguvernamentale active, acreditate sa desfisoare cursuri de
prevenire si combatere a violentei in mediul scolar, acreditate de catre Ministerul Educatiei.

(2) In activitatea lor, cadrele didactice membre in grupul de actiune antibullying organizeazi
scurte activitati de informare la orele de dirigentie ale claselor din cadrul scolii, in vederea prezentarii
grupul de actiune antibullying si a Incurajarii comportamentelor pozitive ale elevilor.

Profesorul consilier scolar

Art. 62.

(1) In calitatea sa de membru al grupului de actiune antibullying, profesorul consilier scolar,
prin cabinetele scolare/interscolare de asistenta psihopedagogica, asigura:

a) Evaluarea initiald cu privire la situatia de bullying si medierea conflictelor de tip
bullying/cyberbullying, iar, dacd se impune, evaluarea psihologica a elevilor implicati in situatiile de
bullying (victime si autori) si consilierea lor individuala, de grup si familiala;

b) Formularea de recomandari, daca este cazul, pentru parinti de a solicita sprijinul organelor
de politie, al serviciilor de asistenta sociala, al serviciilor psihomedicale sau psihiatrice;

¢) Comunicarea cu invatatorii, dirigintii si parintii victimelor actelor de bullying/cyberbullying,
in vederea monitorizarii comportamentului lor si a interactiunii cu autorii agresiunilor ori cu alti elevi;

d) Interventii psihopedagogice adecvate pentru autorii faptelor de bullying in adoptarea
comportamentelor pozitive fatd de colegii lor si fata de cadrele didactice;

e) Verificarea caracterului adecvat gi a relevantei materialelor si actiunilor de informare
destinate elevilor;

f) Coordonarea evaluarii climatului scolar si a masurilor de imbunatatire a acestuia.

Prevenirea si combaterea bullyingului si a cyber-bullyingului

Art. 63.

(1) In cadrul scolii, activititile de prevenire a violentei psihologice — bullying se realizeaza
prin:

(i) implementarea unui plan scolar de prevenire si combatere a violentei, a unor
programe/proiecte/campanii cu scopul de crestere a coeziunii grupului de copii si a comunitatii copii-
adulti,  congtientizarea  consecintelor  violentei  psihologice -  bullying, eliminarea
cauzelor/riscurilor/vulnerabilitatilor care ar putea determina producerea de astfel de comportamente;

(i1) desfasurarea unor activitati de informare si constientizare, in colaborare cu alte institutii sau
specialisti cu competente in domeniu;

(iii)promovarea unui climat educational care incurajeaza atitudinile pozitive, nonviolente si
suportive intre membrii comunitatii de elevi si adulti, Invatarea §i exersarea empatiei, a interactiunilor
intre acestia, de tip castig reciproc, implicarea participdrii elevilor de toate varstele la toate deciziile care
ii privesc si promovarea actiunilor de la egal la egal intre elevi;

(iv)promovarea relatiilor democratice intre copii si adulti, prin toleranta, respect, incluziune si
solidaritate;

(v) implementarea de masuri administrativ-organizatorice, care sa contribuie la crearea unui
mediu securizant din punct de vedere fizic si emotional pentru copii, in unitatea de invatdmant, precum
montarea de camere de luat vederi, profesori de serviciu, asigurarea pazei spatiilor educationale,
dispunerea mobilierului in clasa n scopul facilitarii colaborarii intre copii, promovarea lucrului in
echipd, constituirea formatiunilor de studiu, conform prevederilor legale;

(vi) formarea cadrelor didactice in sensul dezvoltarii personale si al utilizdrii metodelor de
disciplind pozitiva.

Art. 64.
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(1) La inceputul fiecarui an scolar, scoala are responsabilitatea de a-si Tntocmi propriile strategii
si planuri de asigurare si mentinere a unui climat scolar adecvat educatiei de calitate, conditie esentiala
pentru prevenirea si combaterea bullyingului.

(2) Implementarea planului antibullying, la nivelul scolii, cuprinde:

a) Activitati de informare si constientizare asupra fenomenului de bullying pentru personalul
scolii, copii si parinti;

b) Masuri de comunicare si informare internd, la nivelul scolii, cu privire la procedurile de
prevenire, identificare, raportare si interventie a situatiilor de bullying in spatiul scolar;

¢) Proceduri de interventie in situatiile de violenta psihologica — bullying;

d) Responsabilizarea cadrelor didactice in scopul interventiei imediate in cazurile de bullying
semnalate sau identificate;

e) Organizarea unor activitdfi, precum concursuri, teatru forum s.a., in scopul incurajarii
respectarii valorilor si misiunii declarate a scolii, participarea la identificarea, medierea sau raportarea
situatiilor de bullying;

f) Atragerea parintilor in participarea la dezbateri si sesiuni de informare cu privire la bullying;

g) Activitati de masurare a impactului actiunilor cuprinse in planul antibullying si a eficientei
grupului de actiune;

h) Orice alt tip de activitate care are scopul de a preveni bullyingul.

Art. 65.

(1) Pentru prevenirea consecintelor pe termen lung a bullyingului/cyberbullyingului, scoala
asigura posibilitatea consultarii prompte a unei persoane specializate in psihologia clinica a copilului sau
a psihiatriei pediatrice, in cazul in care exista suspiciunea ca un copil este victima.

Art. 66.

(1) Semnele evocatoare de violentd asupra unui copil si simptomele care pot fi observate si care
pot ridica un semnal de alarma, pot fi:

a) dificultati de concentrare;

b) scaderea randamentului scolar, absenteism/abandon scolar;

¢) neglijenta n indeplinirea sarcinilor i incapacitate de a respecta un program impus;

d) tulburari de comportament, de tipul: apatie, iritabilitate, impulsivitate, agresivitate, minciuna,
fuga de acasa, furtul, consumul de alcool, de droguri, fara a se limita la acestea;

e) tulburari de somn, de tipul: insomnii, somnolenta, somn agitat, cosmaruri;

f) tulburari de alimentatie, de tipul: anorexie, bulimie;

g) autostigmatizare, autoculpabilizare;

h) ticuri, de tipul: clipit, rosul unghiilor;

1) enurezis, encoprezis;

j) dificultati in relationare si comunicare;

k) stari depresive, uneori cu tentative de suicid;

1) persistenta unor senzatii olfactive sau cutanate obsedante;

m) modificarea rapida a dispozitiei afective;

n) comportament sexual inadecvat varstei; 0) prezenta unei sarcini nedorite;

p) vanatai, leziuni, arsuri, hemoragii, fracturi si altele;

q) teama incontrolabila de persoane de sex masculin, in cazul fetelor.

Art. 67.

(1) Cadrele didactice din cadrul scolii au in vedere:

a) identificarea timpurie a elevilor vulnerabili la actiuni de tip bullying;

b) identificarea timpurie a elevilor cu risc de dezvoltare a comportamentelor agresive, a elevilor
cu potential violent si a cauzelor care pot determina manifestari de tip bullying;

c) valorificarea intereselor, aptitudinilor si a capacitatii elevilor, prin diferite activitati scolare si
extragcolare, pentru a preveni manifestari problematice de tip bullying;

d) implicarea consiliului scolar al elevilor in proiectarea si derularea de activitati de prevenire si
reducere a manifestarilor de tip bullying;
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e) colaborarea cu pdarintii si, dupa caz, cu asociatia parintilor din cadrul scolii si informarea
parintilor cu privire la serviciile pe care le poate oferi scoala in scopul prevenirii actiunilor de tip
bullying si ameliorarii relatiilor parinti-copii §i copii-copii, prin consiliere psihologica, psihoterapie,
mediere, cu implicarea in astfel de activitati a personalului specializat, din scoala sau de colaboratori
psihologi;

f) colaborarea unitatii scolare cu parintii elevilor cu potential comportament agresiv, implicati
in actiuni de tip bullying, pentru a gasi si aplica solutii pentru prevenirea bullyingului;

g) identificarea unor parinti-resursa care sa se implice in activitatile de prevenire;

h) initierea unor programe destinate parintilor, centrate pe constientizarea, informarea si
formarea cu privire la dificultatile de adaptare a copiilor la mediul scolar si la diferite aspecte ale
actiunilor de tip bullying, forme, cauze, modalitati de prevenire, parteneri;

1) semnalarea catre autoritatile competente a cazurilor de familii cu un comportament abuziv
fata de copii;
combaterea violentei asupra copilului, inclusiv a violentei psihologice - bullying, precum Autoritatea
Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii, directiile generale de asistenta
sociala si protectia copilului de la nivelul judetului, politie si organizatii neguvernamentale;

k) includerea, pe agenda intdlnirilor organizate la nivelul scolii, in cadrul consiliului de
administratie, consiliului profesoral, consiliului scolar al elevilor, comitetului de parinti sau asociatiilor
de parinti, a unor teme legate de actiunile de tip bullying si cyberbullying, care sd aiba ca scop
constientizarea dimensiunii fenomenului si analiza formelor, a actorilor si a cauzelor situatiilor de la
nivelul institutiei respective;

1) initierea de programe care sa raspunda unor situatii specifice scolii, identificarea riscurilor, in
contextul concret al scolii, care pot genera situatii de violentd psihologica- bullying, cu implicarea activa
a elevilor ca actori si ca parteneri-cheie;

m) constituirea, la nivelul scolii, a unor structuri cu rol de mediere, care si contribuie la
identificarea surselor de conflict. Aceste structuri/grupuri de initiativa ar trebui sa fie formate dintr-un
nucleu de elevi, cadre didactice si parinti;

n) dezbaterea, in timpul orelor de consiliere si dirigentie, a situatiilor de tip bullying si
cyberbullying petrecute in scoald si Incurajarea exprimdrii opiniei elevilor privind aceste situatii si
posibile cdi de solutionare, precum si incurajarea elevilor de a participa activ la toate deciziile care 1i
privesc;

0) valorificarea temelor relevante pentru problematica bullyingului si a cyberbullyingului, care
se regasesc in curriculumul diferitelor discipline scolare, cuprinzand drepturile si indatoririle
individului, libertate si norma/reguld de comportament, empatia, decizia si consecintele deciziei,
abilitatile sociale, fara a se limita la acestea, prin utilizarea unor strategii activ-participative, studiu de
caz, joc de rol, analiza criticd a mesajelor audiovizuale de tip bullying si cyberbullying, problematizare
si altele, care sa conduca la constientizarea si dezvoltarea unei atitudini critice a elevilor fata de
problematica bullyingului;

p) derularea unor programe si activitati extrascolare pe tema combaterii bullyingului: jocuri,
concursuri, expozitii tematice, intalniri cu specialisti care sa prezinte in mod interactiv teme legate de
bullying si cyberbullying, la care s participe elevi, cadre didactice si parinti;

q) initierea unor programe de sensibilizare a comunitatii privind fenomenul de bullying scolar,
cu aportul tuturor actorilor sociali;

r)  implicarea cadrelor didactice Tn campanii si programe in domeniu, aflate in derulare la
nivel national.

Art. 68.

(1) La nivelul scolii se organizeaza programe de informare a elevilor si a cadrelor didactice,
prin seminare, conferinte, sesiuni de informare, online si offline, privind modalititile adecvate de
gestionare a unor situatii concrete de bullying si cyberbullying, centrate pe dezvoltarea abilitatilor de
inteligentd emotionald: increderea in sine, controlul emotiilor, comunicarea pozitiva, principii de
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relationare cu cei din jur, aplanarea conflictelor, empatia, luarea de pozitie, Incurajarea si protejarea
victimei, descurajarea agresorului.

(2) Persoanele care interactioneaza cu elevii din cadrul scolii au obligatia de a asigura o
comunicare empaticd, non-violenta si de a adopta un comportament/limbaj lipsit de etichete/umilitor.

Art. 69.

(1) Orice situatie de violenta psihologica — bullying sau suspiciune de violentd psihologicd —
bullying poate fi sesizatd de catre orice persoana care se afla in anturajul elevului, respectiv parinte, un
membru de familie, un alt copil sau un adult sau de catre victima insasi, catre un cadru didactic de
referintd din scoald: invatator/diriginte/profesor/consilier scolar/director sau personal auxiliar.

(2) Orice elev care are suspiciuni privind o situatie de violentd psihologicd — bullying asupra
unui coleg are obligatia de a sesiza un cadru didactic de referinta din scoala:
invatator/diriginte/profesor/consilier scolar/director/alta persoana din scoala.

(3) Cadrul didactic/Personalul auxiliar din cadrul scolii sesizat cu situatia de bullying este
obligat sd informeze imediat directorul unitatii, care are obligatia de a convoca, pentru analiza situatiei,
persoanele cu competente in problematica violentei, inclusiv a bullying-ului. (4) In cazul in care, in
cadrul unitatii scolare, nu este disponibilda sau nu existd o persoana cu competente in problematica
violentei, inclusiv a bullyingului, responsabilitatea ii revine cadrului didactic care a fost sesizat,
profesorului, consilierul scolar si directorului.

Art. 70.

(1) Combaterea violentei psihologice — bullying, care oricare altd formd de violenta asupra
copilului in cadrul scolii, se realizeaza de catre unitatea de Invdtdmant in parteneriat cu alte autoritati si
institutii publice si/sau organizatii neguvernamentale cu activitati Tn domeniu, conform reglementarilor
in vigoare, prin:

(i) Identificarea situatiilor de bullying;

(i) Semnalarea suspiciunilor sau a situatiilor identificate de bullying;

(iii)Colaborarea proactiva a persoanelor responsabile din cadrul scolii in echipa

multidisciplinara constituitd pe caz pentru solutionarea acestuia;

(iv)Analiza si solutionarea cazului;

(v) Luarea masurilor de prevenire a reiterarii cazurilor de violentd psihologica — bullying
impotriva aceleiasi victime/asupra altor victime.

Art. 71.

(1) Identificarea situatiilor de bullying sau cyberbullying asupra elevului in cadrul scolii se
realizeaza de catre cadrele didactice care interactioneaza cu elevul, pe baza propriilor evaluari si a
completarii unui formular de risc, conform modelului prevazut in anexa nr. 1 la Normele metodologice
din 27 mai 2020 de aplicare a prevederilor art. 7 alin. (11), art. 56! privind violenta psihologicid —
bullying.

(2) Cadrul didactic/profesorul consilier gcolar din cadrul scolii care a identificat situatia de
bullying sau cyber-bullying asupra copilului are responsabilitatea de a initia interventia in reabilitarea
victimei. In raport cu fiecare situatic de violentd asupra elevului, se va semnala, conform legii, la
directia generala de asistenta sociala si protectia copilului de la nivel judetean, iar pentru sprijin imediat,
la serviciul public de asistentd sociald de la nivelul comunitatii. Continuarea verificérilor, confirmarea
cazului si implementarea obiectivelor planului de reabilitare vor fi realizate ulterior.

(3) In situatia confirmirii situatiei de bullying, rezultatul este comunicat conducerii scolii,
comisiei si pdrintilor/reprezentantului legal al elevului-victimd si al elevului ce manifestd un
comportament agresiv.

(4) Daca situatia sesizata nu a fost identificatd ca bullying, dar se constatd urmaéri
fizice/emotionale asupra elevului, se anuntd imediat atat parintele/reprezentantul legal al elevului-
victima, cat si Directia generala de asistentd sociald si protectia copilului (DGASPC), politia, Serviciul
Mobil de Urgentd, Reanimare si Descarcerare, dupa caz.

(5) Dupa semnalarea situatiei de violentd psihologicd — bullying, cadrele didactice sunt
integrate in echipa multidisciplinard in procesul de management al cazului, de readaptare fizica,
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psihologicd si de reintegrare sociald a elevului-victima, a elevului martor, precum si a elevului cu
comportament agresiv.

(6) Echipa multidisciplinard este echipa formatd din diferiti profesionisti, precum cadrul
didactic, consilierul scolar, cadrul medical din cadrul scolii, asistentul social, medicul de familie,
medicul specialist, politistul, magistratul s.a., aflati in relatie directa cu copilul si sunt imputerniciti n
cadrul managementului de caz cu responsabilitatea de a realiza, fiecare in parte, activitati specifice in
interesul superior al copilului.

(7) Semnalarea suspiciunii sau a oricaror forme de violentd, inclusiv a violentei psihologice —
bullying se realizeaza de catre cadrele didactice/directorul scolii, prin completarea si transmiterea catre
DGASPC a fisei pentru semnalarea obligatorie a situatiei de violentd asupra copilului, conform
modelului prevazut in anexa nr. 2 la Normele metodologice din 27 mai 2020 de aplicare a prevederilor
art. 7 alin. (11), art. 56! si ale pct. 61 din anexa la Legii nr. 198/2023 a invitimantului preuniversitar,
publicatd in M O, partea I nr. 613 din 05 iulie 2023, forma aplicabila din 03 septembrie 2023, privind
violenta psihologica — bullying.

Ambasadorii bullying

Art. 72.

(1) Consiliul elevilor numeste dintre membrii sdi 2 sau mai multi ambasadori bullying si poate
organiza echipe antibullying la nivelul claselor de elevi cu rol de informare privind:

a) Cresterea gradului de constientizare in randul elevilor;

b) Identificarea situatiilor de bullying;

c¢) Importanta medierii conflictelor lipsite de pericol, care pot agrava relatiile intre elevi si care
pot conduce la acte grave de violent;

d) Incurajarea elevilor, in special a martorilor, de a adopta strategii de sustinere a victimelor
actelor de bullying;

e) Responsabilizarea elevilor de a raporta actele de violentd psihologica catre orice cadru
didactic ori catre grupul de actiune antibullying;

f) Promovarea activitatilor grupului de actiune antibullying din scoala.

Sanctiuni
Art. 73.
(1) In cazul unor comportamente de tip bullying din partea elevilor, sactiunile aplicabile
elevului-agresor sunt cele prevazute de Statutul Elevului aprobat prin OMEN nr. 4742/2016, si anume:
a) observatie individuala;
b) mustrare scrisa;
c) retragerea temporara sau definitiva a bursei de merit, a bursei sociale, a bursei
profesionale;
d) mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatadmant;
e) preavizul de exmatriculare;
f) exmatriculare.

VIII. REGULI PENTRU SITUATII SPECIALE

A. Reguli pentru sezonul rece

Art. 74.

(1) Inainte de inceperea sezonului rece se vor lua urmitoarele masuri, raspunzitor de
executarea acestora fiind Compartimentul Administrativ:

a) vor fi verificate instalatiile de incalzire, centralele termice, conductele, corpurile si
elementele de incalzire si, dupa caz, vor fi inlaturate defectiunile constatate;

b) vor fi protejate componentele instalatiei de stingere cu apa (hidranti);

c) se vor asigura unelte si accesorii pentru deszapezirea cailor de acces, de evacuare si
interventie.
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Art. 75.

(1) Daca temperaturile scad sub — 20 grade Celsius pe o perioada de cel putin 2 zile lucratoare,
consecutive, corelate cu condtii de vant intens, se vor lua urmatoarele masuri pentru ameliorarea
conditiilor de munca:

a) asigurarea climatului corespunzator in birouri, alte incaperi, cladiri scolare;

b) acordarea primului ajutor si asigurarea asistentei medicale de urgenta in cazul afectarii starii
de sandtate In timpul programului de lucru, cauzatd de temperaturile scazute.

B. Reguli pentru perioadele caniculare

Art. 76.

(1) Daca temperaturile depasesc + 37 grade Celsius pe o perioadd de cel putin 3 zile
consecutive, se vor lua urmatoarele masuri pentru ameliorarea conditiilor de munca:

a) asigurarea ventilatiei la locul de munca;

b) asigurarea zilnic a cate 2 1 apa minerald/ plata /persoana;

c¢) reducerea programului de lucru, intensitatii si ritmului activitatii fizice.

C. Reguli pentru prevenirea imbolnéavirilor cu coronavirusul COVID-19.

Art. 77.

Masuri angajator:

(1) Stabilirea spatiilor care pot fi folosite in procesul de invatamant, precum si spatiul
necesar ce va fi utilizat pentru izolarea temporara a cazurilor suspecte de imbolnévire cu virusul SARS-
CoV-2, identificate de cadrul medical din unitatea de Tnvatamant sau persoana desemnata de conducerea
unitatii cu atributii in triajul epidemiologic.

(2) Asigura accesul cadrelor didactice si elevilor in unitatea de invatamant in conditii de
siguranta.

(3) Dezinfectarea periodica a suprafetelor de contact cu solutii pe bazda de clor sau alcool
(dezinfectarea cu regularitate a birourilor, salilor de mese si a spatiilor comune).

(4) Dezinfectarea frecventa cu solutii pe baza de clor sau alcool a suprafetelor de contact sau
alte suprafete cu grad de expunere mare: balustrada, scari, manere, usi/geamuri etc.

(5) Asigurarea unei bune ventilatii in birouri si toate spatiile scolare.

(6) Colaborarea cu autoritdtile administratiei publice locale, pentru completarea dotarii cu
masti, manusi si solutii dezinfectante, in functie de nevoile identificate.

(7) Desemnarea unui responsabil, dintre angajatii unitatii de invatamant, care coordoneaza
activitatile de prevenire a infectiei cu SARS-CoV-2 la nivelul unitatii.

(8) Acordarea de materiale igienico sanitare, n cantitate suficientd, in mod gratuit, salariatilor
(sapun, solutie antibacteriand, masti de protectie, servetele umede, prosoape de hartie, manusi,
dezinfectanti etc.).

(9) Evitarea/anularea sau amanarea participarii sau delegarii salariatilor la evenimente
organizate in zone cu risc sau care implica tranzitarea zonelor cu risc. Lista zonelor cu transmitere
comunitard extinsa si a celor afectate se actualizeazd de fiecare datd cand este nevoie §i poate fi
consultatd pe pagina https://www.cnscbt.ro/ sub titulatura: ,Lista zonelor cu transmitere comunitara
extinsa si a altor zone afectate de COVID 19".

(10) Utilizarea pe cat posibild a mijloacelor tehnologice de comunicare, ca alternativd la
intalnirile de serviciu fizice (videoconferinte).

(11) Informarea permanenta cu privire la evolutia situatiei si la masurile pe care trebuie sa le
intreprinda angajatii.

(12) Informarea, prin intermediul cadrelor didactice, elevilor si parintilor acestora, cu

privire la normele de functionare ale unitatii referitoare la prevenirea Tmbolnavirilor, si de
asemenea comunicarea modului de organizare si desfasurare a activitatilor.

(13) Informarea directiei de sandtate judeteand despre depistarea unor cazuri suspecte de
infectie la elevi sau personalul didactic / didactic auxiliar / nedidactic din cadrul unitatii de invatamant.
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(14) Asigurarea ca persoanele care intrd 1n sediul unitatii, beneficiarii directi si alte persoane
din exterior respectd masurile de protectie stabilite de unitate si distantarea fizicd de Im.

(15) Utilizarea e-mailului si a teleconferintelor, pentru a reduce contactele fizice si deplasarile
in interes de serviciu daca acestea nu sunt necesare in mod imperativ.

(16) Asigurarea de catre angajator a securitatii si sanatatii lucratorilor in toate aspectele legate
de munca in conditiile Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sandtatea in muncid si dispunerea
masurilor necesare pentru:

- asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor;

- prevenirea riscurilor profesionale;

- acordarea echipamentului de protectie (masti, manusi de protectie etc.);

- informarea si instruirea salariatilor cu privire la masurile de igiend si regulile generale ale unei
conduite sanatoase (distantarea sociala, evitarea atingerii cu mana a nasului, ochilor si gurii, stranutul in
pliul cotului/batista de unica folosinta, evitarea contactelor directe cu cei din jur);

- informarea salariatilor cu privire la procedura de acordare a concediului medical in caz de
carantind si izolare la domiciliu.

(17) Suspendarea programului de audiente a directorului si introducerea de masuri alternative,
de tipul transmiterii solicitarilor prin telefon si email (numerele de telefon si adresele de email vor fi
afisate la sediu);

(18) Diminuarea pe cat posibil a timpului de asteptare in cadrul programului de lucru cu
publicul, prin transmiterea, acolo unde este posibil, a solicitarilor prin email;

(19) In situatiile in care este necesara prezenta fizicd a solicitantului la sediul unitatii scolare, se
va avea 1n vedere mentinerea distantei de cel putin 1 metru fatd de celelalte persoane din incinta.

Masuri angajati

Art. 78.

A. Masuri comune tuturor angajatilor

(1) Spalati-va mainile de multe ori.

(2) Spalarea si dezinfectarea mainilor sunt actiuni decisive pentru a preveni infectia. Mainile se
spala cu apa si sapun cel putin 20 de secunde. Daca nu exista apa si sdpun, puteti folosi un dezinfectant
pentru maini pe baza de alcool de 60%. Spalarea mainilor elimind virusul.

(3) Toti angajatii trebuie sa se spele/dezinfecteze pe maini:

« imediat dupa intrarea in unitate si inainte de a intra in sala de clasa;

* fnainte de pauza/pauzele de masa;

* Tnainte si dupa utilizarea toaletei;

* dupa tuse sau stranut;

* ori de cate ori este necesar.

(4) Evitati contactul cu persoane care sunt suspecte de infectii respiratorii acute.

(5) Mentineti distanta de cel putin 1 metru intre dumneavoastra si alte persoane, in special cand
acestea tugesc, stranuta sau au febrd, deoarece picaturile de saliva pot transmite virusul de la o distanta
apropiata.

(6) Nu va atingeti ochii, nasul si gura cu mainile.

(7) Virusul se transmite mai ales pe cale respiratorie, dar poate intra in corp prin ochi, nas si
gurd, astfel evitati atingerea daca nu v-ati spalat bine mainile. Mainile intrd in contact cu suprafetele
contaminate de virus raspandidu-se in tot corpul.

(8) Acoperiti-va gura si nasul daca stranutati sau tusiti.

(9) Daca aveti infectie respiratoare acutd, evitati apropierea de alte persoane, tusiti cu gura
acoperitd sau intr-un servetel (de preferat de unicd folosintd), purtati masca de protectie si spalati
mainile. Dacd in momentul in care tusifi va acoperiti gura cu mainile, puteti contamina obiecte sau
persoane cu care veniti in contact.

(10) Nu Iuati medicamente antivirale si nici antibiotice, decat in cazul in care va prescrie
medicul.

(11) Momentan, nu exista cercetari stiintifice care evidentiaza ca folosirea medicamentelor
antivirale pot preveni infectarea cu noul coronavirus (Covid-19). Antibioticele functioneaza doar
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impotriva bacteriilor, nu impotriva virusului. Covid-19 este un virus, deci nu se utilizeaza antibiotic ca
si metoda de prevenire sau tratament, decat in cazul in care se constata si o infectie bacteriana.

(12) Curatati toate suprafetele cu dezinfectanti pe baza de clor sau alcool.

(13) Dezinfectantii chimici ce pot ucide noul coronavirus (Covid-19), sunt dezinfectanti ce
contin clor, innalbitori, solvent, etanol de 75%, acid paracetic si cloroform.

(14) Utilizati masca de protectie.

(15) UTILIZAREA MASTII DE PROTECTIE - ajuti si limiteazi rispandirea virusului, dar
trebuie sd fie folositd impreund cu celelalte masuri de igiend printre care spalarea mainilor pentru cel
putin 20 de secunde. Nu este necesar a se folosi masti de protectie suprapuse una peste alta. Personalul
didactic/didactic auxiliar/nedidactic vor purta masca in permanentd in interior (sdlile de clasd, in
cancelarie, n timpul deplasarii in incinta unitatii si in timpul pauzelor in interior); se recomanda ferm
purtarea mastii de uz medical Tnsd se admit masti de tip textil care sa asigure acoperirea orificiilor nazale
si a gurii. Este interzis schimbul de masti Intre persoane.

B. Masuri cadre didactice

a) respectd masurile impuse de unitate privind accesul in unitate si purtarea echipamentului de
protectie;

b) la prima ora de curs a zilei, apreciaza starea de sanatate a elevilor prin observatie

atenta si intrebari privind starea de sanatate adresate elevilor;

¢) anuntd cadrul medical scolar sau responsabilul desemnat de conducerea unitatii in cazul in
care elevii prezintd in timpul orelor simptomatologie (tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati de
respiratie, varsaturi), insotite sau nu de cresteri de temperaturd, in vederea aplicarii protocolului de
izolare.

d) supravegheaza elevii pe toata durata pauzelor;

e) desfasoara activitatea educativa extrascolard conform programului stabilit si este responsabil
de asigurarea calitatii actului educational;

f) participa la formari pentru folosirea instrumentelor de comunicare online la ore si in
intervalele dintre ore, in vederea flexibilizarii si pregatirii sistemului pentru situatii viitoare.

C. Masuri profesori diriginti

a) realizeaza instruiri periodice ale elevilor in prima zi de scoald si cel putin o datd pe
sdptamana, in vederea respectarii masurilor de protectie si preventie a infectiei cu SARS- CoV-2;

b) transmit instructiuni parintilor si 1i informeaza permanent cu privire la masurile de protectie
impotriva infectiei SARS-CoV-2.

D. Masuri persoana responsabili care coordoneaza activititile de prevenire a infectiei cu
SARS-CoV-2 la nivelul unitatii

a) asigurd coordonarea activitatilor de prevenire a infectiei cu SARS-CoV-2 la nivelul unitatii;

b) in absenta personalului medico-sanitar, efectueaza instruirea personalului didactic,
personalului didactic auxiliar si nedidactic pentru a observa starea de sandtate a elevilor si pentru
implementarea normelor din prezentul ordin si va furniza informatii privind: elemente generale despre
infectia cu SARS-CoV-2, precum cele de igiend, tehnica spaldrii pe maini, recunoasterea simptomelor
COVID-19, modul de purtare si eliminare corecta a mastilor, masurile de distantare fizica necesare;

¢) este in permanentd legaturd cu personalul medico-sanitar, cu reprezentantii inspectoratului
scolar, ai directiei de sanatate publica, ai autoritatii administratiei publice locale si ai CCCI.

E. Masuri prevenire SARS-CoV-2

a) prin medicii de familie;

b) efectueaza instruirea personalului didactic, personalului didactic auxiliar si nedidactic pentru
a observa starea de sandtate a elevilor si pentru implementarea normelor si va furniza informatii privind:
elemente generale despre infectia cu SARS-CoV-2, precum cele de igiend, tehnica spalarii pe maini,
recunoasterea simptomelor COVID-19, modul de purtare si eliminare corectd a mastilor, masurile de
distantare fizica necesare;

c) efectueaza triajul conform reglementarilor in vigoare (prin ordin comun Ministerul Educatiei
si Ministerul Sanatatii) privind asigurarea asistentei medicale a elevilor din unitatile de Invatdmant
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preuniversitar pentru mentinerea starii de sanatate a colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de
viata sanatos.

F. Masuri elevi

a) Toti elevii trebuie s se spele/dezinfecteze pe maini:

* imediat dupd intrarea in unitate si Tnainte de a intra 1n sala de clasa;

* fnainte de pauza/pauzele de masa;

* Tnainte si dupa utilizarea toaletei;

* dupad tuse sau stranut;

* ori de cate ori este necesar.

b) Masca de protectie este obligatorie pentru elevi si va fi purtatd in salile de clasa, in timpul
deplasarii prin unitate si In timpul recreatiei (atunci cand se afla in interior si exterior);

¢) Schimbul mastii de protectie intre persoane este interzis.

G. Masuri parinte/ tutorele legal instituit sau sustinator legal

(1) Comunicarea cu copilul

a) evaluati zilnic starea de sandtate a copilului Tnainte de a merge la scoala;

b) in cazul in care copilul prezintd simptome in timpul programului scolar, parintele se va
prezenta imediat la unitatea scolara pentru preluarea elevului si va contacta telefonic medicul de familie
sau serviciile de urgenta, dupa caz;

¢) discutati cu copilul despre cum acesta se poate proteja pe el, dar si pe cei din jur impotriva
infectiei cu virusul SARS-CoV-2;

d) explicati-i copilului ca, desi scoala se redeschide, trebuie sd respecte strict masurile de
prevenire pentru evitarea raspandirii infectiei;

e) acordati atentie strii mentale a copilului si discutati cu el despre orice modificari ale starii
lui emotionale;

f) invatati-va copilul cum sa se spele pe maini corespunzator si vorbiti cu acesta despre cum sa
respecte sfaturile generale cu privire la o igiend corespunzatoare si la pastrarea distantei; invatati-va
copilul sa se spele pe maini: atunci cand ajunge la scoald, cand se intoarce acasa, nainte si dupa servirea
mesei, Tnainte si dupa utilizarea toaletei si ori de cate ori este necesar;

g) Invatati-vd copilul cum sd poarte corect masca de protectie si explicati-i importanta si
necesitatea purtarii acesteia;

h) sfatuiti-va copilul sd nu consume alimente sau bauturi de la colegi si sd nu schimbe cu alti
elevi obiectele de folosintda personald (telefoane, tablete, instrumente de scris, jucdrii etc.) Nu oferiti
alimente sau bauturi intregii grupe/clase la aniversari sau cu alte ocazii;

1) curatati/dezinfectati zilnic acasa obiectele de uz frecvent ale copilului (telefon, tableta,
computer, mouse etc.);

j) in situatia in care copilul are febra, simptome respiratorii (tuse, dificultati In respiratie),
diaree, varsaturi, contactati telefonic medicul de familie sau serviciile de urgenta, dupa caz, si nu duceti
copilul la scoald;

k) parintii/apartinatorii nu vor avea acces in curtea unitatii de invatdmant si nu vor putea insoti
copiii In unitatea de Tnvatamant, cu exceptia ceremoniilor de deschidere a anului scolar sau a cazurilor
speciale pentru care existd aprobarea conducerii scolii;

1) comunicati constant cu personalul scolii, telefonic sau prin mijloace electronice, in vederea
identificarii din timp a semnelor de Tmbolnavire si a initierii masurilor de prevenire a imbolnavirilor in
colectivitate.

(2) Alte masuri necesare

a) Curatati/dezinfectati zilnic acasa obiectele de uz frecvent ale copilului (telefon, tableta,
computer, mouse etc.);

b) In situatia in care copilul are febrd, simptome respiratorii (tuse, dificultiti in respiratie),
diaree, varsaturi, contactati telefonic medicul de familie sau serviciile de urgenta, dupa caz, si nu duceti
copilul la scoald;

¢) In cazul in care copilul se imbolniveste in timpul programului (la scoald), luati-1 imediat
acasa si contactati telefonic medicul de familie sau serviciile de urgenta, dupa caz;
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d) Este nevoie sa constientizim cat este de importantd izolarea la domiciliu si netrimiterea in
colectivitate a copiilor cu cel mai mic semn de boala infecto-contagioasa.

(3) Cu privire la invatarea asistatd de tehnologie

a) Asigura participarea copiilor la activitatile didactice organizate de catre unitatea de invatamant
prin intermediul tehnologiei si al internetului, urmarind crearea unui mediu fizic sigur, prietenos si
protectiv pentru copil in timpul desfasurarii activititii, promovarea unui comportament pozitiv,
aprecierea progresului inregistrat de elev, incurajarea, motivarea si responsabilizarea acestuia cu privire
la propria formare;

b) Mentine comunicarea cu profesorul diriginte/invatatorul si celelalte cadre didactice;

c¢) Sprijina elevul, daca este cazul, in primirea si transmiterea sarcinilor de lucru, in termenele
stabilite;

d) Transmite cadrelor didactice feedbackul referitor la organizarea si desfasurarea activitatii de
predare-invatare-evaluare prin intermediul tehnologiei si al internetului;

e) Are obligatia de a lua toate méasurile necesare pentru a asigura accesul si participarea elevului la
activitatile de Invatare on-line organizate de unitatea de invatdmant;

f) Nu inregistreaza audio si/sau video lectiile desfasurate in regim on-line;

g) Nu transmite link-ul de acces sau datele contului de utilizator la lectii catre terte persoane;

h) Respecta cerintele prezentului regulament privind protectia datelor cu caracter personal, conform
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679.

(4) Comunicarea cu cadrele didactice si conducerea unitatii

a) Comunicarea se va realiza telefonic si prin mijloace electronice, in vederea identificarii din timp
a semnelor de Tmbolnavire si a initierii masurilor de prevenire a imbolnavirilor in colectivitate.

b) Aveti obligatia sa anuntati unitatea de invatdmant cu privire la absenta elevului in urmatoarele
situatii:

- Elevul prezinta simptome specifice infectarii cu virusul SARS-CoV-2;

- Elevul a fost diagnosticat cu SARS-CoV-2;

- Elevul este contact direct al unei persoane diagnosticate cu SARS-CoV-2 si se afla in carantina.

¢) Comunicarea unor hotarari, decizii, mesaje de informare, reguli de distantare, regulile si
procedurile proprii unitatii de invataméant, programul zilnic, modul de realizare a activitatilor, sunt
transmise prin intermediul unor anunturi tiparite si afisate la avizierul unitatii de Tnvatimant. De
asemenea, aceste mesaje se pot transmite prin intermediul platformelor Whatsapp, Zoom, Meet, Skype,
Facebook s.a.m.d., organizate sub forma unor intalniri de informare cu un numar de participanti variabil,
in functie de performantele aplicatiilor folosite, si, nu in ultimul rdnd, pe mail. De asemenea, un alt
document de informare este prezentul Regulament Intern.

H. Misuri pentru elevii si personalul din unititile de invitimant aflate in grupele de
varsta la risc si/sau avand afectiuni cronice si/sau dizabilitati

a) Elevii cu varstd mai micd de 12 ani, care fac parte dintr-o grupa de risc, respectiv cei
diagnosticati cu boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severa, diabet zaharat tip
I, boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, dizabilitati, tratament
imunosupresiv sau alte afectiuni cronice, cu avizul si recomandarile specifice ale medicului curant si cu
acordul scris al parintilor, pot fi scutiti de prezenta fizica in scoala.

b) Elevii cu varsta de peste 12 ani, care fac parte dintr-o grupa de risc, respectiv sunt
diagnosticati cu afectiuni asociate cu imunodepresie moderatd sau severa (transplant, afectiuni
oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficiente primare sau dobandite, alte tipuri de tratamente
imunosupresoare), cu avizul si recomandarile specifice ale medicului curant si cu acordul scris al
parintilor, pot fi scutiti de prezenta fizica in scoala, chiar daca sunt vaccinati cu schema completa.

c) Elevii care locuiesc impreund cu o persoand diagnosticatd cu afectiuni asociate cu
imunodepresie moderatd sau severd (transplant, afectiuni oncologice in tratament imunosupresor,
imunodeficiente primare sau dobandite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare) pot fi scutifi de
prezenta fizica in scoald, chiar daca sunt vaccinati cu schema completd, pe baza declaratiei pe propria
raspundere a parintilor.
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d) Pentru elevii mentionati la lit. a), b) si ¢), conducerea unitatii de invatamant va identifica,
dupa caz, solutii pentru asigurarea procesului educational, inclusiv online.

e) Conducerea unitatii de invatdmant are obligatia sd se asigure ca sunt respectate masurile de
protectie si cele de igiend recomandate tuturor elevilor, iar in situatia elevilor mentionati la lit. a), b) si
¢), sa monitorizeze fiecare caz in parte.

f) Elevii mentionati la lit. a), b) si ¢), precum si parintii acestora pot fi consiliati de medicii
specialisti si psihologii care 1i au in Ingrijire, in privinta masurilor suplimentare necesare.

g) Elevii cu dizabilitati, care participa la cursuri cu prezentd fizica, in functie de specificul
afectiunii, vor beneficia de adaptarea masurilor de preventie in mod adecvat dizabilitatii specifice.

I. Masuri de izolare a elevilor bolnavi

(1) Se aplica in cazul 1n care elevii prezinta in timpul orelor de curs simptomatologie specifica
COVID-19 (febra, tuse, dificultati respiratorii, diaree, varsaturi, mialgii, stare generald modificatd) si
consta in:

a) anuntarea imediatd a parintilor/reprezentantilor legali si, dupa caz, a personalului cabinetului
medical scolar;

b) izolarea imediata a elevului. Elevul va purta masca, va fi separat de restul grupei/clasei si va fi
supravegheat pand cand va fi preluat si va parasi unitatea de invataméant insotit. Masurile de protectie
individuala vor fi respectate cu strictete;

c) daca pe perioada izolarii elevul care a prezentat simptome foloseste grupul sanitar, acesta trebuie
curatat si dezinfectat, folosind produse de curatenie si dezinfectie avizate, inainte de a fi folosit de o alta
persoand;

d) nu se va transporta elevul pana la sosirea parintilor/reprezentantilor legali la medicul de familie
sau unitati sanitare decat in situatia in care simptomele/semnele sunt severe, caz in care se va apela
serviciul de urgenta 112;

e) persoana care ingrijeste elevul izolat trebuie sd poarte masca si se va spala bine pe méini timp de
minimum 20 de secunde;

f) igienizarea Incdperii in care a fost izolat elevul suspect de infectie cu virusul SARS- CoV-2 se
face cu substante dezinfectante avizate, pentru a reduce riscul de a transmite infectia la alte persoane;

(2) Se vor evita situatiile de stigmatizare a elevilor sau a personalului care au fost expusi la virus.

Art. 79. Accesul in unitate

(1) Pentru a se evita aglomerdrile la intrarea si la iesirea in unitate, programul de acces in
unitate va fi diferentiat, pe nivele de invatamant, pe baza deciziei consiliului de administratie.

(2) Distantarea fizica va fi mentinuta la intrare folosind urmatoarele mijloce: panouri pe care
este precizatd distanta minima obligatorie.

(3) Intrarea in unitatea se va face printr-o singura cale de acces, delimitatd prin marcaje de
intrare-iesire, pentru cadre didactice si elevi.

(4) Respectarea distantarii fizice a persoanelor care intrd in institutia de Invatamant este
esentiala;

(5) Vor fi amplasate indicatoare vizibile si usor de inteles (panouri, sageti etc.);

(6) Ciile de acces vor fi mentinute deschise in timpul primirii elevilor pentru a limita

punctele de contact;

(7) Va fi asiguratd comunicarea cu elevii §i cu familiile acestora in vederea respectarii
intervalelor de sosire, cu scopul de a evita aglomerarea la intrare;

(8) Dupa dezinfectia mainilor, elevii vor merge direct in sdlile de clasa;

(9) Accesul oricaror persoane straine (parinti, alti insotitori etc.) va fi interzis 1n afara cazurilor
exceptionale, unde este necesard aprobarea conducerii unitatii de invatamant.

(10) Triajul epidemiologic al elevilor la revenirea in unitate se efectueazi conform prevederilor
legale in vigoare, astfel:

* efectueaza triajul conform Ordinului nr. 438 din 30 martie 2021 privind asigurarea asistentei
medicale a prescolarilor, elevilor din unitatile de Invataméant preuniversitar si studentilor din institutiile
de invatamant superior pentru mentinerea starii de sanatate a colectivitatilor si pentru promovarea unui
stil de viatd sanatos.
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(11) Triajul zilnic se efectueaza de catre parinte, acasa, prin masurarea temperaturii corporale si
aprecierea starii de sandtate a copilului, in urma careia parintele decide prezentarea elevului la cursuri.

(12) Nu se vor prezenta la cursuri in ziua respectiva:

a) cei confirmati cu infectie cu SARS-CoV-2, aflati in perioada de izolare la domiciliu;

b) cei care sunt declarati contacti directi cu o persoand infectatd cu SARS-CoV-2 si se afld in
carantind la domiciliu/carantind institutionalizata;

c) cei care au fost testati si asteaptd rezultatele sau locuiesc cu o persoand care prezintd
simptome, care a fost testata si care asteapta rezultatele.

(13) Se pot prezenta la cursuri in ziua respectiva:

a) cand nu se regdsesc in niciuna dintre situatiile de mai sus;

b) daca unul dintre membrii familiei prezinta simptome de infectie a tractului respirator, dar nu
a fost confirmat cu virusul SARS-CoV-2;

c¢) cei cu simptome tipice de alergie la polen (alergii cunoscute la polen, nasul curgator cu
secretie nazala clard, ochi curgatori/prurit).

(14) La prima ora de curs a zilei, cadrul didactic va aprecia starea de sanatate a elevilor prin
observatie atenta si Intrebari privind starea de sanatate adresate elevilor.

(15) In cazul in care elevii prezinta in timpul orelor de curs stare febrild sau simptomatologie
specifica infectarii cu SARS-CoV-2, se aplica Protocolul de izolare valabil in cadrul unitatii de
invatamant;

(16) In cazul in care existd un consimtimant informat si semnat al parintelui/tutorelui legal cu
privire la acordul de recoltare a probelor de exsudat nazofaringian In vederea testarii elevilor
simptomatici, acestia vor putea fi testati, intr-o prima faza, cu teste antigen rapide, in cadrul cabinetelor
medicale. Elevul care a implinit varsta de 18 ani va semna consimtdmantul personal. Toate testele rapide
efectuate in cabinetul medical scolar de la nivelul unitatii de invatdmant vor fi raportate catre directia de
sdnatate publica judeteand, in maximum 24 de ore. Daca parintele/tutorele legal nu isi exprima acordul
pentru testare, in cazul existentei unor simptome specifice, precum si in cazul in care nu exista cabinet
medical in unitatea scolara, acesta va lua legatura cu medicul de familie in vederea stabilirii pasilor
urmatori; revenirea in colectivitate n aceste cazuri se va face dupa un repaus de 14 zile.

Art. 80.

(1) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica in unitatea de invatamant se dispune, in conditiile
pentru o perioada de 14 zile, la aparitia unui caz confirmat de imbolnavire cu virusul SARS-CoV-2 intr-
o clasa de invatamant gimnazial/liceal.

(2) La data suspendarii cursurilor pentru 50% din totalul grupelor/claselor, se suspenda
activitatea cu prezenta fizicd la nivelul Intregii unitati de invatamant, pentru o perioada de 14 zile.
Masura suspendarii la nivelul unitatii de Tnvatdmant este dispusa prin hotararea CJSU, la propunerea
conducerii unitatii de invatamant, cu avizul ISJ si al DSP.

(3) In situatia in care in aceeasi sald cursurile sunt organizate in schimburi, se vor suspenda
doar cursurile cu prezentad fizica pentru clasa in care a fost confirmat cazul de imbolndvire cu virusul
SARS-CoV-2.

(4) Elevii din schimbul urmator continua cursurile cu prezenta fizicd dupa o dezinfectare
prealabila a sdlii de clasa.

(5) Testarea elevilor se realizeaza in a 8-a zi de la data confirmarii cazului pozitiv. Pana la
efectuarea testului, elevii continua activitatea didactica in regim on-line. Elevii care prezinta in a 8-a zi
de la data confirmarii cazului pozitiv rezultatul certificat negativ al unui test antigen rapid sau RT-PCR,
efectuat 1n ultimele 24 de ore, pot relua cursurile cu prezenta fizica.

(6) Elevii care nu prezinta rezultatul certificat negativ al unui test antigen rapid sau RT- PCR
reiau cursurile cu prezenta fizica dupa 14 zile de la suspendarea acestora.

(7) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), elevii claselor VII-VIII, vaccinati impotriva
virusului SARS-CoV-2, pentru care au trecut cel putin 10 zile de la finalizarea schemei complete de
vaccinare, precum si elevii care au fost confirmati pozitiv pentru infectia cu virusul SARS-CoV-2 in
ultimele 180 de zile, dar pentru care au trecut mai mult de 14 zile de la data testului pozitiv, pot continua
cursurile cu prezenta fizica.
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(8) DSP va efectua ancheta epidemiologica, va stabili contactii directi ai cazurilor confirmate si
va decide impreuna cu conducerea unitatii de invatimant daca se impune carantinarea celor care nu fac
parte din clasa la care s-au suspendat cursurile, inclusiv a personalului didactic/nedidactic/auxiliar.

(9) La aparitia cazurilor de imbolnavire cu virusul SARS-CoV-2 in randul cadrelor didactice,
didactice auxiliare sau nedidactice, acestea au obligatia de a anunta conducerea unitatii de invatamant
care va informa DSP. DSP, in urma anchetei epidemiologice, va stabili care sunt contactii directi ai
acestora si va decide Tmpreund cu conducerea unitdtii de invatamant daca se impune suspendarea
activitatilor didactice la nivelul grupei/clasei sau unitatii de invatdmant, inainte de indeplinirea
conditiilor de la alin. (2). Masura suspendarii la nivelul unitatii de invatamant este dispusa prin hotararea
CJSU, la propunerea conducerii unitatii de invatamant, cu avizul I1SJ si al DSP.

(10) Elevii care au cursurile suspendate cu prezenta fizicd, procesul de Invatamant continua in
sistem online.

(11) Reluarea cursurilor care presupun prezenta fizicd pentru clasa suspendatd temporar se
dispune prin decizia conducerii unitatii de Invatdimant dupa consultarea si avizul DSP.

(12) Reluarea cursurilor care presupun prezenta fizica pentru unitatea de invatdmant suspendata
temporar se dispune prin hotararea CJSU, la propunerea conducerii unitatii de invatdmant, cu avizul ISJ
si al DSP.

Art. 81.

Obligatii/informatii suplimentare:

(1) Carantina se instituie pentru toate persoanele care nu prezintd simptome, dar care se intorc
din zonele cu transmitere comunitara extinsa a noului coronavirus (COVID-19).

(2) Carantina va dura o perioada de 14 zile si va fi organizata in spatii special amenajate, puse
la dispozitie de autoritatea locala, in colaborare cu Directia de Sanatate Publica.

(3) Autoizolarea se instituie pentru persoanele care nu prezinta simptome, dar:

a. au calatorit n ultimele 14 zile in regiuni/localititi din zonele afectate de COVID-19, altele
decat cele cu transmitere comunitara extinsa;

b. au intrat in contact direct cu persoanele cu simptome si care au calatorit In zone cu
transmitere comunitarad extinsa;

c. au intrat In contact direct cu persoanele care au fost confirmate cu coronavirus (COVID-19);

d. membrii de familie ai unei persoane care se incadreaza 1n una dintre situatiile de mai sus.

(4) Aceste persoane se vor autoizola la domiciliu pentru o perioadd de 14 zile de la data
intoarcerii din cilitorie, respectiv de la data ultimului contact cu o persoani simptomatica/confirmata. In
acest timp, vor fi monitorizate de catre medicul de familie sau, in lipsa acestuia, de catre Directia de
Sanatate Publica.

(5) In cazul instituirii, in conditiile legii, a starii de carantini sau in caz de fortd majora,
contractul individual de munca se va suspenda de drept, in conformitate cu prevederile art. 50 lit.c) si f)
din Codul Muncii.

Art. 82.

Masuri in situatia de autoizolare/carantina

(1) in primul rand, este important ca persoanele aflate in autoizolare la domiciliu si contacteze
unitatea in vederea Instiintarii ca se afld in autoizolare la domiciliu.

(2) La finalul perioadei de autoizolare, elevii beneficiaza de scutire medicala, iar persoanele
angajate, de concediu medical.

(3) Concediul medical va fi eliberat de catre medicul de familie, dupa iesirea din izolare, in
baza certificatului DSP, nemaifiind nevoie de adeverinta de la angajator.

(4) Conform prevederilor OUG 158/2005 si art. 60 alin. (2) din Normele de aplicare, in cazul
concediilor medicale pentru carantind, angajatul nu este obligat sa depuna la angajator certificatul pentru
luna anterioara pana in data de 5 a lunii In curs, ci pana la sfarsitul lunii in curs. Astfel, angajatul poate
depune certificatul pentru concediul medical dupa iesirea din izolare/carantina.

(5) Cuantumul brut lunar al indemnizatiei pentru carantind reprezintd 100% din baza de calcul
stabilitd conform art. 10 din OUG 158/2005 si se suporta integral din bugetul Fondului national unic de
asigurari sociale de sanatate, potrivit art. 20 alin. (7) din Legea nr. 136/2020. (6) Durata concediilor
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pentru carantind nu diminueaza numarul zilelor de concediu medical acordate unui asigurat pentru
celelalte afectiuni si nu se aplica restrictia de 10 zile valabild pentru concediul si indemnizatia pentru
incapacitate temporara de munca, cauzata de boli obisnuite sau de accidente in afara muncii.

IX. PRINCIPII DE NEDISCRIMINARE SI DE RESPECTARE A
DEMNITATII SALARIATILOR

Art. 83.

(1) Salariatii din 1nvatdmant beneficiazd de egalitate de sanse, Inteleasd ca acces
nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

¢) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesional;

e) promovare la orice nivel ierarhic §i profesional;

f) conditii de muncd ce respectd normele de sandtate si securitate in muncd, conform
prevederilor legislatiei in vigoare;

g) beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la securitate sociala;

h) organizatii sindicale si profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea.

(2) Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazata
pe criteriul de gen, angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul
relatiilor de muncd de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea
discriminarilor bazate pe criteriul de sex in regulamentul de organizare si functionare si in regulamentul
intern;

b) sa prevada in regulamentul intern sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de lege,
pentru salariatii care incalca demnitatea personala a altor angajati prin crearea de medii degradante, de
intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite
la art. 4 lit. a)-e) si la art. 11 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicata; ¢) si 1i informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri
vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati in relatiile de munca;

d) sa informeze, imediat dupa ce a fost sesizat, autorititile publice abilitate cu aplicarea si
controlul respectérii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

(3) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit gen, in legitura cu relatiile de munca, referitoare la: anuntarea,
organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante;
incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de muncd ori de serviciu;
stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului; stabilirea remuneratiei; beneficii, altele decat cele
de natura salariala, precum si la securitate sociald; informare si consiliere profesionala, programe de
initiere, calificare, perfectionare, specializare si recalificare profesionald; evaluarea performantelor
profesionale individuale; promovarea profesionald; aplicarea masurilor disciplinare; dreptul de aderare
la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta; orice alte condifii de prestare a muncii, potrivit
legislatiei in vigoare.

(4) Salariatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati pe baza criteriului de gen,
sd formuleze sesizari/reclamatii catre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct implicat, si sa
solicite sprijinul organizatiei sindicale ai cirei membri sunt pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

(5) Reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate la federatiile semnatare ale contractului
colectiv de munca, cu atributii pentru asigurarea respectarii egalitatii de sanse si de tratament intre femei
si barbati la locul de munca, primesc de la persoancle care se considera discriminate pe baza criteriului
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de gen sesizari/reclamatii, aplicd procedurile de solutionare a acestora si solicitd angajatorului
rezolvarea cererilor angajatilor. Opinia reprezentantilor sindicali se mentioneaza in mod obligatoriu in
raportul de control privind respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002.

(6) In cazul in care sesizarea/reclamatia nu a fost rezolvati la nivelul angajatorului prin
mediere, persoana angajatid care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei
discriminari directe sau indirecte bazate pe criteriul de gen iIn domeniul muncii, pe baza prevederilor
Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, are
dreptul sa sesizeze sectia/completul pentru conflicte de munca si drepturi de asigurari sociale din cadrul
tribunalului 1n a carui raza teritoriala isi are domiciliul ori resedinta, in termen de 3 ani de la data
savarsirii faptei.

(7) Hartuirea sexuala a unei persoane de catre o altd persoana la locul de muca reprezintd un
caz de discriminare dupa criteriul de sex si este strict interzisa.

(8) Hartuirea sexuald reprezintd orice forma de comportament nedorit constidnd in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromitatoare,
cereri de favoruri sexuale sau orice alta conduitd cu conotatii sexuale, care afecteazd demnitatea,
integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.

(9) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire
sexuald, avand ca scop:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea
profesionald, 1n cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce {ine de viata sexuala.

(10) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduita si raspund, in conditiile legii, pentru
incélcarea acestora.

(11) Angajatorul nu va permite si nu va tolera harfuirea sexuala la locul de munca si va face
public faptul cd iIncurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuald, indiferent cine este
ofensatorul, iar angajatii care incalcd demnitatea personald a altor angajati, prin orice manifestare
confirmata de hartuire sexuala la locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar.

(12) Persoana care se considera hartuita sexual va raporta incidentul conducerii unitatii, printr-o
plangere in scris, care va contine relatarea detaliatd a manifestdrii de hartuire sexuald la care a fost
supusd, precum si numele ofensatorului.

(13) Angajatorul va oferi consiliere si asistentd victimelor actelor de hartuire sexuald, va
conduce investigatia In mod strict confidential si, in cazul confirmarii actului de hértuire sexuala, va
aplica masuri disciplinare. La terminarea investigatiei, se vor comunica partilor implicate rezultatele
anchetei.

(14) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuald, atdt impotriva
reclamantului, cét si impotriva oricarei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi considerate
acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

(15) Latura penala a hartuirii sexuale: Articolul 223 din Codul penal defineste hartuirea sexuala
drept pretinderea in mod repetat de favoruri de natura sexuald in cadrul unei relatii de munca sau al unei
relatii similare, dacd prin aceasta victima a fost intimidatd sau pusd intr-o situatie umilitoare, se
pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la un an sau cu amenda.

(16) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea demnitatii
fiecarei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabila a plangerilor individuale ale
salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violentd sau hartuire sexuald, in completarea celor
prevazute de lege.

Art. 84.

(1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de

concediul de maternitate contituie discriminare in sensul prezentului Regulament Intern.
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(3) Este interzis sa se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test de sarcina
si sd semneze un angajament cd nu va raméne Insarcinatd sau cd nu va naste pe durata de valabilitate a
contractului individual de munca.

(4) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) acele locuri de munca interzise femeilor
gravide si/sau care alapteaza, datorita naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii.

X. ACCESUL SI ASIGURAREA SIGURANTEI IN UNITATEA
DE INVATAMANT

Art. 85.

Accesul in unitatea de invatdmant:

1. Accesul tuturor persoanelor se va face doar pe intrarea principala din Str. Petre Andrei.

2. lesirea elevilor din scoala in timpul programului scolar sau In pauze este strict interzisa,
cu exceptia situatiilor speciale, cazuri in care, elevii vor putea iesi numai dupd ce au obtinut de la
profesorul de serviciu/prof.diriginte un bilet de voie; Parasirea scolii se poate face numai cu aprobarea
profesorului de serviciu, a dirigintelui sau a directorului, dupd anuntarea telefonicd prealabild a
parintelui/reprezentantului legal, al elevului (pentru a putea parasi incinta scolii, elevii primesc un bilet
de voie pe care trebuie sa il predea paznicului care, la randul sdu, va intocmi un registru in care va nota
invoirile).

3. Pentru asigurarea securitatii si sigurantei elevilor, a personalului si a bunurilor aflate in
dotarea gcolii, cat si pentru prevenirea violentei in unitatea de Tnvatamant, activitatea in scoald ( pe hol
si in curtea scolii) este monitorizata audio-video permanent.

4.  Sistemul de monitorizare audio-video este gestionat In conformitate cu prevederile Legii
nr.667/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date si legii nr.506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia
vietii private in sectorul comunicatiilor electronice.

5. Personalul de pazad este obligat sd cunoasca si sd respecte obligatiile ce ii revin, fiind
direct raspunzator pentru paza si integritatea scolii, a bunurilor si valorilor incredintate, precum si pentru
asigurarea ordinii §i securitatii persoanelor in incinta unitatii de invatamant.

6.  Se interzice intrarea in unitatea scolara cu arme, obiecte contondente, substante toxice,
explozivo- pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor imflamabile, publicatii avand caracter obscene sau
instigator, precum si stupefiante sau bauturi alcoolice;

7. Accesul elevilor si al personalului scolii se face prin intrarea stabilita de pe Str. Petre
Andrei securizata si pazita corespunzator. Accesul elevilor in sala de Sport se realizeaza prin intrarea din
curtea interioara a scolii. Accesul elevilor in unitatea de invatamant va fi permis pe baza carnetului de
elev.

8. Carnetele de elev sunt vizate anual de catre director, aplicand stampila institugiei in
dreptul perioadei corespunzitoare Inscrise in acest act.

9.  La inceputul programului de scoala, elevii intrd In unitatea scolard pe baza carnetului de
elev. Poarta de intrare in curtea scolii va fi deschisd dimineata pana la ora 8,30 iar dupa amiaza intre
12.20 - 13.

10. Toti cei care nu au statut de elev sau nu fac parte din personalul scolii, au obligatia de a
se legitima la

intrare si de a purta pe tot parcursul sederii in cadrul institutiei a ecusonului "VIZITATOR”.

11. Elevii care nu se afld in clasa sunt considerati absenti, iar in cazuri bine motivate, elevii
care intarzie intrd la ord, absenta fiind motivata.

12. Poarta de intrare - iesire din curtea scolii va fi deschisa pana la ora 8,30 pentru programul
de dimineatd, intre 12,30 -13 pentru programul de dupa amiaza si dupa ora 18, la finalul orelor de curs.

13.  Accesul 1n scoald dupa ora 20, precum si in zilele de sambata, duminicd si sarbatori
legale, este permis doar cu aprobarea prealabild, a conducerii scolii. (Se va intocmi in acest sens un tabel
nominal cu persoanele participante, perioada alocata, spatiul necesar, scopul activitatii etc., care va fi
lasat paznicului scolar de serviciu).
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14. Personalul de serviciu este obligat sd cunoascd si sd respecte obligatiile ce i revin,
conform prevederilor Regulamentului intern, fiind direct raspunzétor pentru paza si integritatea scolii, a
bunurilor si valorilor incredintate, precum si pentru asigurarea ordinii si securitatii persoanelor in incinta
unitatii de Tnvatdmant.

15.  Accesul auto in curtea/parcarea Liceului cu Program Sportiv lasi este interzis, cu exceptia
cadrelor didactice, reprezentantilor ISJ, ME, MAI, Salvare, ISU, ati vizitatorilor anuntati in prealabil in
conformitate cu ROI si ROF (situatii speciale, medicale/CES).

Art. 86.

Elevii au urmatoarele obligatii:

a) de a se pregati la fiecare disciplind/modul de studiu, de a dobandi competentele si de a-si
insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile, inclusiv In situatia organizarii acestora in regim online sincron
sau asincron;

c¢) deaaveaun comportament civilizat si o tinutd decentd in unitatea de invatamant;

d) de a respecta regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Tnvatamant, regulile
de circulatie, normele de securitate si de sandtate in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor,
normele de protectie a mediului;

e) de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole,
documente din portofoliul educational etc.;

f)  de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invatdmant (materiale didactice si
mijloace de Invatimant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de
invatdmant etc.);

g) de a nu aduce sau difuza in unitatea de invdtdmant materiale care, prin continutul lor,
atenteazd la independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care cultivd violenta si
intoleranta;

h) de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decat este prevazut in Statutul
elevului;

i) de a nu detine/consuma/comercializa, Tn perimetrul unititii de invataméant, droguri,
substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari;

j)  de a nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul unitatii de Invatimant, de orice tipuri de
arme sau alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si
psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitétii de Tnvatamant;

k)  de anuposeda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

1)  de anu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si In comportament fata de
colegi si fata de personalul unitatii de invatdmant sau de a leza in orice mod imaginea publica a acestora;

m) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violentd in unitatea de invatamant si in
proximitatea acesteia;

n) de a nu péarasi incinta scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor fara
respectarea regulilor specifice stabilite de unitatea de invatamant.

Art. 87.

ASIGURAREA SERVICIULUI PE SCOALA

1. Serviciul pe scoala are caracter obligatoriu pentru toate cadrele didactice care sunt
desemnate sa indeplineasca acesta responsabilitate, conform graficelor realizate in acest sens. Cadrele
didactice de serviciu pe scoala supravegheaza elevii la intrarea si la iesirea din scoals, in timpul pauzelor
la fiecare etaj/curte interioard, conform graficelor.

2. Serviciul pe scoald al cadrelor didactice se va organiza de regula in zilele in care
respectivul cadru didactic are mai putine ore in unitatea de invitdimant. Se desemneaza cadre didactice
de serviciu pe scoala pentru fiecare ciclu s pe perioada desfasurarii cursurilor, in intervalul orar: 7.30-
19.00;

3. Graficele cu serviciul pe scoald sunt intocmite de cétre directorul scolii si afisate la loc
vizibil.
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4. Profesorul de serviciu va purta ecusonul PROFESOR DE SERVICIU.

5. Sarcinile profesorului de serviciu sunt cele stabilite in ROFUIP, Regulamentul Intern,
respectiv cele prevazute si in aceasta procedura la Anexe.

6.  Accesul reprezentantilor legali si a persoanelor care solicitd acces in spatiul scolar se face
numai pe intrarile principale, cu acordul cadrului didactic care asigura serviciul pe scoal;

Art. 88.

Accesul vizitatorilor (drepturile si obligatiile acestora)

1 Accesul 1n incinta cladirii scolilor se face pe intrarea principald pe baza actului de
identitate;

2 Orice vizitator este trecut 1n registrul de la punctul de control, unde se vor mentiona data,
numele si prenumele, tipul actului de identitate, seria si numar buletin, scopul vizitei, ora intrdrii si ora
parasirii cladirii;

3 Dupa trecerea datelor in Registrul pentru evidenta accesului in spatiile unitatii de
invatadmant, persoanele respective vor primi ecusonul cu inscriptia VIZITATOR sau INVITAT;

4 Vizitatorii sau invitatii au obligatia de a purta ecusoanele pe toata durata prezentei in
incinta spatiului scolar, de a merge numai acolo unde si-au anuntat vizita si numai insotiti de catre
persoana delegata in acest sens si de a restitui ecusoanele primite la iesirea din scoald, (in caz contrar, se
vor lua masurile de evacuare a persoanei din spatiul scolar si/sau la interzicerea dreptului de acces
ulterior);

5 Persoana desemnata pentru a insoti vizitatorul sau invitatul este anuntata de catre
profesorul de serviciu;

6 Daca este solicitat un cadru didactic care este la ord in acea perioada, se va astepta pana
la pauza;

Art. 89.

Accesul parintilor in spatiul scolar este permis in urmatoarele cazuri:

a) lasolicitarea cadrelor didactice;

b) la sedintele/consultatiile cu parintii organizate de scoal;

¢) pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte/documente de studii sau alte situatii
scolare care implica relatia directa cu acestia;

d) laintalnirele solicitate de parinti/reprezentant

XI. REGULI PRIVIND SESIZAREA SUSPICIUNILOR SI
FAPTELOR DE VIOLENTA LA NIVELUL UNITATII DE
INVATAMANT

Art. 90.

Regulile au fost elaborate pentru aplicarea prevederilor Art. 65, alin. (4) lit. b) si ¢) din Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

La nivelul unitatii de invatdmant se implementeaza obligatoriu un mecanism de sesizare
anonima a suspiciunilor si a faptelor de violenta. Mecanismul este prevazut in Regulamentul de ordine
interioara si este comunicat repetat personalului unitatii.

Personalul unitatii este obligat sa informeze elevii si parintii/reprezentantii legali privind
procedura de sesizare a suspiciunilor si a faptelor de violenta, inclusiv metoda anonima de sesizare,
stabilitd la nivelul unitatii.

Art. 91.

Modul de lucru:

1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii:

Operatiunile si actiunile privind activitatea proceduratd se vor derula de catre toate
compartimentele implicate, conform instructiunilor din prezenta procedura.

2. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii:
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Sesizarea suspiciunilor si faptelor de violentd este procesul prin care o situatie de acest gen,
manifestata asupra unui copil sau a unui cadru didactic, este adusa la cunostinta autoritatilor competente
de catre personalul unitatii de Invatimant/parinti, pentru a se lua masuri adecvate in interesul victimei, al
martorului si al autorului actului de violenta, urménd ca acestea sa asigure sau si faciliteze accesul la
servicii specializate, in vederea reabilitarii starii de sanatate fizica si psihica.

La nivelul unitatii de invatdmant, parintii/reprezentantii legali pot raporta suspiciunile si
cazurile de violenta oricarui membru al personalului unititii de invatamant.

Suspiciunile si cazurile de violenta pot fi raportate atat prin metode de sesizare confidentiala,
cat si prin metode de sesizare anonima, care vor fi aduse la cunostinta parintilor/reprezentantilor legali,
dupa cum urmeaza:

1.  Metodele de sesizare confidentiala sunt:

- direct: persoana care doreste si sesizeze o suspiciune/o faptd de violentd se prezinta la
sediul unitatii de Invatamant si se adreseaza direct educatorului-puericultor/educatoarei/oricirui membru
al personalului unitatii de invatimant/conducerii unitatii de invatimant;

- in scris: persoana care are suspiciuni/cunoaste o faptd de violenta formuleaza o sesizare
scrisd a situatiei de violentd asupra copilului pe care o predd personal educatorului-
puericultor/educatoarei/oricarui membru al personalului unitatii de invatdmant/conducerii unitatii de
invatdmant sau o transmite prin posta/curier la sediul unitatii/prin fax;

- prin intermediul postei electronice: transmiterea unui e-mail la adresa de e-mail a unitatii
de invatamant/a personalului responsabil cu gestionarea acestor situatii, adrese comunicate
parintilor/reprezentantilor legali;

- prin intermediul telefonului: la numarul de telefon al unitatii de invatamant, la care
persoanele pot suna si raporta informatii privind suspiciunile si faptele de violenta.

2. Metodele de sesizare anonima:

- prin intermediul cutiei de sesizari anonime: persoana care doreste sd sesizeze in mod
anonim o suspiciune/o fapta de violenta va depune sesizarea in cutia special destinatd si amplasata intr-o
locatie discreta;

- prin intermediul liniei telefonice anonime: parintilor/reprezentantilor legali li se va
furniza un numar de telefon special la pot suna si raporta informatii fara a fi identificatd persoana;

- email-ul anonim: crearea unei adrese de e-mail dedicate sau folosirea unui serviciu de
email anonim pentru a permite trimiterea de informatii fara a fi dezvaluita identitatea.

Este obligatoriu ca persoana care face sesizarea sa ofere toate informatiile relevante pe care le
cunoaste cu privire la situatia de violentd asupra copilului semnalati. In cazul sesizirii anonime, aceasta
trebuie sa cuprinda suficiente elemente de identificare a copilului victima a violentei (cel putin numele
si adresa la care poate fi gasit). In lipsa acestor informatii, interventia unititii de invatimant este
imposibil de realizat.

Personalul unitatii este obligat s& comunice cu parintii/reprezentantii legali despre situatia de
violentd/corelatd in prezenta elevului, in prezenta consilierului si/sau a mediatorului scolar (daca este
cazul), Intr-un spatiu care asigurd confidentialitatea celor implicati.

Personalul unititii este obligat sa pastreze confidentialitatea cu privire la identitatea persoanelor
implicate 1n situatia de violentd - autori si victime, respectiv a celor implicati 1n situatiile corelate, fata
de toti membrii comunitdtii scolare, cu exceptia persoanelor care au responsabilitafi sau constituie
persoane-resursd in managementul cazului.

Conducerea unitatii de invataimant are obligatia sa sesizeze cazurile de violenta asupra copilului
la numarul national 119 si sa colaboreze cu Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
pentru managementul acestora, in interesul superior al copilului.

Art. 92.

Pentru managementul cazurilor de violenta raportate, se va actiona in acord cu Procedura de
management a cazurilor de violentd, aprobatd prin Ordinul nr. 6235/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si cu procedura privind Managementul cazurilor de violentd asupra
elevilor si a personalului unitatii de invatdmant, precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si al
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suspiciunii de violentd asupra copiilor in afara mediului scolar, elaboratd la nivelul unitatii de
invatamant.

XII. REGULI DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU PETITIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 93.

(1) Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii unitatii, in scris, cu privire la orice aspect
care rezultd din executarea contractului individual de munca.

(2) Petitiile salariatilor se depun la Secretariat, secretarul avand obligatia de a inregistra
documentul prezentat de salariat, fard a avea dreptul de a interveni asupra continutului documentului sau
de a refuza inregistrarea, si de a-i comunica salariatului numarul si data inregistrarii.

(3) Petitiile care nu sunt inregistrate la Secretariat sau care nu contin in cadrul lor datele de
identificare ale petentilor si nu sunt semnate in original nu sunt considerate valide si nu se iau in
considerare, fiind clasate.

Art. 94.

(1) Unitatea va comunica petentului raspunsul sdu, in scris, in termenul general prevazut de
legislatia in vigoare, dar nu mai tarziu de 30 de zile calendaristice de la data inregistrarii. Fapta
salariatului care se face vinovat de depasirea termenului de raspuns dispus de conducerea unitatii este
consideratd abatere disciplinara cu toate consecintele care decurg din prezentul regulament intern si
legislatia aplicabila.

(2) Conducerea unitdtii poate dispune declansarea unei cercetari interne sau sa solicite
salariatului ldmuriri suplimentare, fara ca aceasta s determine o amanare corespunzatoare a termenului
de raspuns.

Art. 95.

(1) Salariatul are dreptul de a se adresa institutiilor abilitate ale statului, in scris, cu privire la
aspecte care rezultd din executarea contractului individual de munca sau la institutiile indicate de unitate
in raspunsul sau la petitie si induntrul termenului stabilit de contestatie, care nu poate depasi 30 de zile
calendaristice. Unitatea nu este responsabild de nerespectarea termenelor sau de necunoasterea
procedurilor legale de catre salariat, aceasta determinand pierderea termenelor de sesizare ale
institutiilor abilitate ale statului indicate de unitate in raspunsul sdu.

(2) Unitatea nu va proceda la sanctionarea salariatului care s-a adresat conducerii acesteia
si/sau institutiilor abilitate ale statului, cu exceptia situatiilor in care fapta acestuia este considerata
abatere disciplinara - abuz de drept - cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament Intern.

Art. 96.

(1) Petitiile dovedite ca fondate atrag dupa ele protejarea institutional-administrativa a autorilor
lor de orice masuri punitive, indiferent de persoana sau structura pe care continutul lor au vizat-o.

Art. 97.

(1) Petitiile dovedite ca nefondate, care prin continutul lor afecteaza prestigiul unitatii sau al
unui membru / membrii ai comunitatii institutionale sunt calificate ca abuz de drept.

(2) Se considera, de asemenea, abuz de drept depunerea repetatd — de mai mult de doud ori — de
catre una si aceeasi persoana, de petitii dovedite ca nefondate.

Art. 98.

(1) Abuzul de drept este considerat In unitate abatere disciplinard si se sanctioneaza cu
desfac ere a disciplinara a contractului de munca.

XIII. CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE
PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 99.
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(1) Evaluarea personalului angajat urmareste punerea in valoare a calificarii salariatilor,
potentarea performantelor acestora, indrumarea salariatilor in depistarea propriilor puncte slabe, pe care
sa le imbunatateasca, ceea ce va conduce la imbunatatirea activitatii unitatii.

Art. 100.

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor se intemeiaza pe
aprecierea In mod sistematic si obiectiv a randamentului, a calitatii muncii, a comportamentului, a
initiativei, a eficientei si creativitatii, pentru fiecare salariat, avindu-se in vedere, in primul rand,
obligatiile din fisa postului, utilizind FISELE DE EVALUARE, cuprinse in Metodologiile specifice
aprobate prin ordin de ministru.

(2) Evaluarea periodica se face cu probitate, realism si obiectivitate, astfel:

a) prin autoevaluare;

b) evaluarea de catre comisia de curriculum, pentru personalul didactic de predare, de seful
ierarhic superior, pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic;

¢) evaluarea la nivelul consiliului de administratie.

(3) Evaluarea personalului didactic de predare si a personalului didactic de conducere se face,
potrivit metodologiei elaborate si aprobate prin ordin de ministru.

(4) Activitatea profesionald a personalului se apreciaza ca urmare a evaluarii performantelor
profesionale individuale prin acordarea unuia din urmatoarele calificative: “foarte bine”, “bine”,
“satisfacdtor” sau “nesatisfacator” si se consemneaza in raportul de evaluare.

(5) Evaluarea personalului didactic se realizeaza conform legislatiei in vigoare.

(6) Evaluarea personalului nedidactic se face la sfarsitul anului calendaristic conform
prevederilor legale, ale regulamentului intern, in baza fisei postului.

(7) Evaluarea se poate realiza si 1nainte de expirarea perioadei prevazute la alin. (6), atunci
cand intervin anumite situatii ca:

a) perspectiva unei concedieri colective sau individuale, ca urmare a reorganizarii activitatii,
evaluarea avand ca scop identificarea criteriilor de selectie a salariatilor aflati pe posturi similare;

b) contractul individual de munca al persoanei evaluate inceteaza, se modifica sau se suspenda
pentru o perioada de cel putin 3 luni;

c¢) contractul individual de munci al evaluatorului inceteaza, se modificd sau se suspenda
pentru o perioada de cel putin 3 luni;

d) cand, 1n timpul anului calendaristic, persoana evaluata urmeaza a fi promovata in functie.

(8) La evaluarea salariatilor nu se vor lua in considerare perioadele in care:

a) contractul de munca a fost suspendat, indiferent daca suspendarea a intervenit de drept sau la
initiativa uneia dintre parti;

b) salariatul nu a putut desfasura activitate din motive care {in de angajator, chiar daca

acesta a fost prezent la munci;

c) salariatul nu a putut desfasura activitate din pricina unei greve, chiar dacd nu a participat la
aceasta,

(9) Rezultatele evaluarii profesionale pot fi utilizate in vederea:

a) stabilirii gradului de compatibilitate a persoanei evaluate cu cerintele cuprinse in fisa
postului;

b) stabilirii obiectivelor profesionale individuale pentru perioada de evaluare urmatoare;

c¢) fundamentarii activitatii de promovare;

d) fundamentarii activitatii de recompensare;

e) identificarii nevoilor de formare profesionald continud;

f) validarii programelor de recrutare, selectie, incadrare, formare profesionald continua;

g) inlesnirii dialogului dintre persoana ierarhic superioara si subordonat in vederea cresterii
performantei profesionale;

h) selectiei salariatilor prealabil operarii unei concedieri individuale sau colective;

1) selectiei salariatilor corespunzatori profesional.

Art. 101.

(1) In procesul evaluarii, atat angajatorul, cat si angajatul au obligatii, dupa cum urmeaza:
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Salariatul are, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa se prezinte la data si ora stabilitd in vederea evaluarii de catre consiliul de administratie;

b) sd coopereze cu comisia de curriculum, respectiv, seful ierarhic superior sau directorul
unitatii, in vederea bunei desfasurari a procedurii de evaluare;

c) sd ia nota de rezultatele evaluarii si sa depuna toate eforturile in vederea Tmbunatatirii
rezultatelor acesteia.

Angajatorul are, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii inca de la angajare, cu privire la criteriile de evaluare pe care le
utilizeaza la nivelul unitatii;

b) sa realizeze evaluarea salariatilor cu obiectivitate;

c¢) sa nu foloseasca criterii cu caracter discriminatoriu sau sa nu utilizeze criteriile de evaluare
intr-o modalitate discriminatorie;

d) sa comunice salariatului, in scris, rezultatele evaluarii in termen de 5 zile de la data stabilirii
calificativului 1n cadrul consiliului de administratie;

e) sd depuna toate eforturile In vederea Tmbunatatirii rezultatelor evaludrii salariatilor, inclusiv
prin formarea profesionala a acestora;

f) sa sanctioneze manifestarile de subiectivism, nepotism sau inechitate;

g) sa sanctioneze disciplinar salariatii responsabili cu evaluarea, care se fac vinovati de
aplicarea incorecta a criteriilor acesteia.

Art. 102.

(1) La evaluarea periodicd a personalului angajat se vor utiliza urmatoarele criterii, in functie
de categoriile profesionale, astfel:

I) Criterii de evaluare pentru personalul didactic de conducere (orientative)

a) Marimea si gradul de complexitate al unitatii de Tnvatamant;

b) Baza materiala (resurse, gestiune);

¢) Resurse si management financiar;

d) Personalul didactic;

e) Procesul de invataméant: conditii, organizare si rezultate;

f) Management si dezvoltare institutionala;

g) Management operational;

h) Relatia cu comunitatea.

1) Criterii de evaluare pentru personalul didactic de predare (orientative)

a) Studierea aprofundata a curriculum-ului scolar;

b) Selectia judicioasa a materialelor si mijloacelor didactice;

c) Elaborarea planificarilor calendaristice Tn acord cu metodologia recomandata si actualizarea
lor;

d) Elaborarea proiectului didactic;

e) Organizarea procesului de invatare in clasa;

f)  Selectia procedeelor, tehnicilor si metodelor de predare, dupa nivelul de pregatire a
elevilor si cantitatea cunostintelor de transmis;

g) Corelarea secventelor de invatare cu obiective operationale, pentru finalizarea dezvoltarii si
formarii personalitatii elevului;

h) Organizarea activitatilor practice si aplicative in procesul de invatare;

1) Utilizarea eficientd a materialului didactic si a mijoacelor audiovizuale (inclusiv PC);

j) Evaluarea nivelului de pregatire a elevului;

k) Examene, probe de verificare, simulari;

1) Concursuri scolare, olimpiade, intreceri;

m) Expozitii, cenacluri, reviste scolare, simpozioane, sesiuni de comunicéri ale elevilor,
manifestari cultural-artistice, sportive si de recreere;

n) Pregatirea suplimentara a elevilor;

0) Definitivat, grade didactice, doctorate, formare continud, formarea in specialitate;

p) Autoperfectionarea;
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q) Cadru didactic - elev;

r) Cadru didactic - cadru didactic;

s) Cadru didactic - familie;

t) Comportamentul fata de personalul scolii;

u) Desfagurarea unor activitati legate de reprezentarea unitatii scolare unde activeaza;

v) Asigurarea decentei propriei tinute.

IIT) Criterii de evaluare pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic

1. Pentru personalul din departamentele: contabilitate, secretariat, administrativ, biblioteca:

a) Prezenta si punctualitate (se ia in considerare timpul in care angajatul lipseste de la serviciu);

b) Abilitatea de a analiza eficient problemele de serviciu;

¢) Preocuparea de imbunatatire a rezultatelor;

d) Urmeaza instructiunile date de superiori;

e) Acuratete si corectitudine;

f) Urmarirea sarcinilor de serviciu pana la finalizare;

g) Abilitati de comunicare cu colegii din echipd, cu superiorii, cu ceilalti colegi;

h) Contributia la succesul echipei;

1) Initiativa si flexibilitate;

j) Lipsa sanctiuni.

2. Pentru ingrijitoare, personal de intretinere (muncitor calificat, fochist etc).

a) Prezenta si punctualitate (se ia in considerare timpul in care angajatul lipseste de la serviciu);

b) Urmarirea sarcinilor de serviciu pana la finalizare;

c¢) Preocuparea de imbunatatirea rezultatelor;

d) Contributia la succesul echipei;

e) Urmeaza instructiunile date de superiori;

f) Initiativa si flexibilitate;

g) Atitudinea colegiald (lipsa conflictelor, incidentelor cu colegii / superiorii si atitudinilor de
dezorganizare);

h) Purtarea echipamentului personalizat;

1) Lipsa sanctiuni.

Art. 103.

(1) In baza criteriilor mentionate la art. 94, se procedeazi dupa cum urmeaza:

a) salariatul isi face autoevaluarea prin autoacordarea de puncte pentru fiecare criteriu prevazut
in fisa individuald de evaluare a salariatului. Salariatul va si semna 1n aceasta etapa fisa de evaluare.

b) comisia de curriculum/seful ierarhic superior/directorul, avand in vedere activitatea prestatad
si punctajul autoacordat, acordd puncte pentru fiecare criteriu prevazut in fisa individuala de evaluare a
salariatului. In cazul in care comisia de curriculum/seful ierarhic superior/ directorul acordi un alt
punctaj decat cel autoacordat de catre salariat, va mentiona motivele pentru diminuarea sau cresterea
punctajului pentru fiecare criteriu in parte intr-un proces-verbal/fisa de mentiuni a sefului ierarhic
superior/ directorului;

¢) consiliul de administratie, in prezenta salariatului evaluat, stabileste punctajul final si, pe cale
de consecinta, calificativul.

d) Punctajul final al evaluarii il reprezintd suma punctelor acordate pentru fiecare criteriu, din
care se scad penalizarile, acolo unde este cazul.

Art. 104.

(1) Fisa de evaluare finald, semnatd de salariat, reprezentantul comisiei de curriculum/seful
ierarhic superior/directorul, respectiv punctajul final si calificativul corespunzitor acestuia, se aduce la
cunostinta salariatului in termenul prevazut de lege.

Art. 105.

(1) Salariatul poate contesta calificativul acordat. Contestatia se adreseazd directorului unitatii
de Invatamant, in termen de 3 zile de la comunicarea in scris a calificativului.

(2) Comisia de contestatii, formata din 3 membri, altii decat persoanele care au participat la
evaluarea 1n prima etapa, si constituitd prin decizie a directorului, solutioneaza contestatia, in termen de

Page | 49



5 zile, pe baza fisei de evaluare si a procesului-verbal/fisei de mentiuni, precum si a altor Inscrisuri
concludente.

(3) Rezultatul contestatiei se comunica salariatului, in scris, in termen de 5 zile.

(4) Dreptul salariatului de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

Art. 106.

(1) In cazul in care salariatul dobandeste calificativul anual “nesatisficator”, se considerd ci
acesta nu corespunde cerintelor postului si se procedeaza potrivit legislatiei muncii aplicabile in materie.
In egald masuri, se considera ci salariatul nu corespunde cerintelor postului in masura in care acesta
dobandeste calificativul ,,satisfacator” la doua evaludri consecutive.

CAPITOLUL XIV
PREVENIREA SI COMBATEREA HARTUIRII PE CRITERIUL
DE SEX, PRECUM SI A HARTUIRII MORALE LA LOCUL DE

MUNCA

Art. 107.

(1) Principii directoare

a) Prin adoptarea si implementarea prevederilor prezentului ghid, LPS IASI se obliga sa asigure
un mediu sigur pentru toti angajatii, fara discriminare pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie,
categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuald, varstd, dizabilitate, boald cronicd necontagioasa,
infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata sau pe baza oricarui alt criteriu care are ca scop
sau efect restrangerea, inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul
politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

b) Asigurarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati este fundamentala si orice
forma de manifestare a relatiilor de putere dintre barbati si femei este strict interzisa, fiind considerata o
forma de incdlcare a demnititii umane si de creare a unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor
sau ofensator.

c) LPS IASI va aplica o politicd de tolerantd zero pentru hartuirea pe criteriul de sex si
hértuirea morala la locul de munca, va trata cu seriozitate si promptitudine toate incidentele si va
investiga toate acuzatiile de hartuire.

d) In cadrul LPS TASI se va sanctiona disciplinar orice persoani despre care s-a dovedit ci a
hartuit o altd persoana, aceasta putdnd duce inclusiv pana la concedierea de la locul de munca. Aplicarea
oricdrei sanctiuni disciplinare se va face in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentad a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, precum
si ale Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

e) La nivelul LPS IASI, conducerea va asigura un mediu sigur pentru toti angajatii, in care toate
reclamatiile de hartuire pe criteriul de sex si hartuire morala la locul de muncid vor fi tratate cu
seriozitate, promptitudine si in conditii de confidentialitate. In tot procesul de investigare a plangerilor,
toate persoanele implicate vor fi ascultate si tratate cu respect si consideratie, asigurandu-se protectia
datelor de identitate In vederea protejarii angajatilor.

Art. 108.

Definirea conceptului de hartuire

a) Hartuirea este un comportament nedorit, inclusiv de natura sexuald, care nu este reciproc sau
solicitat.

b) Poate fi un comportament repetitiv sau se poate intdmpla o singura data, poate viza un singur
individ sau un grup de persoane.

c) Hartuirea face o persoana si se simtad ofensatd, umilitd sau intimidatd. Aceasta include
situatiile n care unei persoane i se solicita sa se angajeze in activitati sexuale ca o conditie a angajarii
persoanei respective, precum si situatiile care creeaza un mediu ostil, intimidant sau umilitor. Hartuirea
implicd mai multe incidente si/sau actiuni cu caracter repetitiv, care constituie hartuire fizica, verbala si
nonverbala.
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d) Hartuirea poate sa apara atét intre persoane de sex diferit, cat si intre persoane de acelasi sex.
In situatiile in care au loc actiuni care contravin conduitei legale, etice si profesionale la locul de munca
si care nu sunt dorite sau bine primite de catre destinatar, se vor dispune masurile prevazute in cuprinsul
ghidului.

e) Hartuirea este o manifestare a relatiilor de putere si se poate inregistra si in cazul relatiilor
inegale la locul de munca, de exemplu, intre conducerea institutiei si angajati, dar nu in mod exclusiv.
Relatiile de putere pot lua forme multiple si se pot manifesta subtil si imprevizibil (angajatii din pozitii
subordinate nu sunt intotdeauna numai victime).

f) Orice tip de hartuire este interzis, atat la locul de munca, cat si in afara acestuia, cand este
vorba de participarea la diverse evenimente, deplasdri in interes de serviciu, sesiuni de formare sau
conferinte, inclusiv in relatie cu beneficiarii institutiei.

Art. 109.

Exemple de hartuire

a) Hartuire sexuald - situatia In care se manifestd un comportament nedorit cu conotatie
sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei
persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

b) Exemple de conduitd sau comportamente care constituie hartuire sexuala la locul de munca
includ, dar nu se limiteaza la:

Conduita fizica:

. contact fizic nedorit, repetat (atingeri necorespunzatoare ale corpului, inclusi mangaieli,
ciupituri,sarutari, imbratisdri, mangaieri sau alte atingeri inadecvate),

. violenta fizica (inclusiv agresiunea sexuald),

. utilizarea amenintarilor sau recompenselor legate de locul de munca, pentru a solicita

favoruri sexuale.
Conduita verbala:

. comentariile privind aspectul, varsta, viata privatd a unui angajat,

. comentarii sexuale, povesti si glume de natura sexuala,

. avansuri sexuale,

. invitatii sociale repetate si nedorite pentru Intalniri sau intimitate fizica,

. insulte legate de sexul angajatului sau alte caracteristici ale sale,

. comportament exagerat de familiar sau atentie verbal ori fizica nedorita,

. trimiterea de mesaje umilitoare, degradante, explicite sexual, prin telefon, e-mail sau

orice alte mijloace de comunicare, daca acestea sunt facute in mod sistematic/repetat si daca urmaresc,
au ca rezultat sau sunt susceptibile sa conduca la vatdmari fizice, psihologice, sexuale.

. efectuarea sau trimiterea repetatd de: apeluri telefonice, SMS-uri, e-mailuri, mesaje pe
retelele sociale, faxuri sau scrisori nedorite, cu conotatii sexuale, ostile sau care afecteaza viata privata a
unei persoane

. avansuri sexuale nedorite, solicitari repetate de acordare a unei intalniri sau amenintari;

. sugestii privind faptul ca favorurile sexuale 1i pot aduce unei persoane promovarea
profesionald sau ca, dacd aceasta nu le acorda, atunci cariera sa va avea de suferit

Comportament nonverbal:

. afisarea materialelor sugestive sau explicite sexual;

. gesturi sugestive sexual,

. fluieraturi,

. priviri insistente, daca acestea sunt facute in mod sistematic/repetat.

Hartuire morald la locul de muncd (bullying-ul), in intelesul Ordonantei Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare se defineste ca fiind:

,»l. Orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajat care este
superiorul sau ierarhic, de catre un subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din punct de vedere
ierarhic, n legatura cu raporturile de munca, care sa aibd drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor
de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea sanatatii sale fizice sau
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mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare
dintre urméatoarele forme:

a) conduita ostila sau nedorita;

b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi;

2. Orice comportament care, prin caracterul sdu sistematic, poate aduce atingere demnitatii,
integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, punand in pericol munca lor sau
degradand climatul de lucru. In intelesul prezentei legi, stresul si epuizarea fizica intrd sub incidenta
hértuirii morale la locul de munca.”

Hartuirea morald (bullying-ul) este un comportament neplacut, caracterizat de folosirea
amenintarilor sau constrangerii pentru a abuza, manifestandu-se sub numeroase forme, printre care:

[0 conduita verbald sau fizicd menitd sa ameninte, sd intimideze sau sa constrangd un alt
angajat, coleg de munca;

[0 hartuire verbald prin comentarii care sunt jignitoare sau nedorite in ceea ce priveste
originea nationald a unei persoane, rasa, culoarea, religia, varsta, sexul, orientarea sexuala, sarcina,
aspectul, dizabilitatea, identitatea sau expresia de gen, starea civild sau altd stare protejatd, inclusiv
epitete, insulte si stereotipuri negative (insinudri, insulte sau remarci obscene ori sexiste/rasiste/
homofobe, facute in mod sistematic/repetat, comentarii despre aspectul fizic sau caracterul unei
persoane, de naturd sd cauzeze stanjeneald sau suferintd, intrebari nejustificate, inoportune sau
persistente despre varsta, starea civild, viata personald, interesele sau orientarea sexuald a unei persoane
ori intrebdri similare despre originea rasiala sau etnicd a unei persoane, inclusiv despre cultura sau
religia acesteia)

[0 folosirea unui limbaj ofensator in descrierea unei persoane cu dizabilitdti sau ironizarea
unei persoane cu dizabilitati;

[0  hartuirea nonverbald include distribuirea, afisarea sau discutia oricarui material scris sau
grafic care ridiculizeaza, denigreaza, insultd, micsoreazd sau prezinta ostilitate, aversiune sau lipsa de
respect fatd de un individ sau grup din cauza originii nationale, rasei, culorii, religiei, varstei, sexului,
orientarii sexuale, sarcina, aspect, dizabilitate, identitate sexuala, stare civila;

[J  atentie nedoritd, precum spionare, urmarire permanenta, sicanare;

[J  crearea unei atmosfere de presiune si tensiune la locul de muncad prin supravegherea
excesiva a modului In care un salariat/subaltern isi indeplineste sarcinile de serviciu;

{1 critica neconstructiva si/sau ,,cautarea de nod in papura”;

[0  demotivarea salariatului prin refuzul de a repartiza angajatului sarcini, sau, prin stabilirea
de sarcini necorespunzdtoare cu fisa postului astfel Incét acesta sa fie determinat sd-gi caute un alt loc de
munca;

[J  repartizarea de prea multe sarcini salariatului, ceea ce 1i poate crea o stare de oboseald
permanenta si epuizare;

[J  lipsirea salariatului de informatii-cheie necesare realizarii sarcinilor, urmate de
sanctionarea acestuia;

[J  aplicarea unui tratament diferentiat fata de alti angajati;

(1 discreditarea abilitatilor profesionale ale colegului/salariatului/subalternului si atacul la
reputatia acestuia (se fac glume nepotrivite, sunt raspandite zvonuri, se incearcd umilirea persoanei, nu fi
sunt recunoscute rezultatele, 1i este atacatda demnitatea, integritatea, credibilitatea si competenta,
persoana este prezentatd de catre agresor ca si cum ar merita genul acesta de comportament);

'] comunicari scrise si verbale (inclusiv e-mailuri, retele sociale, mesaje text etc.) care
contin abuzuri, amenintari, sarcasm si alte forme de limbaj de injosire, de exemplu raspandirea de barfe,
zvonuri si aluzii rautdcioase, raspandirea informatiilor false cu privire la viata profesionald si personala
a salariatului/ colegului/subalternului;

[J  raspandirea unor imagini (foto-video), In mod neautorizat, referitoare la viata personala a
salariatului/colegului/subalternului, in retele sociale, pe grupuri online, in reteaua internd de comunicare
a angajatorului, in alte medii,
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{1 1zolarea salariatului fatd de colegii sadi — fie fizic, fie prin desemnarea sarcinilor astfel
incat acesta sd nu poatd interactiona cu ceilalti salariati: excluderea de la sedintele de echipd, de la
intlnirile formale sau informale ale personalului/echipei, mutarea nejustificatd a biroului, a locului in
care isi desfagoara activitatea;

[J  ignorarea repetatd a salariatului, in ciuda incercarilor sale de comunicare precum si
ignorarea repetata a cererilor si plangerilor angajatului;

[J  discriminarea angajatilor prin evaluarea lor pe criterii discretionare;

01 atacul la persoana sau impiedicarea salariatului de a se exprima (persoana este intrerupta,
se incearcd intimidarea sa, este amenintatd, este tratatd mai degraba ca obiect decat ca subiect al unei
discutii, agresorul i se adreseaza intr-o maniera negativa, asupritoare);

[J  contactarea salariatului in mod constant in afara orelor de program sau in timpul
concediului, cu exceptia situatiilor exceptionale

0 refuzul constant de a acorda concediu de odihna;

Art. 110.

Exemple de atitudini care sunt legitime in relatia cu angajatul:

Actiunile de management legitime si rezonabile, duse la indeplinire intr-un mod rezonabil, nu
reprezinta bullying la locul de munca.

Actiunile de management rezonabile includ (fara a se limita la):

(1 Transmiterea pe canalele de comunicare electronicd a informatiilor nou aparute, in afara
orelor de program sau in timpul concediului salariatului;

[0  supravegherea directd a angajatilor, inclusiv stabilind asteptirile de performanta si
oferind feedback despre performanta muncii;

[J  stabilirea de obiective de performanta, standarde si termene limita realiste;

[0 luarea de masuri pentru a corecta deficientele de performantd, cum ar fi plasarea unui
angajat Intr-un plan de Tmbunatitire a performantei;

[0 verificarea directd a Indeplinirii de citre angajati a obligatiilor referitoare la respectarea
programului de lucru si folosirea integrala si eficienta a timpului de lucru pentru indeplinirea obligatiilor
de serviciu;

(1 luarea de masuri disciplinare rezonabile;

[J  initierea unui proces de management al performantei;

[1  informarea unei persoane referitor la un comportament necorespunzator;

[]  emiterea de instructiuni legitime (legale si rezonabile) si asteptarea ca acestea sa fie duse
la indeplinire;

[J  emiterea de directive legate de atributii, cum si cand ar trebui facuta activitatea;

[J  solicitarea de actualizari sau rapoarte;

[J  contactarea salariatului in afara orelor de program sau in timpul concediului, doar in
cazuri exceptionale, pentru rezolvarea de solicitari venite de la ISJ, ME etc, cu termen limitd urgent si
care nu au alta rezolvare

[J  aprobarea sau refuzarea solicitarilor de timp liber, in functie de interesul unitatii de
invatamant

Avand in vedere cd bullying-ul si hartuirea sunt comportamente nedorite de persoana asupra
careia sunt Indreptate, pentru a stabili dacd este vorba de bullying-ul sau hartuire, se va lua in
considerare mai degraba impactul asupra victimei si nu intentia faptuitorului.

Art. 111.

Roluri si responsabilitati

1. Conducatorul institutiei:

[J  se asigurd ca prevederile ghidului sunt aduse la cunostinta salariatilor, prin intermediul
structurilor de specialitate;

[J  se asigura de existenta unei culturi a sinceritatii si a unei abordari pragmatice in
gestionarea acestor situatii delicate;
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[0  se asigurd de implicarea tuturor angajatilor in eliminarea situatiilor de hartuire pe criteriu
de sex si hartuire morald la locul de munca, prin crearea unei abordéri pragmatice in gestionarea acestui
tip de situatii;

[0 se asigura de crearea tuturor parghiilor necesare pentru ca toate situatiile de
comportament necorespunzator sa fie semnalate proactiv si solutionate, fard a depinde doar de plangerile
formale sau informale depuse de angajati;

[J  se asigura ca incidentele in care se sustine existenta hartuirii sunt investigate cu maxima
seriozitate si raportate in conformitate cu normele legale in vigoare;

1 conducatorul LPS TASI constituie prin act administrativ o comisie pentru primirea si
solutionarea plangerilor/sesizarilor, denumita in continuare comisia;

[J  se asigura ca angajatii constientizeaza cd vor fi ascultati in situatiile pe care le expun, ca
nu au constrangeri, de nicio naturd, pentru a comunica starea de fapt, precum si ca situatiile prezentate
sunt confidentiale si analizate cu atentie, sensibilitate si confidentialitate deplina;

[J  asigurd constituirea registrului de semnalare a cazurilor unde vor fi inregistrate
plangerile/ sesizarile; registrul va contine numar de inregistrare, faza hartuirii, solutii identificate;

[J  demareaza toate actiunile necesare pentru a se asigura ca toti angajatii care se dovedesc
vinovati de cazurile confirmate de hartuire sunt sanctionati in conformitate cu prevederile legale si
asigura toate masurile de protectie a victimei.

2. Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hartuire

a) Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hartuire va fi numitd prin act administrativ al
directorului LPS TASI.

b) La momentul numirii membrilor In Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hartuire,
membrii comisiei vor semna un acord de confidentialitate sub sanctiunile prevederilor art. 26 alin. (2) si
ale art. 39 alin. (2) lit. f) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, coroborate cu prevederile art. 227 alin. (1) din Legea nr. 286/2009 privind Codul
penal, cu modificarile si completarile ulterioare.

¢) La nominalizarea Comisiei de primire si solutionare a cazurilor de hartuire se va tine seama
de:

1. echilibrul intre sexe — reprezentare paritara femei/barbati;

2. conduita etica si profesionald a persoanelor desemnate si facd parte din comisia care va
ancheta cazul de hartuire;

3. nu pot face parte din comisia de anchetd niciuna dintre persoanele implicate direct sau
indirect in evenimentele sesizate si conducatorul unitatii;

4. dupa caz, face parte din comisie reprezentantul sindical din care face parte salariatul;

5. nevoia de a include persoane cu competente Th domeniu, respectiv expert/tehnician egalitate
de sanse;

6. posibilitatea de a introduce in cadrul echipei un expert extern.

d) Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hartuire pe criteriul de sex si hartuire morala
la locul de munca, denumita in continuare comisia, va fi constituitd din cel putin 3 membri titulari si un
membru supleant.

e) De asemenea, comisia va avea un secretar cu urmatoarele atributii:

1. primirea si inregistrarea plangerilor/sesizarilor in registrul special al comisiei;

2. convocarea comisiei;

3. redactarea proceselor-verbale intocmite in cadrul comisiei;

4. pastrarea documentelor elaborate/gestionate, atat in format electronic, cét si pe suport hartie.

f) Comisia are urmatoarele atributii:

1. asigura informarea oricérui salariat, referitor la politicile si legislatia in vigoare;

2. asigurd suport si consiliere pentru angajatii afectati de un incident de tip hartuire, situatiile
expuse fiind confidentiale gi analizate cu atentia cuvenita;

3. participa nemijlocit la solutionarea plangerilor formulate de salariati, in legatura cu situatiile
de comportament necorespunzator, indiferent daca aceste plangeri sunt formale sau informale;
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4. raporteazd conducdtorului institutiei toate situatiile de tip hartuire care ii sunt aduse la
cunostinta;

5. coopereaza cu angajatii in toate situatiile in care acestia sunt solicitati sa furnizeze informatii
relevante pentru solutionarea unui caz de hartuire;

6. gestioneaza procesele de solutionare a plangerilor si/sau a masurilor disciplinare, impreuna
cu conducerea institutiei/ angajatorului.

Art. 112.

Procedura de plangere/sesizare si de solutionare

a) Procedurile de plangere/sesizare si de solutionare, realizate la nivelul angajatorilor, au
caracter administrativ.

b) LPS IASI oferd o serie de optiuni pentru raportarea presupuselor cazuri de hartuire si
bullying, pentru a permite personalului sa foloseasca metoda cu care se simt cel mai confortabil:

Art. 113.

Procedura informala

a) Exista posibilitatea ca unele comportamente sa fie jignitoare pentru anumite persoane, dar nu
si pentru altele (de exemplu, comentarii despre aspect, imbracaminte sau glume). Adeseori oamenii nu
isi dau seama cd au comportament nedorit sau comportamentul lor este gresit inteles. O discutie
informald poate avea ca rezultat o mai bund intelegere a situatiei; ceea ce inseamnd ca respectivul
comportament va inceta. Acesta este unul dintre motivele pentru care angajatii care sunt supusi hartuirii
ar trebui, daca este posibil, sa informeze presupusul hartuitor ca percep comportamentul in cauza drept
nedorit si deranjant.

b) Pot apdrea situatii de hartuire in relatii inegale, adicd intre o persoand cu functie de
conducere si o persoand cu functie de executie. De asemenea, pot exista situatii In care nu este posibil ca
victima sa il informeze pe presupusul hartuitor cu privire la faptul cd percepe comportamentul in cauza
drept nedorit si deranjant, de exemplu, presupusul hartuitor poate fi chiar persoana desemnatd cu
gestionarea cazurilor de hartuire sau superiorul victimei.

c) Dacéd o victimd nu poate aborda direct un presupus hértuitor, el/ea va aborda superiorul
ierarhic al presupusului hartuitor despre comportamentul nedorit si deranjant. De asemenea va comunica
unui alt reprezentant cu rol de conducere a institutiei sau reprezentantului sindical. In acest context,
persoanele mentionate mai sus se vor asigura ca victima este informata corespunzator astfel ca alegerea
in mod informal a solutiondrii problemei nu exclude posibilitatea ca victima sa isi doreasca si o
rezolvare formala, in cazul in care hartuirea continua.

d) Asadar, daca simtiti ca sunteti victima bullying-ului sau a hartuirii:

- Ganditi-va daca puteti aborda problema in mod informal cu persoana responsabila. Trebuie sa
ii explicati clar cd are un comportament nedorit sau stanjenitor pentru dvs. Puteti face acest lucru verbal
sau in scris si este de dorit sa pastrati o evidentd cu date/ore referitoare la incidente. Daca este prea
dificil sau stanjenitor ori daca simtiti ca nu puteti aborda persoana respectiva, puteti discuta cu un coleg
sau reprezentant sindical, rugandu-1(o) sa abordeze situatia in numele dvs.

- Puteti de asemenea sa discutati cu un coleg/colegd din cadrul comisiei de primire si solutionare a
contestatiilor, care va poate oferi sfaturi si asistentd In mod confidential, referitor la modul in care puteti
rezolva problema, formal sau informal.

- Daca vi se atrage atentia ca aveti un comportament care este interpretat ca bullying sau hartuire:

- Ascultati cu atentie ingrijorarile prezentate si respectati punctul de vedere al celeilalte persoane.

- Incercati sa intelegeti si sa acceptati reactia/perceptia celeilalte persoane asupra comportamentului
dvs.

- Acest lucru va va ajuta sa ajungeti la un acord comun referitor la aspecte ale comportamentului
dvs. care trebuie schimbate sau adaptate. De asemenea, poate fi de ajutor si o revizuire generala a
comportamentului dvs. la locul de munca, si fata de ceilalti colegi.

Art. 114.

Procedura formala

a) In caz de bullying sau hartuire, dacd considerati ca nu puteti sau nu doriti si rezolvati
problema informal, ori daca acuzatia este foarte serioasd, va rugam sa depuneti plangerea in scris sau
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verbal, descriind natura bullying-ului/hértuirii si detaliile incidentului, precum si orice alte informatii
referitoare la martori sau alti reclamanti. Plangerea se depune la secretarul comisiei de primire si
solutionare a cazurilor de hartuire care o va inregistra si, respectand confidentialitatea, o va transmite
spre solutionare comisiei de primire si solutionare a cazurilor de hartuire

b) Atunci cind Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hartuire primeste o
plangere/sesizare de hartuire, aceasta trebuie:

1. sa inregistreze plangerea/sesizarea si informatiile relevante in registru;
. 5@ se asigure cd victima intelege procedurile pentru solutionarea plangerii/sesizarii;
. s pastreze o evidentd confidentiald a tuturor discutiilor;
. sd respecte alegerea victimei,
. sa se asigure ca victima stie cd poate depune plangere/ sesizare si la alte institutii care au
competente in domeniul hartuirii.

c¢) Pe parcursul procedurii de solutionare a plangerii/sesizarii, victima are dreptul de a beneficia
de suportul unui consilier din cadrul institutiei/angajatorului.

d) Victima poate fi asistatd de un reprezentat sindical sau al salariatilor pe parcursul procedurii
de solutionare a plangerii/ sesizarii.

e) Comisia se asigura de informarea victimei cu privire la posibilitatea de a solicita consiliere
juridica sau psihologica.

f) Tabelul cu persoanele responsabile, respectiv membrii comisiei si functia lor va fi afisat in
incinta institutiei si diseminat tuturor angajatilor, dupa modelul urmator:

BN

9]

Art. 115.

Comisia desemnatd prin act administrativ al conducétorului

Nr. Numele si prenumele Structurd/Departament E-mail Telefon
1. Resurse umane
2. Juridic

3. Personal de conducere
4. Reprezentantul sindical
a)  Directorul LPS IASI are rolul de a pune in aplicare regulile, fara a putea face parte din
comisie, cu exceptia situatiilor n care prezenta acestuia este obligatorie (de exemplu, superiorul ierarhic
al presupusului hartuitor).
b) Desemnarea unei alte persoane responsabile se poate face numai printr-un act
administrativ al conducatorului institutiei.
c) Pasul 1 - Depunerea plangerii/sesizarii
Plangerea/Sesizarea poate fi formulata de persoana vatamata:
[0 in formd scrisd (olograf sau electronic, dar obligatoriu asumata prin semnaturd de catre
victima, cu respectarea protectiei datelor de identitate, in vederea asigurarii protectiei acesteia) sau
[0 in forma verbald (discutie cu persoanele responsabile, in urma careia se va Intocmi un
proces-verbal).
d) Pasul 2— Raportul de caz
Art. 116.
Comisia care a primit plangerea/ sesizarea va demara realizarea unui raport de caz care va
cuprinde:
1. Datele din plangere
Vor fi Inregistrate imediat toate informatiile relevante furnizate in plangere: datele, orele si
faptele incidentului/incidentelor.
2. Date rezultate din procesul de indrumare si consiliere a victimei
Comisia sesizata trebuie:
a) sd comunice victimei posibilitatile de solutionare si sa analizeze solicitarile acesteia si sd
clarifice opiniile victimei cu privire la rezultatul dorit si sa consemneze decizia luata;
b) sa o indrume cétre consiliere psihologica, juridica si s consemneze masura propusa si agreata;
c) sa se asigure cd se pastreaza un registru confidential despre desfasurarea anchetei.
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3. Date rezultate din procesul de audiere si consiliere a persoanei presupuse a fi Infaptuit acte
de hartuire

Art. 117.

Comisia sesizata trebuie:

a) sa ofere posibilitatea presupusului hartuitor sa raspunda plangerii;

b) sa se asigure ca presupusul hartuitor intelege mecanismul de reclamare;

¢) sa informeze presupusul hartuitor cu privire la politica institutiei in cazul hartuirii, hartuirii
sexuale, dar si cu privire la legislatia nationald in domeniu;

d) sa informeze presupusul hartuitor cu privire la posibilele sanctiuni;

e) sa faciliteze, daca este cazul si doar in urma acordului prealabil al victimei, discutiile intre
cele doud parti;

f) s se asigure ca se pastreaza un registru confidential despre desfasurarea anchetei.

Raportul de caz se realizeaza in termen de maximum 7 zile lucrdtoare de la depunerea
plangerii/sesizarii. Prin raportul de caz comisia propune conducatorului, daca este cazul, masuri de
protectie a victimei cu respectarea prevederilor legale.

e)  Pasul 3 — Ancheta

Raportul de caz este inaintat, in functie de masurile dispuse: conducerii institutiei/ expertului
egalitate de sanse/ consilierului de etica.

Comisia trebuie:

a) sd intervieveze separat victima si persoana acuzatd;

b) sa intervieveze separat alte parti terte relevante;

¢) sa intocmeasca un raport al anchetei, care sa cuprinda sesizarea, investigatiile, constatarile si
masurile dispuse;

d) in cazul in care faptele au avut loc, sd propuna modalitati de solutionare a sesizarii, ludnd in
considerare care este solutia potrivitd pentru victima, prin consultare cu aceasta;

e) in cazul in care nu poate determina daca faptele au avut loc sau nu, sa facad recomandari
pentru a se asigura ca nu este afectat climatul de munca, respectiv: informare, constientizare, grupuri de
suport;

f) sa tina o evidenta a tuturor actiunilor Intreprinse;

g) sa asigure pastrarea confidentialitatii tuturor inregistrarilor referitoare la cazul investigat;

h) sa se asigure ca procesul de solutionare a plangerii/ sesizarii se realizeaza cel mai tarziu in
termen de 45 de zile lucratoare de la data la care a fost facuta plangerea/sesizarea.

Art. 118.

Solutionarea plangerii/sesizarii

Solutionarea plangerii/sesizdrii reprezintd etapa finald a procedurii, in cadrul careia comisia
intocmeste un raport final prin care detaliaza investigatiile, constatarile si masurile propuse, dupa caz, si
pe care il va Tnainta conducerii institutiei.

Art. 119.

Plangerea/Sesizarea externa

Un angajat care a fost supus hartuirii poate, de asemenea, sa faca o plangere la alte institutii
care au competente in domeniul hartuirii.

Aceste plangeri se pot face conform prevederilor Legii nr. 202/2002, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, la:

[0 inspectoratul teritorial de munca;

[0 Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii;

[0 instantele de judecata;

[0 organele de cercetare penald dacd hartuirea este atat de grava, incat se incadreaza in
formele prevazute de Codul penal.

Art. 120.

Sanctiuni:
Orice persoand care, In urma finalizarii procedurii de plangere/ sesizare, a fost gasitd vinovata de
hartuire, poate fi supusa sanctiunilor prevazute de:
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[0 Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

[0 Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare;

[0 Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare. (art. 26 alin (1°1): ,,Constituie
contraventie hartuirea morala la locul de munca savarsita de catre un angajat, prin lezarea drepturilor sau
demnitatii unui alt angajat, si se pedepseste cu amenda de la 10.000 lei la 15.000 lei.”)

Natura sanctiunilor va depinde de gravitatea si amploarea actelor de hartuire. Se vor aplica sanctiuni
proportionale, pentru a se asigura ca incidentele de hartuire nu sunt tratate ca fiind comportamente
normale/tolerabile.

Sanctiunile aplicabile angajatorului se regdsesc in Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si In Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si se aplica proportional cu gravitatea
faptelor.

Art. 121.

Monitorizare si evaluare

Angajatorul, atat din mediul public, cat si din cel privat, cunoaste importanta monitorizarii
prezentului ghid privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriu de sex, precum si a hartuirii
morale la locul de munca si se va asigura de aplicarea acestuia, in termen de 6 luni de la intrarea in
vigoare a acestuia.

Conducidtorii directiilor, serviciilor, compartimentelor si responsabilii cu gestionarea cazurilor
de hartuire vor monitoriza si vor raporta conducerii institutiei modalitatea de respectare a aplicarii
prevederilor prezentului ghid, pana la sfarsitul primului trimestru al fiecarui an, pentru anul precedent,
inclusiv numarul de incidente inregistrate si modul in care acestea au fost solutionate, precum si
recomandarile trasate.

XV. DISPOZITII FINALE

Art. 122.

(1) Prezentul regulament intern a fost actualizat in conformitate cu prevederile hotararii
Consiliului profesoral al unitatii din data de 13.12.2023 si este valabil incepand cu aceasta data.

(2) Secretariatul unitatii va difuza prezentul regulament tuturor compartimentelor, care au
obligatia de a-1 aduce la cunostinta salariatilor si beneficiarilor primari si secundari, sub semnatura.

(3) Regulamentul intern poate fi modificat si completat in cazul in care contine dispozitii
contrare normelor legale in vigoare sau daca necesitatile interne ale unitatii o cer.

(4) Prevederile prezentului Regulament intern se completeaza cu proceduri, dispozitii,
regulamente ulterioare, dupa caz, care vor face parte integranta din acesta.

(5) Directorul unitatii de invatdmant are obligatia afisdrii la loc vizibil a unui exemplar din
prezentul regulament.

Art. 123.

Prezentul regulament a intrat in vigoare la data 15.12.2023, data la care a fost aprobat de catre
Consiliul de administratie.

DIRECTOR,
Prof. Vasile Viciu TANASE
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